Syndicat
' de
COMMISSION SCOLAIRE I'Enseignement
g/ De La

DE LA JONQUIERE
Jonquiere ( CSQ)

ENTENTE INTERVENUE ENTRE :
LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE

ET

LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT
DE LA JONQUIERE

=N
2015-2020






TABLE DES MATIERES

Chapitre 2-0.00 Champ d’application et reconnaissance...........ccccinieieo.. 1
2-2.00 Reconnaissance des parties [0Cales.............cccccvviiiiiiiiiiiiiie i 1
Chapitre 3-0.00 Prérogatives syndicales ..........ccoucminiicinnnninmniininneensssnnscnnnesissssssnen 2
3-1.00 Communications et affichage des avis syndicauX...............ccccoooiiiiiinn v, 2
3-2.00 Utilisation des locaux de la commission a des fins syndicales................................. 3
3-3.00 Documentation a fournir au syndicat .............cccccoiiiiii i 3
3-4.00 RéGIMe SYNAICal...........oooiiii 8
3-5.00 Déléguée ou délégueé syndiCal................oouiiiiiiiiiiiii e 9
3-6.00 Libérations pour activités syndicales ..............ccccccvvvii 10
3-7.00 Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent................................. 10
Chapitre 4-0.00 Modes, objets et mécanismes de participation des enseignantes et
enseignants autres que les objets (et leur mode) négociés et agréés
a IPéchelle NAtioNAIe ...cssssicanissssssssnasisnannineansesssssessssscssanssnsssasass 12

4-1.00 PrinGIPes GENEIAUX. .......... ... cscssmimr s s s s i avin 12
4-2.00 Au niveau des établissements scolaires ......................iiiiiiiiiiiiii 13
4-2.01 Comité de gestion partiCipative...............ccoiiiiiiiiiiii i 13
4-2.02 La personne déléguée syndicale officielle ..................ccceevveiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 15
4-2.03 Autres comités prévus au niveaude I'école..............c.cooeviviiieiiieiiieieeeeeeeeeee e 15
4-2.04 Modalité particuliére (ANNEXE 47 et article 8-9.00) ..........ccccovvviiiiriirieieieeeciiiinnann. 15
4-3.00 Au niveau de la commission et dusyndicat ..................ccooeiiiiiiiiiiiii e 15
4-3.01 Comité des relations professionnelles ............cc.uvvuiiiiiiiiiiiiiiiirer e 15
4-3.02 AULIES COMIEES.....ci e et e e e e e e 16
Chapitre 5-0.00 Conditions d’emploi et avantages SOCIaUX ........c.ueurerrerensernssnnsesssnsencens 19
5-1.00 ENgagement ... ..o e e e e aaaa 19
5-1.14 Liste de priorité d’emploi pour I'octroi de contrats (sous réserve de la sécurité

d’emploi, des priorités d’emploi et de I'acquisition de la permanence)................... 20
5-3.16 Besoins et excédents d’effectifs ............cccccvveiiiiiiii 26
5-3.17 Critéres et procédure d’affectation et de mutation sous réserve des critéres

ancienneté et capacité négociés et agréés a I'échelle nationale...................c.c...... 29
5-3.21 Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les

enseignantes et les enseignants d’'une écoleouduncentre................ccccceeeennene, 42
5-5.00 PrOMOLION. ...t 49
5-6.00 DOSSIEr PEISONNEI ... .o e 50
5-7.00 RENVOI e e e e a e e aaeae 53
5-8.00 N (o e =T aTe T= o [=T00 1T o | O R 55
5-9.00 Démission et bris de contrat................cooooiiii 57
5-11.00 Réglementation des abSenCes .............coooiiiiiiiiiiiiiiiii e 59
5-12.00 Responsabilité Civile.............ccooii e 60
5-14.00 CONGES SPECIAUX.....uuvriiieee sttt e e e et ee e ettt e e e e s bttt e e e e e e e sttt aa e s s e et eaaeeeennens 61




5-15.00 Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés a I'exclusion de ceux prévus pour les congés
parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales......................... 62
5-16.00 Congés pour affaires relatives a I'éducation.................cccoooe i 66
Chapitre 6-0.00 Rémunération des enseignantes et enseignants ..............cccevecvmeennnnee 68
6-9.00 Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu de la
CONVENTION ...ttt 68
6-9.09 Conditions particuliéres de rémunération .................ccceeiiiiieeeeeii e, 70
Chapitre 7-0.00 PerfectioNNement ............ccccccvreeierensennensssssanssessasssesssssssnssassassassnassssnsans 73
7-3.00 Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
PROVINCIAL) ...t 73
7-3.01 PrinCIPes GENETaUX .........ocoiiiiiieie e 73
7-3.02 DEFINILION. ... e, 73
7-3.03 Mise en place du Comité de perfectionnement « Commission » ............................ 73
7-3.04 Mise en place d’une structure décentralisée « Comité école ».................ccoeveennn. 74
Chapitre 8-0.00 Tache de I’enseignante ou I’enseignant et son aménagement........... 76
8-4.00 ANNEE de travalil............oooiii e 76
8-4.02 Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a l'intérieur de I'année de
travail a 'exclusion de la détermination du nombre de jours de travail et de la
periode couverte par 'année de travail ...................cccooei i, 76
8-5.05 Modalité de distribution des heures de travail ......................coooooiii i, 77
8-6.05 Surveillance de I'accueil et des déplacements non comprise dans la tache
BAUCALIVE .....ooiiii et 80
8-7.02 Groupe a plus d'une année d'études au niveau primaire...................coceccevveernnecn.. 80
8-7.09 Frais de déplacement ..o 81
8-7.10 Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents ............................. 81
8-7.11 SUPPIEANCE.......iiiiiie e, 82
8-9.04 E) Mécanisme interne de réglement a I'amiable .....................cc.ooooiiiieii i, 84
Chapitre 9-0.00 Réglement des griefs et modalités d’amendement a I’entente........... 86
9-4.00 Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociations locales)... 86
Chapitre 11-0.00 EdUcation des adUILes.............cccurerueereeeseccsssessssssessssssssensssssssssssssseses 87
11-2.00 Enseignantes ou enseignants a taux horaire et dispositions relatives a
'engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux horaire et a temps partiel .. 87
11-2.09 Dispositions relatives a 'engagement d’enseignantes ou d'enseignants a taux
horaire et a temps partiel (liste de priorité d'emploi)................ccccoviiviiiieiii 87
11-4.00 Champ d’application et reconnaisSSance..................ccccooiiiviiiiiiciie e, 93
11-4.02 Reconnaissance des parties [0Cales ...................cocviviiiiiii e 93
11-5.00 Prérogatives syndiCales ...............oooiiiiiiiiiiiie e, 93
11-5.01 Communication et affichage des avis syndicaux..............cc..coooeoiiiiiiicce e, 93
11-5.02 Utilisation des locaux de la Commission scolaire pour fins syndicales ................... 93
11-5.03 Documentation a fournirau syndicat.....................oooooiiii 93
11-5.04 REGIME SYNAICAN ..., 94
11-5.05 Déléguée ou délégué syndical...............coceiiiiiiiiiiiii e, 94




11-5.07 Déduction des cotisations syndicales ou de leur équivalent .................................. 94
11-6.00 Modes, objets et mécanismes de participation des enseignantes et enseignants
autres que les objets (et leur mode) négociés et agréés a I'échelle nationale........ 95
11-7.00 Conditions d’emploi et avantages SOCIAUX ..............uiriiiiiiiiiiiinieeee e 95
11-7.01 Engagement (sous réserve de la sécurité d’'emploi, des priorités d’emploi et de
Facquisition de la perman@nCe) .............ovvvviiiiiiiiiiiee e 95
11-7.12 Conséquence de refuser un poste d’enseignante ou d'enseignant régulier attribué
conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe a) de l'article 5-3.20............ 95
11-7.14 Mouvement de personnel et sécurité d’emploi...............cccoooeiiiiiiiii 95
11-7.14.B  Procédure d’affectation et de mutation, besoins et excédents d’effectifs ............... 95
11-7.14.D Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les
enseignantes et les enseignants d'uncentre..............oi i 99
11-7.16 PromMOtION . ... ..ot e e 102
11-7.17 DOSSIEr PEISONNEN ..ottt 102
11-7.18 RENVOI et 102
11-7.19 NON-IeNQAGEMENT ... et 102
11-7.20 Démission et brisde contrat ... 102
11-7.22 Réglementation des abSencCes ..o 103
11-7.23 Responsabilité Civile ............ccoooi i, 103
11-7.25 CONGES SPECIAUX.......uuiiiiei i ettt e ettt e e e e e e e anee e e eaeeeenaaeeas 103
11-7.26 Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés a I'exclusion de ceux prévus pour les congés
parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales....................... 103
11-7.27 Congés pour affaires relatives a I'éducation ...........ccccccceveeei, 103
11-7.30 Contribution d’'une enseignante ou d’'un enseignant a une caisse d'épargne ou
Lo [=Teto] o o]0 o1 - T TP PTTTP U 103
11-8.10 Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu de la
(1o 1V7=T o1 (o] o DN P 103
11-9.03 Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
PrOVINCIAL) ..o 104
11-10.03 B) Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a I'exclusion de la
détermination du nombre de jours de travail.................ccooviiiieei i 104
11-10.05 Modalité de distribution des heures de travail......................ccccoiviii . 105
11-10.09 Frais de déplacement.............coooo i 107
11-10.11 SUPPIEANCE .. ... e 107
11-11.02 Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociations locales) 107
11-14.02 Hygiéne, santé et sécurité dutravail...............cooooiiiiiiiieiicee e, 108
Chapitre 13-0.00 Formation professionnelle ..........ccccmmiiimmmimmmsssssmmss. 109
13-2.00 Enseignantes ou enseignants a taux horaire et dispositions relatives a
'engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux horaire et a temps partiel 109
13-2.10 Dispositions relatives a 'engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux
horaire et a temps partiel (liste de priorité)................ccoeeiiiiiiiiiiiiii 109
13-4.00 Champ d’application et reConnNaiSSaNCe ... 116
13-4.02 Reconnaissance des parties l0Cales............ccoiiiiiiii e 116




13-5.00
13-5.01
13-5.02
13-5.03
13-5.04
13-5.06
13-5.07
13-6.00

13-7.00
13-7.01

13-7.12

13-7.18
13-7.21

13-7.25

13-7.43
13-7.44
13-7.45
13-7.46
13-7.47
13-7.49
13-7.50
13-7.52
13-7.53

13-7.54
13-7.57
13-8.10
13-9.03

13-10.04 D)

Prérogatives syndiCales ............oooiiiiiiii e 116

Communication et affichage des avis syndiCauX..........cc.ccooveiiiiiiiiiiiiiiiii, 116
Utilisation des locaux de la commission pour fins syndicales ...................cc.c........ 116
Documentation a fournir au syndicat.............c..cccccoiiiiiiii 116
REGIME SYNAICAI ...t 116
Déléguée ou délégueé syndical............ccevimiiiiiiiiiee e 117
Déduction des cotisations syndicales ou de leur équivalent.......................c......... 117
Modes, objets et mécanismes de participation des enseignantes et enseignants
autres que les objets (et leur mode) négociés et agréés a I'échelle nationale. ..... 117
Conditions d’'emploi et avantages SoCiauX............cccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiii 118
Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités d’'emploi et de
Facquisition de [a perman@nCe).............oooiiiiiiii it e 118
Conséquence de refuser un poste d’enseignante ou d’enseignant régulier attribué
conformément au sous-paragraphe 9 du paragraphe a) de l'article 5-3.20 .......... 118
Besoins et excédents d'effectifs.............cooviiiiiiiiiiii 118
Critéres et procédure d’affectation et de mutation sous réserve des critéres
ancienneté et capacite négociés et agréés a I'échelle nationale .......................... 120
Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les
enseignantes et les enseignants d'un centre...............ccoooci, 123
PO ION e 125
DOSSIEr PErSONNEL ..ottt 125
RENVOI e 125
NON-TENGAGEMENT ...t eeeen e 125
Démission etbris de contrat.................ooiii i 125
Réglementation des abSenCes ..ot 126
Responsabilité CIVIIE ............cooviiiiiiiiii e 126
CONGES SPECIAUX ....o..vvireieeieiiee e e e e e et e e e et ee e e ettt e e e st e e ettt e e e sate e e e e e e e e nennnes 126

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et
obligations qui y sont rattachés a I'exclusion de ceux prévus pour les congés

parentaux, pour une charge publique et pour activités syndicales....................... 126
Congés pour affaires relatives a I'éducation..............ccccooiiiiiiinee 126
Contribution d'une enseignante ou d’un enseignant a une caisse d’épargne ou
A'ECONOITHE ...ttt ettt e e e e e st e e e e e e e e e e e seeeeeserreeeeee 126
Modalités de versement du traitement et d’autres sommes dues en vertu de la
(o70] 01771 01 (o] o [N PSSP 126
Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
PPOVINCIAI) ...ttt 127

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a l'intérieur de I'année de
travail a I'exclusion de la détermination du nombre de jours de travail et de la

période couverte par 'année de travail .............c..ccciiiiiiii 127
13-10.05 G) Semaine réguliére de travail ... 128
13-10.06 Modalité de distribution des heures de travail .............cccooooii i 128
13-10.07J) Surveillance de I'accueil et des déplacements non comprise dans la tdche

< Te (Lo | (Y= PO USPPRRPPPIN 131
13-10.12 Frais de déplacement .............ccooiiiiiiii 131




13-10.13 Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents........................... 131
13-10.18  SUPPIEANCE ... 131
13-13.02 Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociations locales) 132
13-16.02  Hygiéne, santé et sécurité du travail..............c..ccoooiiioiiiii e, 132
Chapitre 14-0.00 DisSpositions géNerales ..........ccviceiiniiecniiiniiiiieeciinneciessssnessssesesssnnes 133
14-10.00 Hygiéne, santé et sécurité du travail..............coovveiiiiiiieeeiee e e e eeea e 133
14-12.00 ENErée @N VIQUEBUI ... et a e e e et e e e e ete e e 135
ANNEXES
ANNEXE 43 Encadrement des stagiaires .............cooooeooviiiii o, 137
ANNEXE EL-1 Formulaire de demande d’adhésion au Syndicat...............c..c.ccocevirrn.. 141
ANNEXE EL-2 Exemples de régles de modalités de fonctionnement pour le comité de
gestion participative ... 142
ANNEXE EL-3 Entente particuliere................ooo 143

ANNEXE EL-4

ANNEXE EL-5

ANNEXE EL-6

ANNEXE EL-7

ANNEXE EL-8

ANNEXE EL-9

ANNEXE EL-10

ANNEXE EL-11

ANNEXE EL-12
ANNEXE EL-13
ANNEXE EL-14
ANNEXE EL-15
ANNEXE EL-16
ANNEXE EL-17

Objets soumis au mécanisme de participation pour le personnel
ENSEIGNANT.......oiiiiiiii e 144

Objets soumis au mécanisme de participation pour le personnel
enseignant avec d'autres membres du personnel et, selon les sujets,
avec différents acteurs du milieU ................c..ccooo i, 147

Objets soumis au mécanisme de participation en lien avec la personne
déléguée syndicale officielle ...............cooeeiiviii i 149

Objets de concertation et de consultation soumis au comité des relations
professionnelles au niveau de la Commission scolaire et du Syndicat de
FENSEIGNEMENT .....oiiiiiiii i 151

Objets de concertation et de consultation (L.I.P. article 244) soumis au
comité des relations professionnelles au niveau de la Commission
scolaire, du Syndicat et, selon les sujets, avec différents acteurs du

MITEU . ...t 155

Entente relative au gel du rang des enseignantes et enseignants en
regard de la liste comptabilisant le pointage pour I'affectation en formation
professionnelle et en formation générale aux adultes............................ 158

Entente relative a I'entrée au mois d'ao(t du personnel enseignant de la
formation générale des adultes .................ccooooeiiiiiiiiie e, 159

Disposition particuliére en formation professionnelle et en formation
générale aux adultes convenue lors du renouvellement de I'entente locale

2011522020k, .. = .. TTT. 77 FEETERTTET AETEEE. SO, TETEITIIETER TR  SRETYERR FTE R . . S, .. 160
Lettre d'entente NO 1. ..., 161
Lettre d'entente N0 2..........oooiiiiii e 162
Lettre d’entente NO 3. 163
Lettre d'entente N0 4..........oooiiiiiii e 164
Lettre d’'entente NO 5..........oooiiiiiiiiii e 165
Mecanisme de réglement a 'amiable en lien avec I'application de la

reconnaissance de certains éléments de latache .....................cccooo) 166







CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-2.00
2-2.01

2-2.02

2-2.03

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

La COMMISSION reconnait le SYNDICAT comme le seul représentant
officiel des enseignantes et enseignants couverts par son certificat
d'accréditation et tombant sous le champ d'application de la présente
convention.

Aux fins de la mise en vigueur des dispositions de la présente convention,
la Commission scolaire De La Jonquiére sera désignée par Ila
COMMISSION et le Syndicat de 'Enseignement de la Jonquiere-CSQ sera
désigné par le SYNDICAT.

Toutes les clauses et articles dans la présente référent a I'Entente
nationale, & moins que le texte ne le spécifie.




CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

3-1.06

3-1.07

COMMUNICATIONS ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

LE DROIT D’AFFICHER

La COMMISSION reconnait au SYNDICAT et a la personne déléguée
syndicale le droit d’afficher dans la salle réservée au personnel et la(les)
salle(s) réservée(s) aux enseignantes et enseignants de chaque
ecole/centre, des documents et des avis de nature professionnelle ou
syndicale.

Tout document de nature professionnelle ou syndicale doit porter la
signature d’'une représentante ou d’un représentant syndical.

LE DROIT DE DISTRIBUER

La COMMISSION reconnait au SYNDICAT et a la personne déléguée
syndicale le droit d’assurer, dans I'école ou le centre, la distribution des
documents de nature professionnelle ou syndicale et des communications
d’avis de méme nature.

Cette distribution doit s’effectuer en dehors des heures de cours de celle ou
celui qui lassure et ne doit pas interrompre les cours des autres
enseignantes ou enseignants.

TRANSMISSION DES DOCUMENTS

La direction de I'école ou du centre transmet a la personne déléguée
syndicale, immédiatement aprés réception, tout renseignement, document,
avis ou autre communication provenant du SYNDICAT.

COMMUNICATIONS SYNDICALES URGENTES

Sur demande, la direction de I'école ou du centre transmettra une
communication urgente de la personne déléguée syndicale aux
enseignantes et enseignants de I'école ou du centre, et ce, le plus tot
possible.

RESEAU DE DISTRIBUTION INTERNE (PROTOCOLE)

La COMMISSION accorde au SYNDICAT [lautorisation dutiliser
gratuitement le service régulier de son courrier interne pour la distribution
de tout document de nature professionnelle ou syndicale aux personnes




3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-3.00

3-3.01

deléguées syndicales et aux enseignantes ou enseignants dans les
ecoles/centres, sans frais additionnels de la COMMISSION et selon les
procédures qu’elle transmettra au SYNDICAT, avec avis de modification par
la suite, s’il y a lieu.

A moins de circonstances incontrélables, cet avis sera de cing jours.

Le siége social du Syndicat de I'enseignement De La Jonquiére (SEDLJ-
CSQ) est intégré au réseau interne de distribution du courrier de la
COMMISSION au méme titre que les centres, écoles et services. Toutefois,
la COMMISSION, en cette matiére, n'assume aucune responsabilité de
quelque nature que ce soit en cas de retard, perte ou vol de courrier.

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION A DES FINS SYNDICALES

POUR LES REUNIONS CONVOQUEES PAR LE SYNDICAT

Sur demande écrite ou verbale regue au moins quarante-huit heures a
'avance, @ moins de circonstances incontrdlables, la COMMISSION fournit
gratuitement un local (lieu physique seulement) disponible ol le SYNDICAT
peut tenir des réunions syndicales ou professionnelles en dehors de
I'horaire des éléves.

DEMANDE DE LOCAL

Lorsqu’'une réunion touche I'ensemble du personnel enseignant de la
COMMISSION et gu’elle est convoquée par le SYNDICAT, la demande est
adressée a la direction de I'école ou du centre ou se tient la réunion.

Lorsqu’une réunion touche le personnel enseignant de I'école ou du centre,
la demande est faite a la direction de I'école ou du centre par la personne
déléguée syndicale, et ce, sans aucuns frais.

LOCAL DE LA PERSONNE DELEGUEE SYNDICALE

Dans la mesure du possible et sans priver I'éléve des services auxquels il a
droit, la direction de I'école ou du centre met a la disposition de la personne
deléguee syndicale un local ou elle pourra rencontrer une enseignante ou
un enseignant de I'école ou du centre, a la condition que la demande Iui en
soit faite dans un délai raisonnable.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

Sur demande écrite, la COMMISSION transmet, sans frais au SYNDICAT,
les informations et documents qui émanent de la COMMISSION, pertinents




3-3.02

a l'organisation pédagogique des écoles et des centres ou concernant un
ou des groupes d’enseignantes et d’enseignants sous réserve de la Loi sur
'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (Loi 65) L.R.Q. chapitre A-2.1 et de TANNEXE
47.

Pour toute information a transmettre au SYNDICAT, le mode de
transmission par voie électronique est privilégié.

DIFFERENTES LISTES

A) LISTE DES PERSONNES SALARIEES

La COMMISSION fournit au SYNDICAT Ila liste compléte des
enseignantes et enseignants qui ont regu une rémunération pendant
'année scolaire précédente, et ce, au plus tard le 30 octobre.

Cette liste comporte pour chaque enseignante et enseignant les
renseignements suivants :

- nom et prénom;

- sexe,;

- date de naissance;

- numéro d’assurance sociale;
- numéro de matricule;

- adresse;

- numéro de téléphone (a moins que 'enseignante ou I'enseignant en
ait interdit la diffusion);

- scolarité reconnue par la COMMISSION;
- expérience;
- ancienneté au 30 juin, tel que prévu a l'article 5-2.08;

- statut de I'enseignante ou de l'enseignant: temps plein, temps
partiel, a la legon;

- traitement total;

- régime de retraite.

B) LISTE DES POSTES DES ENSEIGNANTES, ENSEIGNANTS
- école(s)/centre(s) ou elle ou il enseigne;

- le poste occupé, la (les) matiére(s) et le champ pour le secondaire, le
degré et le champ pour le préscolaire et le primaire,




3-3.03

3-3.04

C)

- la spécialité et le centre pour la formation générale a I'éducation des
adultes;

- la sous-spécialité et le centre pour la formation professionnelle.

Cette liste est produite et transmise annuellement, au plus tard le 30
octobre.

PERSONNES INSCRITES SUR LA LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI POUR
LE SECTEUR DES JEUNES

Conformément aux clauses 5-1.14, 11-2.09 et 13-2.10 de la présente,
la COMMISSION fournit au SYNDICAT la liste des personnes dont le
nom a été place sur la liste de priorité d’emploi pour I'octroi d’'un ou des
contrats. Cette liste est fournie par champ, par discipline dans certains
champs et par rang et comporte les renseignements suivants :

- nom et prénom

- heures de la tache éducative des contrats obtenus pour accéder a la
liste de priorité d’emploi.
Cette liste est produite annuellement, transmise au SYNDICAT au plus

tard la derniere journée de l'année scolaire et considérée déposée
officiellement le 15 septembre.

MISE A JOUR MENSUELLE

La COMMISSION fournit au SYNDICAT, par écrit, au plus tard le quinziéme
jour du mois suivant la date de I'événement, les renseignements suivants :

1) le nom des enseignantes et enseignants nouvellement engagés par
contrat individuel ou a taux horaire avec leur date d’engagement ainsi
que les renseignements prévus a l'article 3-3.02 de la présente;

2) le nom des enseignantes et enseignants qui ont obtenu un congé avec
ou sans traitement en spécifiant la nature et la durée du congé.

3) le nom des enseignantes et enseignants réguliers qui ont quitté leur
emploi et la date a laquelle cet événement s’est produit;

4) les changements d’adresse et le numéro de téléphone des
enseignantes et enseignants tels que communiqués a la
COMMISSION.

DIRECTIVE

La COMMISSION transmet au SYNDICAT, copie de toute directive
concernant I'organisation pédagogique des écoles/centres adressées a une




3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08

enseignante ou un enseignant, a un groupe ou a lensemble des
enseignantes et des enseignants, ainsi que les reglements relatifs a la
delégation de fonctions et de pouvoirs.

On entend par directives : des indications, des instructions écrites données
par la COMMISSION.

COMPILATION STATISTIQUE

La COMMISSION transmet au SYNDICAT dans les huit jours de la
demande écrite, toute compilation statistique qu’elle posséde concernant un
ou des groupes d’enseignantes et enseignants ou ['organisation
pédagogique des écoles/centres.

Cependant, la COMMISSION n'est pas tenue de transmetire les
compilations statistiques qu’elle a classées comme confidentielles tant au
aussi longtemps qu’elles sont considérées comme telles.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA SCOLARITE ET A L’EXPERIENCE

La COMMISSION transmet au SYNDICAT une copie des documents
suivants :

- contrat d'engagement (5-1.04);

- attestation de scolarité (6-1.05);

- attestation(s) d’année(s) d’expérience (6-4.09);

- attestation d’ancienneté (5-2.10).
PROCES-VERBAUX

La COMMISSION transmet au SYNDICAT les procés-verbaux du comité
exécutif et du conseil des commissaires aussitét que ceux-ci sont préts. Le
SYNDICAT les recoit sous réserve des amendements qui peuvent étre
apportés au moment de leur adoption par l'instance concernée, en tenant
compte des dispositions de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(L.R.Q. chapitre A-2.1).

La COMMISSION transmet également les politiques en vigueur a la
COMMISSION.

DIFFERENTS DOCUMENTS A FOURNIR AU SYNDICAT

La COMMISSION transmet au SYNDICAT les renseignements suivants :




3-3.09

3-3.10

1) le nom des enseignantes et enseignants démissionnaires;

2) lavis concernant tout accident de travail ou maladie professionnelle
concernant une enseignante, un enseignant dés qu’il est porté a sa
connaissance (clause 5-10.48);

3) la copie du registre des accidents de travail tel que produit au comité
HYGIENE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL;

4) le nom des personnes déléguées par la COMMISSION aux comités
prévus a la convention collective au plus tard le 30 octobre;

5) la COMMISSION fournit annuellement la liste de centres/écoles en
spécifiant tous les établissements ou se donnent des cours.

DOCUMENTATION FOURNIE A LA PERSONNE DELEGUEE SYNDICALE

La direction de I'école ou du centre transmet a la personne déléguée
syndicale les informations suivantes :

1) le 15 octobre, la liste des enseignantes et enseignants de I'école ou du
centre.

2) le 15 octobre pour la formation professionnelle et la formation générale
a l'éducation des adultes et le 15 octobre pour le secteur jeunes, le
contenu détaillé de sa tache de travail, le nombre d’éléves par groupe,
selon les clauses 8-5.00, 8-6.00 (voir également l'article 8-6.05 de la
présente), 8-8.00, 11-10.00, 13-10.00.

Si, pour des motifs raisonnables, la direction du centre devait modifier la
tache d’'une enseignante, d'un enseignant en cours d’année, elle consultera
la personne déléguée syndicale.

DOCUMENTATION A FOURNIR PAR LA COMMISSION A L’ENSEIGNANTE,
L’ENSEIGNANT

Au plus tard le 30 avril, la COMMISSION fournit a chaque enseignante et
enseignant régulier, un état de son expérience, de sa scolarité et de son
traitement annuel, conformément a [larticle 6-2.04, un état de son
ancienneté au 1° mars et de ses caisses de congés de maladie non-
monnayables et monnayables reconnues par la COMMISSION.

La COMMISSION transmet au SYNDICAT une copie de linformation
envoyée a chaque enseignant.




3-3.11

3-3.12

3-3.13

3-3.14

3-4.00
3-4.01

3-4.02

DOCUMENTATION A FOURNIR A LA COMMISSION PAR LE SYNDICAT

Le SYNDICAT fournit, par écrit, a la COMMISSION dans les quinze jours
de leur nomination, le nom des personnes déléguées syndicales et de leur
substitut des écoles/centres de la COMMISSION et l'avise dans les quinze
jours de tout changement par la suite.

Une copie de cet avis est adressée a la direction de chaque école/centre
concerné.

EXAMEN MEDICAL PAR LE MEDECIN DESIGNE PAR LA COMMISSION

Suite @ un examen médical par le médecin désigné par la COMMISSION,
une copie du résultat de 'examen est transmise au médecin traitant de
'enseignante ou de I'enseignant concerné.

Conformément aux dispositions de la Loi d’accés a linformation et a la
protection des renseignements personnels (Loi 65) et a la demande de
'enseignante ou de I'enseignant concerné, la COMMISSION lui fournit une
copie du rapport médical produit par la ou le médecin désigné par la
COMMISSION.

GENERALITES

La COMMISSION transmet au SYNDICAT dans les quinze jours de la
demande, toute directive ou tout document non prévu au présent article et
ayant des incidences sur les conditions de travail d’'une enseignante ou
d'un enseignant ou dun groupe d’enseignantes ou d'un groupe
d'enseignants.

CLAUSE DE REOUVERTURE

La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent de rouvrir les négociations
concernant le présent article dans le cas ou la Loi concernant I'acces a
linformation serait amendée de fagon a rendre inopérante(s) une ou
plusieurs dispositions du présent article.

REGIME SYNDICAL

Une enseignante ou un enseignant a 'emploi de la COMMISSION qui est
membre du SYNDICAT a la date d'entrée en vigueur de I'entente doit le
demeurer pour la durée de I'entente sous réserve de la clause 3-4.04 de la
présente.

Une enseignante ou un enseignant a 'emploi de la COMMISSION qui n’est
pas membre du SYNDICAT a la date d’entrée en vigueur de I'entente et




3-4.03

3-5.00
3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-5.06

3-5.07

qui, par la suite, devient membre du SYNDICAT, doit le demeurer pour la
durée de I'entente sous réserve de la clause 3-4.03 de la présente.

Une enseignante ou un enseignant membre du SYNDICAT peut
démissionner du SYNDICAT. Cette démission ne peut affecter son lien
d’emploi comme enseignante ou enseignant.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

La COMMISSION reconnait la fonction de la personne déléguée syndicale.

Le SYNDICAT nomme pour chaque établissement (école ou centre) a la
fonction de personne déléguée syndicale officielle, une enseignante ou un
enseignant et une enseignante ou un enseignant comme substitut a cette
personne déléguée syndicale officielle.

Le SYNDICAT nomme une autre enseignante ou un autre enseignant de
cette école ou centre comme deuxiéme personne déléguée syndicale s’il y
a plus de quarante-cing enseignantes, enseignants affectés a cette école
ou centre.

La personne déléguée syndicale ou son substitut représente le SYNDICAT
dans I'école ou centre ou elle exerce ses fonctions de personne déléguée
syndicale ou de substitut.

La personne déléguée syndicale ou son substitut exerce ses activités en
dehors de sa tache éducative. La personne deléguée syndicale qui est
libérée occasionnellement pour exercer ses fonctions doit donner un
préavis écrit a la direction de 'école ou du centre. A moins de circonstances
incontrélables, ce préavis est de vingt-quatre heures.

Cette libération totale ou partielle est déduite des jours d’absence autorisés
et prévus a l'article 3-6.06 sauf dans les cas d’'une rencontre pour mesure
disciplinaire convoquée par la COMMISSION.

La personne deéléguée syndicale, ou son substitut, libérée en vertu de
l'article 3-5.04 de la présente, conserve tous les droits et avantages dont
elle jouirait en vertu de la présente convention si elle était réellement en
fonction (3-6.07).

L’article 3-5.00 s’applique a une enseignante ou un enseignant engagé a
taux horaire en formation professionnelle et a 'éducation des adultes.

Les modalités d’application de la compensation pour les activités syndicales
sont celles prévues a 'TANNEXE EL-16 — LETTRE D’ENTENTE NO 5.




3-6.00 LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 2 Congé sans perte de traitement avec remboursement par le SYNDICAT
a la COMMISSION

Libérations a temps plein ou a temps réduit

Ar. 1 3-6.03 A) Au plus tard le 15 mai, le SYNDICAT informe la COMMISSION du nom des ;

local. | personnes libérées en vertu de article 3-6.03.

| 3-6.07 La clause 3-6.07 s’applique en tenant compte des modalités suivantes :

SYNDICAT de fagon périodique aux trois (3) mois. Le dernier calcul pour i
les sommes dues en libérations syndicales est transmis au SYNDICAT au |
plus tard le 31 aolt de chague année a moins d’entente différente !
convenue entre les parties. i

I

!

!

i

gt { d ! I
Le calcul des sommes dues pour libérations syndicales est transmis au |
|

1

1

1

1

]

1

1

3-7.00 DEDUCTIONS DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

COTISATION REGULIERE

3-7.01 La COMMISSION deéduit du traitement de chacune des salariées et chacun
des salariés couverts par le certificat d’'accréditation, la cotisation réguliére
fixée par les reglements du SYNDICAT.

3-7.02 Avant le 1° ao(t et avant le 1* février de chaque année scolaire, le
SYNDICAT avise la COMMISSION, par écrit, des taux de cotisation en
vigueur pour les 100 premiéres et les 100 dernieres journées de l'année
scolaire. A défaut d’avis, la COMMISSION déduit selon le dernier avis regu.

3-7.03 Tout changement dans le montant de la cotisation syndicale réguliére
apporté par le SYNDICAT prend effet a la période de paie qui suit d'au plus
trente jours la date a laquelle l'avis de changement a été recu par la
COMMISSION.

COTISATION SPECIALE

3-7.04 La COMMISSION déduit du traitement de chaque enseignante ou
enseignant a son emploi, toute cotisation spéciale fixée par le SYNDICAT.
Le SYNDICAT doit aviser la COMMISSION, par écrit, quarante-cing jours
avant que cette cotisation spéciale ne soit déductible.

3-7.05 La COMMISSION transmet au SYNDICAT toute réclamation concernant les
déductions faites dont il est question au présent article. De plus, le
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3-7.06

3-7.07

3-7.08

3-7.09

SYNDICAT doit payer a la COMMISSION toutes sommes dues
conformément a la décision finale.

MODALITES DE DEDUCTION DES COTISATIONS

a) La COMMISSION déduit également, de chacun des versements de
traitement de I'enseignante et de I'enseignant, la cotisation syndicale
réguliére selon le taux en vigueur.

b) Toutefois, pour des raisons d'ordre technique ou administratif, la
COMMISSION et le SYNDICAT peuvent convenir d’'une autre fagon de
procéder.

REMISE DES COTISATIONS

Les cotisations syndicales sont transmises au SYNDICAT ou a 'organisme
désigné par lui dans les huit jours suivant leur déduction du traitement des
enseignantes et enseignants.

La COMMISSION transmet simultanément une copie du relevé des
cotisations au SYNDICAT.

En méme temps que la premiére remise, la COMMISSION fournit au
SYNDICAT, un rapport détaillé mentionnant au moins le nom des
personnes salariées ainsi que les montants cumulatifs.

Par la suite, la COMMISSION s’engage a mettre ce rapport a jour en ce qui
concerne les arrivées ou départs d'enseignantes ou d’enseignants a
'occasion de chaque remise. Au plus tard le 15 aodt, la COMMISSION
fournit au SYNDICAT un rapport final au 30 juin.

INSCRIPTION SUR FORMULAIRES T-4, TP-4 ET RELEVE 1

La COMMISSION indique, sur les formulaires T-4, TP-4 et Relevé 1, le
montant des cotisations syndicales qu’elle a déduit du traitement de chaque
personne salariée.
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CHAPITRE 4-0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE

4-1.00
4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A
L’ECHELLE NATIONALE

PRINCIPES GENERAUX

Les actions concertées de la COMMISSION et du SYNDICAT s’inscrivent
dans une dynamique éducative qui vise a assurer la qualité des services
liés a 'enseignement et a I'apprentissage et a inspirer en conséquence les
décisions.

La COMMISSION et l[e SYNDICAT reconnaissent le professionnalisme des
enseignantes et enseignants en facilitant I'expression de leurs
compétences par leur participation au processus de décision. Ainsi, le
mécanisme de gestion participative propre a chaque école ou centre
permet la mobilisation, la responsabilisation et I'engagement des
enseignantes et enseignants.

Dans ce cadre, la Commission scolaire, la direction de I'école ou du centre
et le SYNDICAT reconnaissent les mécanismes de gestion participative,
comme les responsables de la mise en ceuvre du présent chapitre, dans le
respect de leurs mandats déterminés en conformité avec les lois et
conventions en vigueur aprés entente avec la COMMISSION et le
SYNDICAT. En conséquence, I'expression officielle de I'opinion des parties
a lieu lors de telles réunions, lorsque les parties sont diment convoquées et
réunies.

Pour ce faire, la COMMISSION et le SYNDICAT reconnaissent les
mécanismes de participation et de consultation pour les sujets concernant
'enseignement et les relations de travail au niveau suivant :

a) Au niveau des établissements scolaires :
e Comité de gestion participative (4-2.01 de la présente).

e Les personnes déléguées syndicales officielles (4-2.02 de la
présente).

b) Au niveau de la Commission scolaire et du Syndicat de
lenseignement :

e Comité des relations professionnelles (4-3.00 de la présente).
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4-2.00 AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

4-2.01 COMITE DE GESTION PARTICIPATIVE

A)

B)

C)

MODALITES

Le mécanisme de gestion participative se traduit par [a mise en place
d'un comité de gestion qui assure l'implication des enseignantes et
enseignants dans le processus de décision.

1) Mise en place du comité de gestion participative

La direction d’école ou du centre alloue un temps, avant le 15
septembre, pour que les enseignantes et enseignants procedent a
I'élection de la personne déléguée syndicale officielle et des
représentantes et représentants a ce comité de gestion
participative. Le nombre de représentantes et représentants des
enseignantes et enseignants a ce comité de gestion participative
est déterminé par les enseignantes et enseignants de I'école ou du
centre, apres entente avec la direction.

2) Composition du comité de gestion participative

a) Les enseignantes et enseignants élus ou l'ensemble du
personnel enseignant.

b) La personne déléguée syndicale officielle.
c) Laou les directions de 'école ou du centre.

d) Toute autre personne représentant, le cas échéant, une autre
catégorie de personnel.

ROLE

Le mécanisme de gestion participative fait en sorte que les membres du
comité prennent connaissance de différents dossiers, en débattent et
formulent des propositions favorisant I'accord et le consentement du
plus grand nombre lors de la prise de décision. Ce mécanisme prévoit
la consultation nécessaire entre les enseignantes et les enseignants et
la direction de 'école ou du centre.

FONCTIONNEMENT

Le comité de gestion participative détermine ses régles et ses modalités
de fonctionnement (Voir TANNEXE EL-2 de la présente : Exemples de
regles et de modalités de fonctionnement pour le comité de gestion
participative).
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D)

Reconnaissant I'importance d’obtenir I'accord et le consentement du
plus grand nombre dans la prise de décision, cette approche est
privilégiée comme mode de fonctionnement lors des discussions.

Tout en reconnaissant la primauté de l'intérét de I'éléve, cette approche
doit respecter les balises suivantes :

1)

2)

Dans [l'éventualité ou il devient apparent que l'accord et le
consentement du plus grand nombre est difficile a obtenir ou s'ily a
mésentente, les parties privilégient l'utilisation d’'un mécanisme
interne de réglement a l'amiable. Ce mécanisme prévoit la
formation d’'un sous-comité composé de la personne déléguée
syndicale, de la direction et d’'une ou deux autres ressources
convenues entre les deux parties. Le mandat du sous-comité est de
dégager des pistes de solution afin de les recommander au comité
de gestion participative.

Advenant I'impossibilité de parvenir a une entente et aprés avoir
respecté toutes les étapes prévues au présent chapitre, la direction
de I'école ou du centre décidera de la meilleure solution a mettre en
ceuvre jusqu’'au réglement du litige. Elle en informera la ou les
personnes déléguées syndicales officielles de la décision. Les deux
parties se réservent le droit d’acheminer le litige au comité des
relations professionnelles.

OBJETS DE CONCERTATION

De fagon générale, les sujets traités sont ceux définis par la Loi sur
IInstruction publique et par la convention nationale et 'Entente locale.

De fagon plus spécifique, les sujets suivants doivent étre traités au
niveau du comité de gestion participative :

1)

2)

3)

objets soumis au mécanisme de participation pour le personnel
enseignant, ANNEXE EL-4 de la présente;

objets soumis au mécanisme de participation pour le personnel
enseignant avec d’autres membres du personnel et, selon les
sujets, avec différents acteurs du milieu, ANNEXE EL-5 de la
présente;

tout autre sujet, au besoin.
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4-2.02

4-2.03

4-2.04

4-3.00
4-3.01

LA PERSONNE DELEGUEE SYNDICALE OFFICIELLE

A) REGLES, MODALITES ET FONCTIONNEMENT

La direction de I'école ou du centre détermine avec la ou les personnes
déléguées syndicales officielles les régles et modalités de
fonctionnement dans les meilleurs délais au début de 'année de travalil,
et ce, avant le 15 septembre.

B) OBJETS DE CONSULTATION ET DE CONCERTATION

La ou les personnes déléguées syndicales officielles sont consultées
sur les objets prévus a 'TANNEXE EL-6 de la présente.

AUTRES COMITES PREVUS AU NIVEAU DE L’ECOLE

e comité au niveau de I'école pour les éléves a risque et les EHDAA (Voir
I'article 8-9.05);

e comité de perfectionnement (voir I'article 7-3.00 de la présente);

e tout autre comité convenu par les parties.

MODALITE PARTICULIERE (ANNEXE 47 ET ARTICLE 8-9.00)

Lorsque qu'un comité ad hoc (ANNEXE 47) ou une équipe du plan
d’intervention (article 8-9.00) se réunit pendant le temps d'enseignement,
'enseignante ou I'enseignant concerné ou les enseignantes ou enseignants
concernés sont libérés de leur tache d’enseignement pour y assister.

AU NIVEAU DE LA COMMISSION ET DU SYNDICAT

COMITE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

A) MODALITES

Le mécanisme de participation se traduit par la mise en place d'un
comité des relations professionnelles. Ce comité est le lieu officiel par
lequel s’expriment les deux parties sur tout sujet concernant les
relations de travail.

Le comité des relations professionnelles est notamment consulté pour
tout sujet de relations professionnelles selon les objets de concertation
et de consultation tel que stipulé a l'article 4-3.01 E) de la présente, et
selon les lois et conventions en vigueur.
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4-3.02

B)

C)

D)

E)

COMPOSITION DU COMITE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES
e 4 membres désignés par le SYNDICAT;
e 4 membres désignés par 'employeur;

Au besoin, chaque instance s’adjoint des personnes-ressources.

ROLE ET MANDAT

Le comité des relations professionnelles étudie, traite et discute des
questions, dossiers, problémes ou litiges concernant :

1) les relations de travail;

2) les services pédagogiques;

3) les situations de I'école ou du centre qui lui sont référées;
4) toute autre question soulevée par les parties.

De plus, le comité des relations professionnelles a pour mandat
d’assurer la consultation et la concertation nécessaires entre la
COMMISSION et le SYNDICAT, de donner son avis et de faire des
recommandations quant aux objets de consultation prévus par les lois
et conventions en vigueur.

FONCTIONNEMENT
Le comité des relations professionnelles détermine ses régles et ses
modalités de fonctionnement.

A moins d’avis contraire, le comité des relations professionnelles se
réeunit au moins trois fois durant 'année scolaire et selon les besoins
exprimes par les parties.

OBJETS DE CONCERTATION ET DE CONSULTATION

Les objets de concertation et de consultation sont prévus aux
ANNEXES EL-7 et EL-8 de la présente.

AUTRES COMITES

La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent de participer de fagon
paritaire aux comités suivants :

le comité paritaire EHDAA (8-9.04);
le comité de perfectionnement (7-3.00 de la présente);

le comité de I'affectation (5-3.17.02.2 de la présente).
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Tout autre comité convenu par la COMMISSION et le SYNDICAT et par les
lois et conventions en vigueur.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

COMPOSITION

A moins d’entente différente entre la COMMISSION et le SYNDICAT, la
composition des comités paritaires est de huit personnes dont quatre
sont nommées par le SYNDICAT et quatre sont nhommées par la
COMMISSION.

Au besoin de l'une ou l'autre des parties, les comités prévus au présent
article pourront s’adjoindre des personnes ressources.
REGLES ET MODALITES

Les comités déterminent leurs régles et modalités de fonctionnement
sous réserve des dispositions du présent chapitre.

A moins d’avis contraire, les comités se réunissent au moins trois fois
durant 'année scolaire et selon les besoins exprimés par les parties.

ROLE ET MANDAT

Les comités paritaires et autres étudient, traitent et discutent des
questions et des dossiers qui leur sont confiés.

De plus, leur mandat en est un de recommandation ou de décision,
selon les balises établies soit par le comité des relations
professionnelles ou en vertu des lois et conventions en vigueur.

LIBERATIONS

Les personnes siégeant sur les comités sont libérées aux frais de la
COMMISSION uniquement lorsque les réunions se tiennent sur le
temps de classe.

Pour toute situation particuliére, la COMMISSION et le SYNDICAT
pourront convenir de modalités différentes.

INFORMATION ET DOCUMENTATION

Chaque comité doit prévoir, dans ses modalités de fonctionnement, la
facon d’acheminer aux personnes qui siégent sur les comités,
linformation et la documentation pertinentes et disponibles avant la
tenue de la réunion.

DECISIONS

1) Les décisions sont du ressort de la COMMISSION et doivent tenir
compte de chacune des étapes du présent chapitre.

17



2) Toute résolution de la COMMISSION passée aprés la signature de
la convention et réglementant 'enseignement, la discipline et les
activités étudiantes pour [l'ensemble des enseignantes et
enseignants et des éléves d’'une, de plusieurs ou de toutes les
écoles ou centres de la COMMISSION, doit avoir été soumise a la
consultation du comité concerné.
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CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES

5-1.00

Section 1

5-1.01.01

5-1.01.02

5-1.01.03

5-1.01.04

5-1.01.05

SOCIAUX

ENGAGEMENT

Engagement (sous réserve de la sécurité d’emploi, des priorités
d’emploi et de I’acquisition de la permanence)

Toute candidate ou tout candidat qui désire offrir ses services comme
enseignante ou enseignant a la COMMISSION doit :

a) compléter une demande d’emploi selon le formulaire en vigueur a la
COMMISSION,;

b) indiquer les dipldmes, certificats et qualification Iégale d’enseigner ainsi
que lI'expérience qu'elle ou qu’il prétend avoir et s’engager a en fournir
la preuve a la COMMISSION lorsque celle-ci lui en fait la demande;

c) donner toutes les informations requises par la COMMISSION et
s’engager a en fournir la preuve lorsque celle-ci lui en fait la demande;

d) compléter les documents permettant d’effectuer une vérification des
antécédents judiciaires.

Toute enseignante ou tout enseignant qui est engagé par la COMMISSION

doit fournir :

a) les preuves de sa qualification et de son expérience;

b) toutes les autres informations et certificats requis, par écrit, en lien avec

la demande d’emploi.

Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de I'obtention
frauduleuse d’'un contrat d’engagement est une cause d’annulation du
contrat par la COMMISSION.

L'enseignante ou l'enseignant est tenu d’informer par écrit, dans les
meilleurs délais, la COMMISSION et le SYNDICAT de tout changement de
domicile ou de numéro de téléphone.

Lors de 'engagement d’'une enseignante ou d’un enseignant sous contrat,
la COMMISSION fournit a 'enseignante ou I'enseignant :
- une copie de son contrat d’engagement (5-1.04);

- un formulaire de demande d'adhésion au régime d’assurances ou
Fexemption, s’il y a lieu.
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5-1.01.06 La COMMISSION fait parvenir une copie du contrat d’engagement au
SYNDICAT dans les trente jours de sa signature en conformité avec la
clause 5-1.04.

Section 3

5-1.14

Liste de priorité d’emploi pour I'octroi de contrats (sous réserve de la
sécurité d’emploi, des priorités d’emploi et de l'acquisition de la
permanence)

A) LALISTE DE PRIORITE D’EMPLOI ET LA MISE A JOUR ANNUELLE

Au 30 juin de chaque année, la COMMISSION dresse une liste de
priorit¢ d’emploi des enseignantes et des enseignants de lordre
d’enseignement primaire et secondaire par champ ou discipline’, dans
le respect de FANNEXE 1 et de l'article 5-1.14.01 E) de la présente.

Cette liste contient le nom des personnes suivantes :

1)

3)

Les enseignantes et les enseignants inscrits sur la liste de priorité
d’emploi au 30 juin de I'année précédente qui ont conservé leurs
droits;

Les enseignantes et les enseignants non rengagés pour surplus de
personnel. Ces personnes reprennent leur rang sur la liste de
priorité d’emploi;

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu un minimum de
480 heures en tache éducative a contrat au primaire ou 432 heures
en taches éducative a contrat au secondaire, sur une période de
deux (2) années consécutives, dans le respect de 8-6.02 B);

Oou

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu un ou des
contrats en tache éducative a chacune des années scolaires sur
une période de trois (3) ans;

Oou

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu un ou des
contrats en tache éducative au cours de trois (3) années scolaires
sur une période de quatre (4) ans;

ET

Ont répondu entierement aux exigences et qualifications

' Discipline : la COMMISSION utilise la méme liste de disciplines que celle établie pour les enseignantes et
enseignants a temps plein dans le cadre de la clause 5-3.17. Cependant, la COMMISSION peut, aux fins de la liste
de de priorité d'emploi, définir des disciplines d’enseignement pour les champs 3, 13, 17 aprés consultation du

SYNDICAT.
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B)

C)

déterminées par la COMMISSION. A cet effet, au moins un rapport
d’appréciation du rendement est produit. En 'absence dudit rapport,
le nom de la personne est placé automatiquement sur la liste de
priorité d’emploi;
Dans le cas ou les personnes ne répondent pas enti€rement aux
exigences requises et aux qualifications déterminées par la
COMMISSION, les motifs seront précisés par écrit et remis a
I'enseignante ou a I'enseignant et au SYNDICAT.

LA LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI ET LA RADIATION

La COMMISSION enléve de la liste de priorité d’emploi le nhom de
I'enseignante et de l'enseignant qui répond a l'une ou lautre des
caractéristiques suivantes :

1) cette personne détient un contrat a temps plein d’enseignante ou
d’enseignant ou exerce un emploi a temps plein;

2) cette personne n’a pas enseigné a contrat au cours des trois
derniéres années scolaires incluant 'année en cours.

Toutefois, le présent paragraphe ne s'applique pas a la personne :
+ en congé pour droits parentaux en conformité avec la clause 5-
1.14.01 D) 11) de la présente;

+ en période d’invalidité en conformité avec la clause 5-1.14.01 D)
12) de la présente;

3) cette personne est dans un champ ou une discipline que la
COMMISSION ne dispense plus; toutefois, la COMMISSION pourra
placer cette personne dans un autre champ ou une autre discipline
si elle posséde le critére capacité; a ce moment, le nom de cette
enseignante ou de cet enseignant sera placé a la fin de la liste;

4) cette personne a démissionné de la COMMISSION;

5) cette personne fait I'objet d’'un non rengagement pour raison autre
que pour surplus.

La COMMISSION informe le SYNDICAT du nom de la personne qui a
eté radiée de la liste ainsi que I'enseignante ou I'enseignant concerné,
avant le 1°" septembre.

LA LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI ET L’ECHEANCIER

La mise a jour de la liste de priorit¢ d’emploi s'effectue selon
I'échéancier suivant :

21



1)

2)

La COMMISSION transmet un projet de liste de priorité d’emploi,
avant le dernier jour ouvrable de 'année scolaire;

Cette liste de priorité d’emploi devient officielle le 15 septembre de
chaque année.

D) LA LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI ET LES PARTICULARITES

1)

2)

3)

4)

5)

Les personnes nouvellement ajoutées a la liste de priorité d’emploi
seront placées a la fin de la liste de priorité d’emploi dans le champ
ou la discipline appropriée.

Pour qu’un contrat soit admissible a la liste de priorité d’emploi, il
faut qu’il soit a temps partiel ou a la legon et que I'enseignante ou
'enseignant ait la responsabilité de I'enseignement a un groupe
classe.

e Au champ 1 (adaptation scolaire), les postes en classe ressource,
en classe répit et en soutien a la pédagogie et a 'encadrement
sont considérés comme des groupes classes.

e Les cours a domicile, la francisation et I'aide aux devoirs en
dehors des heures de classe ne sont pas considérés comme des
contrats admissibles a l'inscription sur la liste de priorité d’emploi.

Lors de linscription du nom d’'une personne sur la liste de priorité
d’emploi, dans le calcul des heures pour accéder a cette liste, la
COMMISSION lui reconnait le nombre d’heures en tache éducative
sous contrat a temps partiel et/ou a la legon dans le champ ou
discipline visée au cours de la période de référence, lui permettant
d’étre inscrite sur la liste.

Si la personne a enseigné sous contrat, a temps partiel et/ou a la
legcon, dans des champs ou disciplines différentes au cours de la
période de référence lui permettant d’'étre inscrite sur la liste, elle est
alors inscrite dans le champ ou la discipline dans laquelle elle a
effectué le plus grand nombre d’heures de la tdche éducative sous
contrat, a temps partiel et/ou a la lecon. La COMMISSION |ui
reconnait alors I'ensemble des heures de la tdche éducative dans
ces différents champs ou différentes disciplines.

Si elle ou il le désire, I'enseignante ou 'enseignant ayant obtenu des
contrats dans une discipline ou un champ pour lequel elle ou il n'est
pas légalement qualifié, pourra demander d'étre placé a la fin de la
liste du champ ou de la discipline de sa qualification.
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E)

6) Les personnes nouvellement inscrites qui accédent a la liste de
priorité d’emploi sont placées par discipline dans les champs 1 et 13.

7) Avant le 15 mai de chaque année, I'enseignante ou I'enseignant peut
demander un changement de champ. Si la COMMISSION accepte
ce changement, le nom de la personne est placé a la fin de la liste du
nouveau champ ou discipline octroyée.

8) Les critéres suivants servent a départager les enseignantes et les
enseignants lorsque I'engagement s’est fait a la méme date et que le
nombre d’heures de tdche éducative effectuées crée I'égalité.

i. Expérience pertinente (enseignement) reconnue selon Ila
convention collective conformément aux articles 6-4.00 pour fins
de rémunération;

ii. la scolarité reconnue par le Ministére ou la COMMISSION;
iii. I'expérience pertinente a la COMMISSION;
iv. le tirage au sort.

9) Les personnes ne peuvent voir leur nom apparaitre sur deux (2)
listes de priorité d’emploi a la COMMISSION. Advenant I'atteinte de
critéres d’admissibilité pour linscription sur deux (2) listes de
priorite d’emploi, I'enseignante ou l'enseignant déterminera son
choix.

10) La COMMISSION et le SYNDICAT s’entendent pour reconnaitre le
rang des personnes sur la liste de priorité d’emploi ; donc ce rang
ne peut plus étre changé.

11) Une personne en congé pour droit parentaux garde son rang sur la
liste de priorité d’emploi et ce, en conformité avec l'article 5-13.00.

12) Une personne en congé pour invalidité garde son rang sur la liste
de priorité d’emploi pour une durée maximum de trois (3) années
consécutives a compter de la date du début de l'invalidité.

LA LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI ET L’'OCTROI DE CONTRAT OU POSTES

Lorsque la COMMISSION doit procéder a I'engagement d'une
enseignante ou d'un enseignant a temps partiel ou a la legon, elle offre
le poste selon l'ordre établi par la liste de priorité d’emploi dans le
champ ou discipline visée, dans la mesure ou elle répond aux exigences
déterminées s'il y a lieu, pour certains postes, par la COMMISSION
apres consultation du SYNDICAT.
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Ces exigences doivent étre directement reliées aux besoins a combler
soit a cause de la clientéle visée (malentendant ou non-voyant, etc.) soit
a cause de la nature méme de la matiére a enseigner.

1)

2)

3)

Toute enseignante ou enseignant peut refuser 'offre d’'un poste qui
correspond au tiers (1/3) ou moins du maximum annuel de la tache
éducative d’'une enseignante ou d’un enseignant a temps plein pour
la période du début de 'année scolaire jusqu’a la 100°™® journée.

A partir de la 101°™ journée de travail, toute enseignante ou
enseignant peut refuser toute offre de contrats en tadche éducative
de 33 1/3 % ou moins, sans égard a la durée du contrat.

Habituellement, toute offre de contrat s’effectue par téléphone a
moins d’entente différente entre le SYNDICAT et la COMMISSION.

Pour la période débutant avant la féte du Travail, les possibilités de
contrat ou de remplacement en suppléance seront envoyées par
courriel a tout le personnel concerné par les offres au moins une
journée avant les affectations.

Advenant une absence de réponse au moment de [loffre, la
COMMISSION transmet l'offre ou les offres de contrat ou de
remplacement en suppléance a I'enseignante ou a I'enseignant par
courrier électronique, en copie conforme au Syndicat, et la réponse
écrite doit parvenir au service des ressources humaines dans un
délai 12 heures; ce délai débute a I'envoi du courriel et exclut les
fins de semaine et des jours fériés. L'absence de réponse pendant
ce délai sera considéré comme un refus.

Une personne qui, a son rang dans la liste de priorité d’emploi,
refuse a trois reprises, dans la méme année scolaire, le ou les
contrats qui lui sont offerts de plus du tiers (1/3) du maximum
annuel de la tache éducative d'une enseignante ou d’'un enseignant
a temps plein dans le premier semestre ou a 33 1/3 % et plus sans
égard a la durée dans le 2°™ semestre, perd ses droits et ne les
retrouvent qu'au début de I'année scolaire suivante.

Toute suppléance de plus de cinq (5) jours est offerte en premier
lieu aux enseignantes et aux enseignants sur la liste de priorité
d’emploi dans la mesure ou la durée de I'absence est connue de la
COMMISSION.

Une enseighante ou un enseignant qui a accepté une suppléance
de plus de cing (5) jours est retiré de la liste de priorité d’emploi
jusqu’a la fin de celui-ci.
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4) La COMMISSION accorde les contrats par discipline aux champs 1
et 13.

i. CHAMP 1:
Disciplines :
- Adaptation scolaire au primaire;
- Adaptation scolaire au secondaire.

Remarques : Les matiéres académiques sont: mathématique,
frangais, éthique et culture religieuse et univers social.

En conformité avec TANNEXE 1 B), I'enseignement des matiéres
anglais langue seconde, éducation physique et a la santé, musique
et arts plastiques auprés d’'un groupe d'éleves HDAA releve du
champ d’enseignement auquel appartient la matiere, a moins que la
COMMISSION et le SYNDICAT conviennent de conserver 'une ou
'autre de ces matiéres au champ 1.

La COMMISSION et le SYNDICAT peuvent aussi convenir que
'enseignement d’autres matiéres auprés d’éléves HDAA reléve du
champ d’enseignement auquel appartient la matiére concernée.

Pour enseigner le frangais et les mathématiques du 4° et 5° secondaire
dans certains programmes, tel I'enseignement modulaire, Ila
COMMISSION engagera les enseignantes et les enseignants de la
spécialité visée aprés avoir utilisé toutes les enseignantes et tous les
enseignants du champ 1 répondant au critére de capacité dans lesdites
disciplines. Ces personnes continueront d'appartenir a leur champ de
spécialité.

Les personnes qui sont déja inscrites sur la liste de priorité d’emploi du
champ 1 pourront choisir une discipline si elles sont légalement qualifiées,
ou si elles possédent le critere capacité selon l'article 5-3.13, dans la
discipline visée, lors de I'octroi d’un contrat.

i. CHAMP 13:
Disciplines :
- Sciences et technologie
- Mathématique

S'il n'y a aucune candidate ou aucun candidat sur la liste d'une discipline
donnée, la COMMISSION "puisera" d'abord dans l'autre discipline du
champ, une enseignante ou un enseignant qui posséde le critere de
capacité, selon l'ordre établi a I'article 5-1.14.01 de la présente.
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Remarque : Les disciplines sont définies annuellement aprés entente

entre la COMMISSION et le SYNDICAT dans le cadre des
travaux du comité d’affectation.

Lorsque la COMMISSION doit procéder a l'octroi d’'un contrat a temps
plein, elle offre le poste a la premiére personne dont le nom est inscrit sur
la liste de priorité d’emploi. Toutefois, il ne doit pas y avoir de personne
pouvant exercer un droit reconnu par le Bureau régional de placement du
Ministére de I'Education et la personne doit posséder son brevet
d’enseignement ou son permis d’enseigner.

Pour la procédure des offres de contrats hors liste de priorité d’emploi, la
COMMISSION doit dans en premier temps, respecter 'ensemble des
régles en vigueur pour l'octroi de contrats prévus a la présente pour les
liste de priorité d’emploi.

Par la suite, elle déterminera une procédure interne concernant des
critéres pour P'octroi de contrat hors liste de priorité d’emploi.

La COMMISSION présentera au SYNDICAT la procédure pour l'octroi des
contrats hors liste de priorité d’emploi.?

Les critéres d’octroi de contrat feront I'objet de consultation annuellement
en Comité des relations professionnelles.

______________________________________________________________________________________________________________________________

Arr. ' Section 5 Besoins et excédents d’effectifs i

local

___________________________________________________________________________________________________________________________ -

i L article 5-3.16 est remplacé par le suivant : i
i A) Au plus tard le 30 avril de chaque année, la COMMISSION dresse la

D) La COMMISSION identifie les enseignantes et enseignants qui sont en

chacun des champs et dans chacune des spécialités, par ordre

liste des enseignantes et enseignants sous contrat a temps plein dans |
d’ancienneté. i

B) La COMMISSION soustrait de cette liste le nhom des enseignantes et

enseignants auxquels elle accorde un congé a temps plein pour quel i
que motif que ce soit pour 'année scolaire suivante. i

__________________________________________________________________________________________________________

C) La COMMISSION dresse ensuite la liste de ses besoins par champ et !

par spécialité pour 'année scolaire suivante.

excédent d'effectifs par rapport aux besoins prévus pour l'année !

2 Cette procedure est et demeure une procédure interne, extérieure a la convention ne pouvant faire I'objet de grief.
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scolaire suivante, telles enseignantes ou tels enseignants étant listés
par ordre inverse d’ancienneté par champ et par spécialité.

I
.
|
E) Dans chacun des champs, selon l'ordre inverse d’ancienneté, Iesi
personnes en excédant d’effectifs recevront un avis conformément & !
larticle 5-3.18 c). :

i

i

F) La COMMISSION consulte le SYNDICAT lors de la fabrication de

chacune des listes prévues a la présente clause. !
G) Les copies de chacune des listes et avis prévus a la présente clause |
sont également transmises au SYNDICAT tant au moment de la |
préparation de ces listes quau moment olu celles-ci deviennent}
officielles, mais demeurent confidentielles jusqu’a la prise de décision

de la COMMISSION.

H) Les enseignantes et enseignants sont réputés affectés au champ
correspondant a la discipline d’enseignement tel que défini a l'article 5-
3.17 de la présente.

Malgré ce qui précede, I'enseignante ou I'enseignant, qui est protégé
par une entente conforme a 'ANNEXE EL-3 de la présente, sera !
affecté dans la discipline correspondant au champ ou la personne est
réputée affectée.

La description des champs est celle apparaissant aux ANNEXES 1 et 2.

I) La répartition définitive des enseignantes et des enseignants entre
chaque école se fait sur la base de la fréquentation au 30 septembre de
chaque année.

En attendant de connaitre la répartition définitive, la COMMISSION
s’engage a fournir le nombre d’enseignantes et d’enseignants requis
pour assurer I'enseignement dans chacune des écoles.

J) La répartition du nombre d’enseignantes et d’enseighants entre chaque
école se fait en respectant les principes suivants :

a) Pour le primaire :

1) la diversité de la clientele de chaque école : adaptation scolaire,
enseignement régulier, enseignement au préscolaire;

2) le respect des régles de formation des groupes prévues a l'article
8-8.00;

3) le respect de la tAdche éducative tel que stipulé a l'article 8-6.00
(voir également l'article 8-6.05 de la présente);

1
[
i
]
1
i
]
i
i
]
]
i
|
i
i
I
l
I
I
1
I
|
1
]
i
i
i
i
|
|
i
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|
i
i
1
i
i
1
1
i
]
]
I
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i
i
i
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I
i
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i
i
]
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i
I
I
I
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4) le maintien d'un nombre de spécialistes permettant de respecter |
le temps moyen prévu a l'article 8-6.03;

5) le maintien des mesures de soutien a la pédagogie et é}
'encadrement pour les éléves présentant des difficultés ;
d'adaptation et d'apprentissage intégrés en classe ordinaire.

b) Pour le secondaire :

1) la diversité de la clientéle de chaque école : adaptation scolaire, !
enseignement régulier; |

2) le respect des regles de formation des groupes prévues a l'article !
8-8.00; |

3) le respect du maximum de périodes par enseignante et par |
enseignant tel que stipulé a I'article 8-6.02; '

4) le nombre d'enseignantes et d’enseignants nécessaire pour |
réduire au minimum le nombre de postes a multiples disciplines |
sous réserve de l'article 5-3.21.02 de la présente. |

K) Si, aprés lapplication des clauses 5-3.16.02 et 5-3.16.03 de la:
présente, il reste des enseignantes ou des enseignants a distribuer |
dans les écoles, la COMMISSION et le SYNDICAT conviendront des |
régles a respecter pour distribuer telles enseignantes ou tels !
enseignants dans les écoles. “

Les modalités d'application de ces principes sont soumises a I'accord !
du SYNDICAT. '

L) Telles regles de distribution des enseignantes et enseignants dans les |
écoles doivent étre établies au plus tard le 15 avril de chaque année et
demeurent en vigueur pour I'année scolaire suivante, sous réserve des !
ajustements devant étre apportés a la lumiere des données définitives !
quant a la clientéle étudiante au 30 septembre de chaque année.

I
|
1
|
I
|
1
|
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
]
]
]
i
]
]
]
]
]
]
]
I
]
]
]
1
I
1
]
]
]
]
]
]
]
I
]
]
I

A défaut d’accord, la COMMISSION appliquera les régles qu'elle croit '
justes et eéquitables.
Dans ce cas, le SYNDICAT pourra se prévaloir des dispositionsi

prévues au chapitre 9-0.00 (voir également larticle 9-4.00 de la
présente), s'il le juge a propos.
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5-3.17 CRITERES ET PROCEDURE D’AFFECTATION ET DE MUTATION SOUS
RESERVE DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE NEGOCIES ET
AGREES A L’ECHELLE NATIONALE

5-3.17.01 DEFINITIONS

Aux fins d’application des clauses 5-3.17 et 5-3.21 de la présente, les
termes et expressions utilisés ont I'application et le sens suivant :

A)

B)

C)

D)

E)

F)

ABOLITION D’UN POSTE

C’est la disparition d’'un poste au niveau d’'une école ou d’'un centre ou
au niveau de la COMMISSION causée par une diminution de clientéle
ou par un déplacement de clientéle tel que défini a la présente clause.
AFFECTATION

Désignation a un poste et a une tache.

AMENAGEMENT

Changement volontaire sur les éléments ajoutés au poste tel que défini
a la présente clause, entre deux enseignantes ou enseignants ou plus,
avec l'accord de lautorité concernée et aprés consultation de la
personne déléguée syndicale.

CAPACITE

Aptitude d'une enseignante ou d'un enseignant a occuper un poste
donné si elle ou il répond aux critéres définis l'article 5-3.13.
DEPLACEMENT DE CLIENTELE

Il y a déplacement de clientéle lorsque la COMMISSION décide de
donner des services a cette clientéle ou a une partie de cette clientéle
dans une autre école ou un autre centre.

DISCIPLINE

Aux fins d’affectation sont reconnus comme disciplines :

DANS LE CHAMP 1 :

- Primaire;

- Secondaire.

Remarque : Au primaire, I'enseignement comme titulaire auprés des
clientéles en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage de
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G)

H)

)

méme que la fonction de soutien pédagogique a
'encadrement constitue une discipline.

DANS LE CHAMP 13 :

Nous retrouvons les disciplines suivantes :

- mathématique;

- chimie;

- physique;

- sciences et technologie.

DANS LE CHAMP 17 :
Nous retrouvons les disciplines suivantes :
- histoire, géographie et éducation a la citoyenneté;

- monde contemporain.

DANS LES AUTRES CHAMPS :
Pour tous les autres champs, le champ est assimilé a une discipline.

Remarque : Les disciplines sont définies annueliement aprés entente
entre la COMMISSION et le SYNDICAT dans le cadre des
travaux du comité d’affectation.

DISCIPLINE MAJEURE

Discipline qui couvre le plus grand nombre de périodes a dispenser
dans un poste a plus d’une discipline. Cette discipline doit venir en téte
de liste dans la nomenclature d’'un poste a plus d'une discipline et
identifiant en méme temps la spécialité ou le champ concerné.

ECHANGE

Changement volontaire de poste entre deux ou plusieurs enseignantes
ou enseignants. Ces changements ne deviendront effectifs qu'aprés
'accord de la COMMISSION et suite a la consultation du SYNDICAT.

ECOLE

Cest une entité physique ou se dispensent des services
d'enseignement tel que défini annuellement aprés consultation au
comité des relations professionnelles.
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J)

K)

L)

M)

HORAIRE
Horaire de jour
Du lundi au vendredi 8 h a 16 h.

Horaire de soir

Du lundi au vendredi 16 h a 23 h 30.

Les enseignantes et les enseignants sont réputés étre dans I'horaire de
jour ou dans I'horaire de soir.

Cependant, si l'organisation de l'enseignement le justifie et aprés
consultation avec le SYNDICAT, une enseignante ou un enseignant
pourra étre affecté a la fois a I'horaire de jour et a I'horaire de soir, selon
une amplitude quotidienne de travail de huit heures.
NIVEAU
C’est le regroupement de plusieurs degrés de la fagon suivante :
1) Niveau primaire :
les degrés maternelle 4 ans et maternelle 5 ans et les degrés de la
1°™ 3 la 6° année.
2) Niveau secondaire :

chacun des degrés de la 1ére année secondaire a la 5° année
secondaire.

NOUVEAU POSTE
Un nouveau poste est créé dans une ou des école(s) :

a) quand il y a augmentation de classes, de groupes dans un degré,
niveau ou discipline, avec ou sans déplacement de clientéle;

b) quand la COMMISSION décide d’offrir de nouveaux services.

ORDRE PRIORITAIRE

C’est l'ordre par lequel on appelle les enseignantes et enseignants en
commengant par celles ou ceux qui ont le plus haut total de points, ce
total étant obtenu par I'addition des points accordés a chaque critére
d’affectation, a savoir : 'ancienneté, la scolarité et 'expérience; chaque
année reconnue a ces critéres compte pour un point.

L'ordre prioritaire doit étre respecté intégralement a toutes les phases
du processus d’affectation (choix du poste, changement d’affectation,
sortie de la réserve d’affectation, choix de la tdche) sous réserve de la
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N)

pénalité prévue aux clauses 5-3.17.02.2 e) et 5-3.21.06 de la présente
concernant le retard, 'absence ou la négligence de I'enseignante ou de
I'enseignant d’avoir procédé par procuration.

1)

3)

Ancienneté :

se définissant en terme d’années et de fractions d’années selon les
critéres prévus a l'article 5-2.00.

Expérience :

se définissant en années complétes selon les critéres prévus a
l'article 6-4.00.

Scolarité :

étant celle reconnue au début du processus d’affectation prévu a
l'article 5-3.17.02.1 de la présente, conformément aux clauses 6-
1.03 et 6-2.04.

POSTE

1) Préscolaire et primaire
Dans le cas des titulaires :
C’est une fonction d’enseignement dans une école, ou plusieurs
écoles s'il y a lieu, pour le préscolaire, dans un degré
(exceptionnellement dans deux degrés), et auprés d’'une ou des
catégories® d’éléves ou dans toute autre activité qui constitue la
tache éducative, le tout conforme aux régles de répartition des
fonctions et responsabilités des enseignantes et enseignants.
Les postes du champ 1 comprennent en plus le niveau.
Dans le cas des spécialistes :
C’est une fonction d’enseignement dans une ou plusieurs écoles,
dans une discipline donnée ou dans toute autre activite qui
constitue la tache éducative, le tout conforme aux regles de
répartition des fonctions et responsabilités des enseignantes et
enseignants.

2) Secondaire

C’est une fonction d’enseignement dans une ou plusieurs écoles,
dans une ou plusieurs disciplines ou toute autre activité qui
constitue la tache éducative, le tout conforme aux régles de

% Etant entendu que « catégorie d’'éléves » ne signifie pas « liste(s) d’éléves » mais référe a TANNEXE 19.
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0)

P)

Q)

R)

répartition des fonctions et responsabilités des enseignantes et
enseignants.

Les postes du champ 1 comprennent en plus le niveau.

3) Personnes en soutien a la pédagogie et a I’encadrement :

C’est une fonction d’enseignement dans une ou plusieurs écoles,
auprés d’'un ou de plusieurs éleves, selon les besoins de ces
derniers et des milieux, le tout conforme aux régles de répartition
des fonctions et responsabilités des enseignantes et enseignants.

POSTE CONTINUANT D’EXISTER

Un poste continue d'exister lorsqu’apparaissant dans la liste prévue a
l'article 5-3.17.02.1 de la présente, il correspond a 50 % et plus de la
tache éducative d’'une enseignante ou d’un enseignant telle que décrite
a l'article 8-6.02.

Toutefois, la présente régle ne s’applique pas lorsqu'il s'agit d'un poste
qui était listé comme n’ayant qu’une seule discipline ou degré ou école
et qui se transforme en un poste a plus d’'une discipline, degré ou école.
Dans un tel cas, ce poste est aboli et la régle des nouveaux postes
définie a la présente clause s’applique.

POSTE DEVENU VACANT

C’est un poste devenu disponible entre la premieére étape du processus
d’affectation et I'exercice du deuxiéme choix et ce, pour les raisons
suivantes : déces, démission, bris de contrat, préretraite et retraite,
congé avec ou sans traitement d’un an autre que les congés parentaux,
promotion a un poste non-couvert par la présente convention, sauf si
cette promotion est temporaire.

POSTE VACANT

C’est un poste qui n'‘est pas comblé une fois que le processus
d’affectation a été appliqué en entier.

RESERVE D’AFFECTATION

Regroupement des enseignantes et des enseignants qui, au cours du
processus d’affectation selon les régles prévues, se retrouvent sans
poste pour quelque raison que ce soit apres le 15 juin de chaque
année.
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S)

T)

)

On retrouvera les réserves suivantes :

RESERVE P-1: regroupant les enseignantes et enseignants du
préscolaire et du primaire.

RESERVE S-1: regroupant les enseignantes et enseignants du
secondaire.

RESERVE G-1: regroupant les enseignantes et enseignants en
provenance des réserves P-1, S-1 et FP-1 qui désirent
changer de niveau.

Le moment et l'ordre d'affectation de telle enseignante ou tel
enseignant sont ceux prévus a l'article 5-3.17.05 de la présente.
SECTEURS D’ENSEIGNEMENT

Sont considérés comme secteurs d’enseignement :

secteur d’enseighement 1 :

comprend le champ d’enseignement 1 dans le respect des niveaux.
secteur d’enseignement 2 :

comprend les champs d’enseignement 2, 3, 4, 5,6 et 7.

secteur d’enseignement 3 :

comprend les champs d’enseignement 8 a 20 inclusivement.
secteur d’enseignement 5 :

comprend le champ d’enseignement 21 dans le respect des niveaux.

SEMESTRE
On entend par semestre :
- 100 premiers jours de 'année scolaire;

- 100 derniers jours de I'année scolaire.

TACHE

C’est le poste confirmé par la COMMISSION, auquel s’ajoutent les
éléments suivants :

1) Au préscolaire et au primaire :
e Titulaire :
le local et I'horaire.

e Spécialistes :
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I'horaire, les degrés et la ou les catégories d’éléves* le cas
échéant.

2) Au secondaire :

L’horaire, le(les) programme(s), le(les) degré(s), a étre enseigné(s)
et le nombre de périodes y correspondant.

5-3.17.02PROCEDURE D’AFFECTATION

5-3.17.02.1 ETAPE 1 (MAI-JUIN)

A la lumiére des besoins identifiés pour I'année scolaire suivante, la
COMMISSION prépare un projet de liste des postes nécessaires pour
réaliser les fonctions d’enseignement aupres de la clientéle prévue en
appliquant les régles prévues a l'article 5-3.21 de la présente, et soumet
ce projet de liste des postes au SYNDICAT pour fins de consultation
conformément au chapitre 4-0.00 de la présente.

Par la suite, la COMMISSION établit la liste officielle des postes offerts
aux enseignantes et enseignants pour I'année scolaire suivante.

La COMMISSION affiche les postes disponibles pour septembre a la date
convenue entre la COMMISSION et le SYNDICAT ou au plus tard le 30
mai.

Pour le primaire, les postes sont inscrits de la facon suivante :

a) titulaires :
le degreé, 'école et la catégorie d’éléves®;
b) spécialistes :
la discipline, I'école (les écoles);
C) personnes en soutien a la pédagogie et a 'encadrement :

la fonction®.

Pour le secondaire, les postes sont inscrits de la facon suivante :

a) Enseignement regulier

La ou les disciplines et I'école ou les écoles, étant entendu que les
postes a plus d’'une discipline sont listés de fagon telle que la premiére

4 Etant entendu que « catégories d'éléves » ne signifie pas « listes d’éléves » mais référe a 'ANNEXE 19.

> Etant entendu que « catégories d'éléves » ne signifie pas « listes d’éléves » mais référe a 'ANNEXE 19.

& La COMMISSION s'efforcera de distribuer les taches au niveau de la COMMISSION, avant le 1% jour de I'année de
travail des enseignantes et enseignants, a la date déterminée en juin par la COMMISSION en accord avec le
SYNDICAT.
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b)

matiére apparaissant a la nomenclature du poste est la discipline dite
« majeure » et identifie en méme temps le champ concerné.

Eléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage

La ou les disciplines et I'école ou les écoles, étant entendu que les
postes a plus d’une discipline sont listés de fagon telle que la premiére
matiére apparaissant a la nomenclature du poste est la discipline dite
« majeure ».

5-3.17.02.2 APPEL

Pour l'affectation des enseignantes et enseignants, la COMMISSION
respectera les dispositions stipulées aux clauses 5-3.17.02.2 a 5-3.17.05 de
la présente, et ce, inclusivement.

La COMMISSION appellera les enseignantes et enseignants a tour de réle
et par ordre prioritaire selon I'horaire préalablement défini par le comité
d’affectation.

Cet appel des enseighantes et enseignants débutera a une date convenue
entre la COMMISSION et le SYNDICAT.

L’appel sera fait de la fagon suivante :

a)

b)

L’'appel se fait selon un échéancier global prévu par le comité
d’affectation, selon l'ordre prioritaire défini a l'article 5-3.17.01 de la
présente.

Le rendez-vous définitif est confirmé par le comité a I'enseignante ou
I'enseignant, la veille ou 'avant-veille du jour désigné.

L’enseignante ou P'enseignant rencontre le comité au moment prévu.
Dans le cas ou plusieurs enseignantes ou enseignants ont le méme
total dans l'ordre prioritaire, elles ou ils sont appelés simultanément.

En cas d'impossibilité physique, une enseignante ou un enseignant
peut procéder par procuration clairement établie.

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant ne se présente pas au
moment requis par le comité et qu'elle ou il n"la pas procédé par
procuration, elle ou il perd les droits qu’elle ou il avait quant au choix de
son poste et ne les recouvre qu'au moment ou elle ou il se présente
devant le comité. Dans ce cas, elle ou il aura préséance sur les
enseignantes ou enseignants qui étaient convoqués a ce moment et
devra faire son choix parmi les postes encore disponibles a ce moment,
sous réserve de larticle 5-3.17.02.3 de la présente.
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5-3.17.02.3 CHOIX

Le choix des enseignantes et enseignants se fera de la fagon suivante :

a) L'enseignante, I'enseignant fixe d'abord son choix parmi les postes
encore disponibles dans la discipline ou elle ou il ceuvrait I'année
précédente.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant couvert par une
entente prévue a TANNEXE EL-3 de la présente fixe son choix selon la
discipline réputée enseignée I'année précédente.

b) A défaut de choix selon le paragraphe précédent, I'enseignante ou
I'enseignant fixe son choix parmi les postes encore disponibles dans le
champ ou elle ou il ceuvrait 'année précédente.

Malgre ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant couvert par une
entente prévue a TANNEXE EL-3 de la présente fixe son choix selon le
champ réputé enseigné l'année précédente dans le respect de son
niveau si elle ou il répond aux critéres définis a l'article 5-3.13.

c) A défaut de choix selon le paragraphe précédent, I'enseignante ou
'enseignant fixe son choix parmi les postes encore disponibles dans le
secteur ou elle ou il ceuvrait 'année précédente.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant couvert par une
entente prévue a TANNEXE EL-3 de la présente fixe son choix selon le
secteur ou elle ou il était réputé avoir enseigné 'année précédente si
elle ou il répond aux criteres définis a I'article 5-3.13.

d) A défaut de choix selon le paragraphe précédent, I'enseignante ou
l'enseignant devra opter pour la réserve d’affectation P-1, S-1, selon
son niveau d’origine.

Malgré les paragraphes précédents, I'enseignante ou I'enseignant peut en
tout temps décider de ne pas faire de choix et opter pour la réserve
d’affectation P-1, S-1 selon son niveau d’origine.

Séance tenante, I'enseignante ou I'enseignant peut exprimer un autre choix
parmi tous les postes de la COMMISSION disponibles ou pas, et laisse
copie de son choix au comité.

Avant son départ, I'enseignante ou I'enseignant obtient du comité une
confirmation provisoire de son affectation, sous réserve des dispositions de
Farticle 5-3.17.04 de la présente.

Les enseignantes et enseignants réputés affectés au champ 21 prennent
leur rang dans l'ordre prioritaire et suivent les mémes regles d’affectation
que ci-haut.
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Dans le respect de la procédure ci-haut décrite et subordonnément a
I'article 5-3.13 de la présente, lorsqu’une enseignante ou un enseignant est
la seule candidate ou le seul candidat a un poste, elle ou il I'obtient.

5.3.17.02.4 EGALITE

Lorsque plus d'une enseignante ou plus d’un enseignant ont le méme total
de points, le nombre d’années d’expérience dans la discipline a la
COMMISSION devient déterminant.

Si I'égalité persiste, les criteres suivants sont appliqués dans F'ordre, chacun
étant respectivement exclusif et discriminant :

a) L’ancienneté
Conformément a l'article 5-2.00.

b) L’expérience totale
Telle que définie a l'article 6-4.00.

c) La scolarité totale (incluant les fractions d’année reconnue)
Conformément a l'article 6-1.00.

d) La scolarité spécifique a la discipline visée le cas échéant,
comptabilisée en terme de crédits postsecondaires reconnus par la
COMMISSION, et ce, conformément aux clauses 6-1.00, 6-2.00 et 6-
3.00.

Si I'égalité persiste, le tirage au sort deviendra déterminant; on procédera
de la fagon suivante :

a) Cinq billets au nom de chacune des enseignantes et chacun des
enseignants mis en concurrence seront préparés et déposés dans un
contenant.

b) Il sera pigé un billet a la fois.

c) La premiére enseignante ou le premier enseignant qui voit son nom
sortir trois fois aura préséance sur les autres.

5-3.17.03 STIPULATIONS DIVERSES

Le 15 juin de chaque année, la COMMISSION publie les affectations de
toutes les enseignantes et de tous les enseignants au moyen d’une liste
affichée dans chacune des salles réservées au personnel par la direction de
I'école. Cette liste est celle prévue a larticle 5-3.17.02.1 de la présente, a
laquelle s’ajoute le nom des personnes qui ont choisi leur poste et tient lieu
de confirmation de I'affectation de chacun des individus.
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La COMMISSION publiera également la date ol se produira le choix de
poste prévu aux clauses 5-3.17.05 et 5-3.21.05 de la présente.

L’affectation et la tdche de I'enseignante ou de lPenseignant deviennent
officielles le 15 octobre de chaque année.

La direction de I'école ou centre jugera de la pertinence des aménagements
aprés consultation de la personne déléguée syndicale. La COMMISSION
jugera de la pertinence des échanges aprés consultation du SYNDICAT.

5-3.17.04 CHANGEMENT D’AFFECTATION

Si, par suite de l'application des clauses 5-3.17.02.2 a 5-3.17.03 de la
présente, la COMMISSION n’a pu combler tous les postes encore
disponibles, elle peut modifier 'affectation d’'une enseignante ou d’un
enseignant ou de plusieurs enseignantes ou de plusieurs enseignants dans
le respect de l'article 5-3.13.

Pour ce faire, elle consulte l'enseignante ou [enseignant ou les
enseignantes ou les enseignants concernés et le SYNDICAT; une entente
particuliere a chacun des cas, conforme a TANNEXE EL-3 de la présente,
sera écrite liant la COMMISSION et le SYNDICAT et protégeant les droits
inhérents a ['affectation antérieure de telles enseignantes ou de tels
enseignants.

Exceptionnellement et en tout temps, si la COMMISSION juge qu'il y va de
'intérét des éléves et du systéme scolaire qu’elle administre, elle peut
modifier I'affectation d’'une enseignante ou d’'un enseignant ou de plusieurs
enseignantes ou de plusieurs enseignants. Dans ce cas, elle respecte la
procédure prévue a la présente clause.

En cas d'impossibilité d’affectation dans le respect de la procédure prévue a
l'article 5-3.17.02.3 de la présente, la COMMISSION pourra affecter une
enseignante ou un enseignant a un poste pour lequel elle ou il n'a pas
acces conformément l'article 5-3.13 et suivant I'ordre prioritaire.

Pour ce faire, la COMMISSION consulte I'enseignante ou l'enseignant
concerné ou les enseignantes ou les enseignants concernes et le
SYNDICAT; une entente particuliére conforme a 'ANNEXE EL-3 de la
présente sera écrite liant la COMMISSION et le SYNDICAT et protégeant
les droits inhérents a I'affectation antérieure de telles enseignantes ou tels
enseignants.
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5-3.17.05ETAPE 2 (MOIS D'AOUT)

Dans le cas ou la COMMISSION devrait créer de nouveaux postes
n'apparaissant pas dans la liste prévue a [larticle 5-3.17.02.1 de la
présente, ou aurait des postes encore disponibles ou devenus vacants, la
COMMISSION consulte les représentantes ou les représentants syndicaux
au comité d’affectation ou leur substitut, au sujet du réaménagement de ces

postes, avant méme que ceux-ci ne soient publiés.

Les enseignantes et les enseignants des réserves d’affectation choisiront
leur poste avant le premier jour de I'année de travail des enseignantes et
des enseignants a la date déterminée en juin par la COMMISSION en
accord avec le SYNDICAT.

Le choix des enseignantes et des enseignants se fera selon l'ordre
prioritaire et dans le respect de la procédure prévue a l'article 5-3.17.02.3
de la présente.

Exceptionnellement, une enseignante ou un enseignant de la réserve
d’affectation pourra choisir un poste, méme si elle ou il ne répond pas aux

crittres prévus a larticle 5-3.13, si elle ou il obtient I'accord de la
COMMISSION’.

Le choix se fait pour chacun des groupes suivants, chaque groupe étant
mutuellement exclusif :

a) aux enseignantes et enseignants affectés respectivement aux réserves
d’affectation P-1, S-1;

b) aux enseignantes et enseignants affectés au champ 21 dans le respect
de leur niveau;

C) aux enseignantes et enseignants affectés a la réserve d’affectation G-1;

d) aux enseignantes et enseignants de la COMMISSION qui ont manifesté
leur intérét a la matiére, la fonction ou le degré visé pour le nouveau
poste ou le poste vacant ou devenu vacant lors de I'expression de leur
deuxiéme choix dans le respect de l'ordre prioritaire prévu a l'article 5-
3.17.01 de la présente;

e) aux enseignantes et enseignants qui étaient en disponibilité et qui ont
été rappelés pour les raisons suivantes : décés, démission, bris de
contrat, préretraite, retraite, congé avec ou sans traitement d'un an

" Etant entendu qu’'en tout temps les postes prévus en fonction de la clientele de la formation générale a I'éducation
des adultes ne sont pas accessibles aux enseignantes et enseignants de I'enseignement régulier primaire et
secondaire et que les postes prévus pour I'enseignement primaire et secondaire ne sont pas accessibles aux
enseignantes et enseignants de la formation générale a I'éducation des adultes.
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autre que les congés parentaux, promotion a un poste (5-3.17.01 de la
présente);

f) aux enseignantes et enseignants mis en disponibilit¢ par Ia
COMMISSION;

g) aux enseignantes et enseignants qui bénéficient d’'un transfert de droits
conformément aux clauses 5-3.20 ou 5-4.03.

L’enseignante ou I'enseignant des réserves P-1, S-1 qui n‘aura pas choisi
de poste conformément a la présente clause se retrouvera dans la réserve
d’affectation G-1 et choisira son poste selon I'ordre précédent.

Si un poste demeure vacant aprés avoir respecté les étapes précédentes,
la COMMISSION procéde a de nouveaux engagements selon I'ordre de la
liste de priorité d’emploi.

Lorsque la COMMISSION doit abolir un poste qui existait dans la liste du 15
juin de chaque année, c'est le poste de I'enseignante ou de I'enseignant
ayant le plus bas total de points dans l'ordre prioritaire parmi les
enseignantes et les enseignants affectés dans cette discipline a I'école
concernée, ou dans la COMMISSION s’il s’agit d’'une discipline donnée ou
d’un soutien a la pédagogie et a 'encadrement qui voit son poste aboli.

Telle enseignante ou tel enseignant se retrouve alors dans la réserve
d’affectation de son niveau. La réaffectation de [I'enseignante ou
'enseignant ayant perdu son poste se fait selon les prescriptions de la
présente clause.

Si la COMMISSION juge qu'il y va de l'intérét des éléves et du systéme
scolaire qu’elle administre de changer I'affectation d’'une enseignante ou
d'un enseignant entre le 16 octobre et le 30 juin, elle procéde
conformément a la présente clause.

Lorsque, aprés la publication des affectations des enseignantes et
enseignants conformément a la présente clause, il y a déplacement total ou
partiel d’'une clientéle étudiante quelle qu’en soit la cause, les enseignantes
et enseignants ainsi touchés ont le droit de suivre la clientéle étudiante ainsi
déplacée en conformité avec l'article 5-3.21 de la présente et dans le
respect de l'article 5-3.13.

Quand une enseignante ou un enseignant quitte temporairement son poste
pour les raisons suivantes :

- congé parental ou prolongation de congé parental;
- congé sans traitement pour charge publique;

- déceés ou invalidité de la conjointe ou du conjoint ou d’un enfant;
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5-3.21

- période dinvalidité avec prestations telle que prévue aux clauses 5-
10.31, 5-10.44, 5-10.48 a 5-10.64 inclusivement;

- congé avec traitement pour perfectionnement;
- congé pour affaires syndicales prévu a l'article 3-6.00;
- congé sans traitement conformément a l'article 5-15.00 de la présente.

Elle ou il conserve les droits qu’elle ou qu’il détenait au moment de son
départ sous réserve des dispositions du présent article.

Dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant concerné sera appelé a choisir
son poste selon les régles en vigueur.

Si le SYNDICAT ou une enseignante ou un enseignant prétend que la
COMMISSION n'a pas respecté les mécanismes d’affectation, de
réaffectation et de mutation prévus au présent article, elle ou il peut s’en
plaindre conformément a la procédure de reglement de griefs prévue au
chapitre 9-0.00 (voir également I'article 9-4.00 de la présente).

La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent de se rencontrer afin de
trouver une procédure pour faire face aux situations non prévues par les
présentes clauses, et ce, avant que cette situation ne devienne effective.

La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent que le présent article
s’applique pour la durée de la convention a moins que les parties ne
s’entendent pour le reconsidérer.

REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES ET LES ENSEIGNANTS
D'UNE ECOLE OU D'UN CENTRE

5-3.21.01 PREVISIONS DES EFFECTIFS SCOLAIRES

La répartition des fonctions et responsabilitts des enseignantes et des
enseignants entre les écoles dépend des prévisions des effectifs scolaires.

Les dispositions relatives aux obligations de la COMMISSION concernant
les prévisions des effectifs scolaires sont prévues a l'article 5-3.15.

5-3.21.02IDENTIFICATION DES POSTES

Pour le préscolaire et le primaire :

a) Chaque classe doit avoir un titulaire.
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b) Le nombre de classes a la COMMISSION multiplié par le nombre de
minutes par classe de certaines disciplines données® est égal a la
somme des minutes a étre enseignées dans cette discipline a la
COMMISSION. Cette somme est répartie entre les écoles de la
COMMISSION au prorata du nombre de minutes de ces disciplines
pour les classes concernées de |'école.

Ceci détermine le temps a étre enseigné par un(e) ou des spécialistes
dans cette école et dans ces disciplines.

c) Chaque poste est défini a l'intérieur d’une méme école®.

d) Un poste en adaptation scolaire ne comporte pas plus d’une catégorie
d’éléves'®.

e) Toutes les enseignantes et tous les enseignants de I'école doivent avoir
une tache éducative équivalente en ce qui concerne la présentation des
cours et des lecons, les activités étudiantes a I'horaire des éléves d'une
part et les autres composantes de la tache éducative d’autre part, tel
que prévu a larticle 8-6.00 (voir également l'article 8-6.05 de la
présente).

Pour le secondaire :
a) Chaque poste ne compte pas plus d’une discipline®.
b) Un poste est défini a l'intérieur d’'une méme école®.

c) Un poste a I'adaptation scolaire ne comporte pas plus d’une catégorie
d’éléves’®. Malgré ce qui précéde, le mode d’organisation des parcours
de formation axée sur I'emploi suppose lintégration de plusieurs
catégories d’éleves dans un méme groupe.

d) Toutes les enseignantes et tous les enseignants de I'école doivent avoir
une tache équivalente en ce qui concerne la présentation des cours et
des legons et activités étudiantes a I'horaire des éléves d’'une part, et
les autres composantes de la tdche éducative d’'autre part, comme
prévu aux clauses 8-5.00 et 8-6.00 (voir également I'article 8-6.05 de la
présente).

: Musique, arts plastiques, anglais, éducation physique.

® Dans l'impossibilité de respecter ce critére, la COMMISSION devra expliquer sa position. Dans ce cas, la
COMMISSION et le SYNDICAT conviendront des solutions appropriées.

1% Etant entendu que « catégories d'éléves » ne signifie pas « liste d'éléve » mais référe a 'ANNEXE 19.
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5-3.21.03 REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES ELEMENTS DE LA TACHE
EDUCATIVE ET DE LA TACHE COMPLEMENTAIRE

Lorsque la direction de I'école ou du centre ou la COMMISSION regroupera
les éléments constituant la tache des enseignantes et des enseignants, elle
effectuera, au préalable, une cueillette de leurs intéréts. La direction
présentera l'outil a la personne déléguée syndicale officielle et l'informera
de la marche a suivre avant de procéder a cette cueillette.

De plus, la direction cherchera a équilibrer les taches selon les regles
mentionnées ci-dessous :

A) Pour les éléments de la tadche éducative :

de la réduction des écarts dans le temps d’enseignement par rapport
au temps moyen (8-6.03) et selon le nombre de groupes d’éléves
différents (8-7.07)

de la planification, de l'organisation et de la tenue des activités
étudiantes (8-2.02 et 8-6.02);

des besoins de récupération;
des besoins de surveillance;
des besoins d’encadrement général de I'école;

des besoins du milieu en lien avec le plan de réussite et le projet
éducatif;

tout autre projet, aprés entente entre 'enseignante ou I'enseignant et
la direction concernée.

B) Pour les éléments de la tiche complémentaire

accueil et déplacements des éléves;

déplacement de I'enseignante ou de I'enseignant itinérant (8-5.05 B)
et 'article 8-7.09 de la présente);

conseil d'établissement;

concertation entre enseignantes et enseignants et les autres
intervenants;

programmes multiples;
niveaux multiples;
nombre de groupes différents;

groupe a plus d’'une année d’'étude;
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e des besoins du milieu en lien avec le plan de réussite et le projet
éducatif;

e tout autre élément aprés entente entre I'enseignante ou I'enseignant
et la direction concernée.

C) De fagon plus spécifique, la tiche devra tenir compte :

1) Pour le secteur préscolaire et primaire :

d’étaler le plus équitablement les disciplines'’ prévues a larticle
5-3.21.02 b) de la présente, dans I'horaire hebdomadaire;

de minimiser les écarts dans le temps d'enseignement par
rapport au temps moyen;

de favoriser le moins grand écart possible entre les nombres
d’éléves par groupe dans un méme degré en tenant compte des
éléves intégrés et des régles régissant les groupes a plus d'une
année d’étude;

de répartir équitablement les obligations d’itinérance dans le
respect de l'article 8-5.05 B),

de réduire au minimum le nombre d’établissements ou la méme
enseignante ou le méme enseignant dispensera son
enseignement.

Remarque : La COMMISSION consulte les spécialistes lors de

I'élaboration du poste, en conformité avec la définition
prévue a l'article 5-3.17.01 de la présente.

2) Pour le secteur secondaire :

d’'éviter les regroupements a multiples disciplines;

de minimiser les écarts dans le temps d’enseignement par
rapport au temps moyen d’enseignement;

de répartir les obligations de récupération, de surveillance et
d’encadrement prévues aux clauses 8-6.01 et 8-6.02 entre les
enseignantes et les enseignants;

de favoriser I'équité des taches de chacune et chacun;

de tenir compte du temps de déplacement dans le respect de
I'article 8-5-05 B).

" Musique, arts plastiques, anglais, éducation physique.
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5-3.21.04 GENERALITES

Le contenu de ce texte est balisé par Particle 8-6.00 (voir également
I'article 8-6.05 de la présente)

Dans le cadre de la fonction générale de I'enseignante ou de I'enseignant
prévue a l'article 8-2.01, les éléments suivants seront déterminés selon les
prescriptions décrites a la présente clause.

A) FONCTIONS ET RESPONSABILITES DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

Sous réserve des clauses 5-3.22 et 5-3.23, les enseignantes et
enseignants en disponibilité seront tenus d'effectuer les taches
conformes a la fonction générale définie a 'article 8-2.01.

A moins dentente différente, I'affectation des enseignantes et des
enseignants en disponibilité se fait selon les principes suivants :

1) Dans le respect des critéres prévus a l'article 5-3.13 et selon le
niveau tel que défini a l'article 5-3.17.01 de la présente.

2) Dans la méme école ou centre, sous réserve des besoins de la
COMMISSION en terme de suppléance a long terme.

3) En accordant [I'horaire de travail équivalent a celui d'une
enseignante réguliére ou d’un enseignant régulier a temps plein,
sous réserve du paragraphe 2 et de l'article 5-3.22 A) et B).

4) Dans le respect des personnes mises en disponibilité, les contrats
de remplacement a temps plein leur seront offerts avant les
personnes sur les listes de priorité d’emploi et en suppléance
occasionnelle.

Remarque : La détermination du moment ou les enseignantes et les

enseignants en disponibilité n'ont pas a se présenter au travail
compte tenu du pourcentage de salaire qu'elles ou qu'ils
recoivent est identifiée par la COMMISSION aprés consultation
de I'enseignante ou de I'enseignant concerné.

5-3.21.05REGLES DE DISTRIBUTION DES TACHES

Pour le secteur régulier, cette distribution se fera entre le premier jour
ouvrable et le 15 octobre.

L’autorité concernée, en présence d'une représentante ou d'un
représentant syndical, distribuera les taches disponibles dans son école ou
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a la COMMISSION, en tenant compte de la tache telle que décrite a l'article
5-3.17.01 de la présente.

A)

B)

C)

REGROUPEMENT
1) Pour le préscolaire et le primaire :

e Dans le cas des titulaires

La direction de I'école regroupe les titulaires d’'un méme degre.

e Dans le cas des spécialistes

La direction de [I'école regroupe les enseignantes et
enseignants d’'une méme discipline.

e Dans le cas des personnes en soutien a la pédagogie et a
l'encadrement

La direction de I'école regroupe les soutiens a la pédagogie et a
I'encadrement.

2) Pour le secondaire :
La direction de I'école regroupe les enseignantes et les enseignants
d’une méme discipline de son école.
INFORMATION
L’autorité concernée informera les enseignantes et les enseignants
visés des possibilités de taches qui leur sont offertes.

DISTRIBUTION

L’autorité concernée, en présence de la personne déléguée syndicale
ou de son substitut, en présence d'une représentante ou d’'un
représentant syndical pour les taches distribuées au niveau de la
COMMISSION, distribuera les taches disponibles dans son (ses)
écoles(s) ou au niveau de la COMMISSION.

Les enseignantes ou enseignants concernés choisissent leur tache
parmi celles disponibles en respectant 'ordre prioritaire tel que défini a
larticle 5-3.17.05 de la présente et conformément aux modalités
suivantes :

1) Pour le préscolaire et le primaire :

e Pour les titulaires

Choix du local parmi ceux désignés par la direction pour ce
degre.
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Choix de I'horaire parmi ceux établis par la direction pour ce
degré.

e Pour les personnes en soutien a la pédagogie et a
I'encadrement

Choix parmi les taches établies par la COMMISSION.

o Pour les spécialistes

Choix parmi les taches établies par la COMMISSION aprés
consultation du Syndicat.

Les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu un congé
sans traitement et a temps partiel devront choisir la tache qui a
été préparée pour elles ou pour eux par la COMMISSION aprés
consultation du SYNDICAT.

2) Pour le secondaire :

e Chaque enseighante et chaque enseignant choisit une tache
parmi celles préparées par la direction de I'école.

e Les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu un congé
sans traitement et a temps partiel devront cependant choisir la
tadche qui a été préparée pour elles ou pour eux par la direction
de I'école aprés consultation du SYNDICAT.

D) CHEFS DE GROUPE

E)

Pour la libération des chefs de groupe, I'article 8-10.00 s’applique.

ECHANGES ET AMENAGEMENTS DE LA TACHE

Cette désignation de tache est provisoire jusqu'au 15 octobre, sous
réserve des changements pouvant intervenir en raison des fluctuations
de la clientele et sous réserve des échanges ou aménagements
pouvant intervenir pour diverses raisons.

Tels échanges ou aménagements doivent se faire dans le respect des
conditions suivantes :

e obtenir I'accord unanime des enseignantes et des enseignants
directement concernés par ces échanges ou amenagements;

o obtenir 'accord de la direction de I'école dans le cas d’'aménagement
des éléments de la tache ou celui de la COMMISSION dans le cas
d’échange de postes lorsque ceux-ci entrainent un changement de
discipline, de champ ou d’école;
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Arr.
local

e conclure les échanges ou aménagements avant 16 h le 2e jour
ouvrable de I'année de travail.

5-3.21.06 ABSENCE DE L’ENSEIGNANTE OU DE L’ENSEIGNANT

| 5.5.03

5-5.05

_______________

Les dispositions de l'article 5-3.17.02.2 e) de la présente, s’appliquent en
cas d’absence ou d’'impossibilité physique d’agir de I'enseignante ou de
I'enseignant au moment du choix de la tache.

PROMOTION

La COMMISSION établit les caracteristiques particulieres de chaque poste. !

Aprés consultation du comité des relations professionnelles, la
COMMISSION établit les critéres d’admissibilité aux postes a caractere
pédagogique comportant des responsabilités additionnelles a celles
d’'enseignante ou d’enseignant.

Pour les fins du présent article, les postes suivants sont des postes a
caractere pédagogique : chef de groupe, responsable d'école, personne qui
accepte des responsabilités additionnelles d’assistance a la direction
d’école.

Dans tous les cas ol la COMMISSION a l'intention de remplir un poste a
caractére pédagogique, pour la nomination du titulaire de ce poste, la
COMMISSION procede de la fagon déterminée dans les clauses qui
suivent. La présente clause n'a pas pour effet d'empécher la COMMISSION
de procéder de la méme fagon pour la nomination des titulaires a des
postes qui ne sont pas des postes a caractére pédagogique.

Durant l'année de travail des enseignantes et des enseignants, la
COMMISSION affiche, dans les écoles qu'elle administre, un avis
contenant :

a) une description sommaire des caractéristiques particulieres du poste
et les avantages s’y rattachant;

b) une description du profil des exigences;

c) une invitation a postuler par écrit a ce poste dans les délais spécifiques |
qui ne sont pas inférieurs a quinze jours, a moins d'entente différente avec |

le SYNDICAT.
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_____________________________________________________________________________________________________________________________

5-5.08

Pour les postes de responsable décole et de chef de groupe, la
COMMISSION fait parvenir l'offre demploi dans chacun des
établissements.

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant est nommé pour occuper
temporairement un poste de direction d'école, elle ou il demeure couvert
par le régime d’assurances des enseignantes et enseignants; lorsqu’elle ou
il cesse d’occuper ce poste, I'enseignante ou I'enseignant retourne a son
poste régulier aux conditions et avec les mémes droits que si elle ou il avait
réellement exercé sa fonction d’enseignante ou d’enseignant pendant tout
ce temps.

Un congé sans traitement est octroyé a une enseignante ou un enseignant
qui occupe un poste de direction d’école, tant et aussi longtemps qu'il n'a
pas acquis de statut permanent comme direction, a moins d'entente
différente entre la COMMISSION et le SYNDICAT.

Lorsqu’une directrice ou un directeur ou une directrice adjointe ou un
directeur adjoint cesse d'occuper ce poste sans que son lien d’'emploi ne
soit rompu, elle ou il peut retourner a I'enseignement aux conditions et avec
les mémes droits que si elle ou il avait exercé sa fonction d’enseignante ou
d’enseignant, sous réserve de l'article 5-2.00.

..............................................................................................................................

5-6.02

DOSSIER PERSONNEL

Toute enseignante ou tout enseignant convoqué pour des raisons
disciplinaires a le droit d’étre accompagné d’'une représentante ou d’'un
représentant syndical. Si telle rencontre se tient sur le temps de classe,
'enseignante ou l'enseignant et la représentante ou le représentant
syndical concerné y participent sans perte de traitement, supplément ou
autres allocations, et sans perte des droits consentis dans la convention.

De plus, le SYNDICAT peut rencontrer telle enseignante ou tel enseignant
sur le temps de classe en assumant les colts consécutifs a telle libération
de tache de I'enseignante ou de I'enseignant et sans affecter les nombres
prévus a l'article 3-6.06 A). Les procédures relatives a telle demande de
libération sont celles prévues a l'article 3-6.06 A).

Une enseignante ou un enseignant seul ou accompagné d’'une
représentante ou d’'un représentant syndical peut consulter son dossier
personnel en présence d’'une représentante ou d’'un représentant de la
COMMISSION.
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5-6.03

5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

La présidente ou le président du SYNDICAT ou la conseillére ou le
conseiller syndical a accés au dossier personnel d'une enseignante ou d’'un
enseignant, si elle ou il détient une autorisation écrite de cette derniére ou
de ce dernier.

AVERTISSEMENT ECRIT

Tout avertissement écrit a I'endroit d’'une enseignante ou d’'un enseignant
doit émaner de la COMMISSION ou de l'autorité compétente et doit étre
déposé a son dossier personnel a la COMMISSION.

A la seule fin d’en attester la connaissance, tout avertissement écrit doit
étre contresigné par I'enseignante ou I'enseignant ou a son refus, par une
représentante ou un représentant syndical, ou a défaut, par une autre
personne.

Une copie de lavertissement écrit doit étre remise au SYNDICAT au
moment de son émission.

REPRIMANDE ECRITE

Une réprimande écrite ne peut normalement étre versée au dossier de
'enseignante ou de I'enseignant que si elle a été précédée d’au moins un
avertissement écrit sur le méme sujet ou sur un sujet similaire.

Toute réprimande écrite a I'endroit d’'une enseignante ou d’un enseignant
doit émaner de la COMMISSION pour étre inscrite au dossier personnel de
I'enseignante ou de I'enseignant.

A la seule fin d'en attester la connaissance, toute réprimande écrite doit
étre contresignée par l'enseignante ou lenseignant ou par une
représentante ou un représentant syndical ou a défaut, par une autre
personne.

Une copie de la réprimande écrite doit étre remise au SYNDICAT, au
moment de son émission.

Lorsque la COMMISSION doit procéder au renvoi prévu a l'article 5-7.00 de
la présente, la COMMISSION devra respecter les dispositions du présent
article relativement a l'avertissement et a la réprimande sauf si les causes
de ce renvoi sont prévues au Code criminel.
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5-6.12

5-6.13

5-6.14

5-6.15

SUSPENSION SANS TRAITEMENT

La suspension d’'une enseignante ou d'un enseignant ne peut étre utilisée
comme mesure disciplinaire que dans les cas suivants :

a) lorsque I'enseignante ou I'enseignant est sous l'influence de f'alcool ou
autres toxicomanies pendant la journée de travail ou il y a présence des
éleves;

b) lorsque l'enseignante ou l'enseignant se rend coupable d'assaut

physique sur toute personne dans I'exercice de ses fonctions dans les
écoles de la COMMISSION;

c) lorsqu’il s’agit d'une des causes prévues a larticle 5-7.00 de la
présente.

Une copie de l'avis de suspension doit étre expédiée au SYNDICAT au
moment de son émission.

Dés qu'une enseignante ou qu’'un enseignant est suspendu ou a été
suspendu aux termes de la présente clause, le SYNDICAT peut enquéter
ou faire les représentations jugées nécessaires auprés des personnes ou
organismes en cause.

Dans le cas de I'enquéte ou des représentations prévues au paragraphe
précédent, il est convenu que le SYNDICAT pourra se faire entendre ou par
le Conseil des commissaires ou par la directrice générale ou le directeur
général.

CADUCITE DES DOCUMENTS VERSES AU DOSSIER PERSONNEL DE
L’ENSEIGNANTE OU DE L’ENSEIGNANT

Tout avertissement écrit, porté au dossier personnel d’'une enseignante ou
d’un enseignant, devient nul et sans effet cent jours effectivement travaillés
apres la date de son eémission, sauf s’il est suivi d’'une réprimande dans ce
délai.

Toute réprimande écrite, portée au dossier personnel d’'une enseignante ou
d'un enseignant, devient nulle et sans effet deux cents jours effectivement
travaillés aprés la date de son émission, sauf si elle est suivie dans ce délai
d’un avertissement ou d’'une réprimande.

VERSION DES FAITS

L’enseignante ou I'enseignant peut, dans les quinze jours de la réception
d’'une mesure disciplinaire, déposer a son dossier sa version des faits.

52



5-6.16

5-6.17

5-6.18

5-7.00
5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

UTILISATION DU DOSSIER PERSONNEL DE L’ENSEIGNANTE OU DE
L’ENSEIGNANT

La COMMISSION ne peut produire contre une enseignante ou un
enseignant les avertissements écrits ou les réprimandes écrites versé(e)s
au dossier de I'enseignante ou de I'enseignant lorsque ces documents sont
devenus nuls et sans effet.

CONTESTATION DES MESURES ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

L’enseignante ou I'enseignant concerné ou le SYNDICAT peuvent contester
le bien-fondé d'un avertissement écrit, d’'une réprimande écrite ou d’'une
suspension selon la procédure de réglement des griefs prévue au chapitre
9-0.00 (voir également l'article 9-4.00 de la présente).

Le présent article n'a pas pour effet d'invalider ce qui a déja été
valablement fait avant la signature de la convention.

RENVOI

Pour décider de résilier I'engagement d'une enseignante ou d'un
enseignant pour 'une ou l'autre des causes prévues a l'article 5-7.02 de la
présente, la procédure prévue au présent article doit étre suivie.

La COMMISSION ne peut résilier le contrat d'engagement d’'une
enseignante ou d'un enseignant que pour l'une ou lautre des causes
suivantes : incapacité, négligence a remplir ses devoirs, insubordination,
inconduite ou immoralité.

La COMMISSION ou lautorité compétente reléve de ses fonctions,
temporairement sans traitement, 'enseignante ou I'enseignant.

L’enseignante ou I'enseignant et le SYNDICAT doivent étre informés par
lettre, sous pli recommandé ou poste certifiée ou courrier spécial de la
poste ou courrier spécial de la COMMISSION avec accusé de réception :

1) de [lintention de la COMMISSION de résilier I'engagement de
'enseignante ou de I'enseignant;

2) de la date a laquelle 'enseignante ou I'enseignant a été ou sera relevé
de ses fonctions;

3) de l'essentiel des faits a titre indicatif, et des motifs au soutien de
l'intention de congédier et ce, sans prejudice. Aucune objection ne peut
étre fondée sur l'insuffisance des faits indiqués.
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5-7.05

5-7.06

5-7.07

5-7.08

5-7.09

Dés qu’une enseignante ou un enseignant est relevé de ses fonctions, le
SYNDICAT peut enquéter et faire les représentations qu'il juge
nécessaires.

La résiliation du contrat d’engagement de I'enseignante ou de I'enseignant
ne peut étre faite qu'entre le quinzieme et le trente-cinquiéme jour a
compter de la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant a été relevé de
ses fonctions a moins que la COMMISSION et le SYNDICAT ne
s’entendent par écrit sur une prolongation de délai.

Cette résiliation ne peut se faire qu'aprés délibérations a une séance du
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la COMMISSION
convoquée a cette fin.

Le SYNDICAT est avisé de la date, de I'heure et du lieu ou la décision de
résilier ou non 'engagement sera prise et ce, au moins vingt-quatre heures
avant la tenue de la session.

Le SYNDICAT et I'enseignante ou I'enseignant concerné peuvent intervenir
et assister au vote lors de la session publique. Le SYNDICAT et la
COMMISSION peuvent convenir des modalités d’intervention.

Dans le cas ou I'enseignante ou l'enseignant est poursuivi au criminel et
que la COMMISSION juge que la nature de l'accusation lui cause un
préjudice sérieux a titre d'employeur, elle peut la ou le relever sans
traitement de ses fonctions jusqu'a lissue de son procés. Les délais
mentionnés a larticle 5-7.06 de la présente, commencent a courir a
compter de la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant signifie a la
COMMISSION qu’elle ou qu’il a eu jugement; telle signification doit étre
faite dans les vingt jours de la date du jugement.

Avant le quarante-cinquiéme jour a compter de la date a laquelle
lenseignante ou I'enseignant a été relevé de ses fonctions, I'enseignante
ou l'enseignant et le SYNDICAT doivent étre avisés par lettre sous pli
recommandeé ou poste certifiée ou courrier spécial de la poste ou courrier
spécial de la COMMISSION avec accusé de réception, de la décision de la
COMMISSION a leffet de résilier ou de ne pas résilier le contrat
d’engagement de I'enseignante ou de I'enseignant, et, le cas échéant, de la
date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant a repris ou doit reprendre ses
fonctions.

Dans le cas prévu a rlarticle 5-7.08 de la présente, I'enseignante ou
lenseignant et le SYNDICAT doivent étre avisés avant le quarante-
cinquiéme jour qui suit la date a laquelle I'enseignante ou I'enseignant a
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5-7.10

5-7.11

5-7.12

5-7.13

5-8.00
5-8.01

5-8.02

signifi¢ a la COMMISSION dans le cadre de l'article 5-7.08 de la présente,
qu’elle ou gqu’il a eu son jugement.

Si la COMMISSION ne résilie pas le contrat d’engagement dans le délai
prévu, I'enseignante ou I'enseignant ne subit aucune perte de traitement et
de suppléments, et recouvre tous ses droits comme si elle ou il n'avait
jamais été relevé de ses fonctions.

Si le SYNDICAT ou I'enseignante ou I'enseignant en cause veut soumettre
un grief a l'arbitrage, elle ou il doit, dans les vingt jours de la réception par le
SYNDICAT de cette décision écrite, procéder directement a l'arbitrage
conformément a l'article 9-4.02 de la présente.

Cependant, l'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d’empécher la
COMMISSION et le SYNDICAT de conclure une entente en vertu de
I'article 9-4.03 de la présente.

En plus des dispositions prévues a larticle 5-3.27, la COMMISSION
convient de ne pas invoquer I'absence de qualification l1égale pour résilier le
contrat de I'enseignante ou de I'enseignant qui a été engagé comme tel.

L’arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le renvoi a
été suivie et si les raisons alléguées par la COMMISSION au soutien de ce
renvoi constituent I'une des causes de resiliation prévues a l'article 5-7.02
de la présente.

L’arbitre peut annuler la décision de la COMMISSION si la procédure
prescrite n’a pas été suivie ou si les motifs de renvoi ne sont pas fondés ou
ne constituent pas une raison suffisante de renvoi, ordonner la réintégration
dans ses fonctions de l'enseignante ou de l'enseignant en cause et
déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation auquel elle ou il a
droit.

NON-RENGAGEMENT

Pour décider de ne pas renouveler 'engagement d’'une enseignhante ou d’'un
enseignant pour I'année scolaire suivante pour 'une ou l'autre des causes
prévues a l'article 5-8.02 de la présente, la procédure prévue au présent
article doit étre suivie.

La COMMISSION ne peut décider du non-rengagement d’'une enseignante
ou d'un enseignant que pour l'une ou l'autre des causes suivantes:
incapacité, négligence a remplir ses devoirs, insubordination, inconduite,
immoralité et surplus de personnel dans le cadre de l'article 5-3.00.
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5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-8.06

5-8.07

Il est du ressort de la directrice générale ou du directeur général, dans le
cadre de la délegation de pouvoir, de décider du non-rengagement pour
surplus de personnel dans le cadre de l'article 5-3.00. Le SYNDICAT sera
avisé de telle situation par lettre sous pli recommandé ou poste certifiée ou
courrier spécial de la poste ou courrier spécial de la COMMISSION avec
accusé de réception.

Le SYNDICAT doit étre avisé au plus tard le 15 mai de chaque année, au
moyen d’'une liste a cet effet, sous pli recommandé ou poste certifiée ou
courrier spécial de la poste ou courrier spécial de la COMMISSION avec
accuseé de réception, de l'intention de la COMMISSION ou de la directrice
génerale ou du directeur général de ne pas renouveler fengagement d’'une
ou de plusieurs enseignantes ou d'un ou de plusieurs enseignants.
L’enseignante ou 'enseignant concerné doit également étre avisé, au plus
tard le 15 mai, sous pli recommandé ou poste certifi€ée ou courrier spécial
de la poste ou courrier spécial de la COMMISSION avec accusé de
reception, de l'intention de la COMMISSION ou de la directrice générale ou
du directeur général de ne pas renouveler son engagement.

Dés que le SYNDICAT recoit la liste, il peut enquéter et faire les
représentations qu’il juge nécessaires.

Le SYNDICAT est avisé de la date, de I'heure et du lieu ol la décision sera
prise quant au non-rengagement, et ce, au moins vingt-quatre heures avant
la tenue de la session.

Le SYNDICAT et I'enseignante ou I'enseignant concerné peuvent intervenir
et assister au vote lors de la session publique. La COMMISSION et le
SYNDICAT peuvent convenir des modalités d’intervention.

La COMMISSION doit, avant le 1*" juin de I'année scolaire en cours, aviser
par lettre, sous pli recommandé ou poste certifi€e ou courrier spécial de la
poste ou courrier spécial de la COMMISSION avec accusé de réception,
lenseignante ou I'enseignant concerné et le SYNDICAT, de sa décision de
ne pas renouveler 'engagement de telle enseignante ou de tel enseignant
pour 'année scolaire suivante. L’avis doit contenir la ou les causes a I'appui
de la décision de la COMMISSION.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu’a une séance du Conseil des
commissaires ou du Comité exécutif de la COMMISSION.

Le SYNDICAT ou I'enseignante ou I'enseignant peut soumettre un grief a
larbitrage, si elle ou il soutient que la procédure prévue au présent article
n'a pas été suivie.
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5-8.08

5-8.09

5-8.10

5-9.00

5-9.01

5-0.02

5-9.03

Le SYNDICAT ou I'enseignante ou I'enseignant peut soumettre un grief a
l'arbitrage, si elle ou il conteste les causes invoquées par la COMMISSION.

Tout grief fait en vertu des clauses 5-8.07 ou 5-8.08 de la présente, doit, au
plus tard le 30 juin, étre soumis directement a l'arbitrage conformément a
l'article 9-4.02 de la présente.

Cependant, l'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d’empécher la
COMMISSION et le SYNDICAT de conclure une entente en vertu de
l'article 9-4.03 de la présente.

L'arbitre saisi du grief détermine si la procédure prescrite pour le non-
rengagement a été suivie et, le cas échéant, si les raisons alléguées par la
COMMISSION au soutien de ce non-rengagement constituent 'une des
causes de non-rengagement prévues a l'article 5-8.02 de la présente.

L’arbitre peut annuler la décision de la COMMISSION si la procédure
prescrite n’a pas été suivie, si les motifs de non-rengagement ne sont pas
fondés ou ne constituent pas une raison suffisante de non-rengagement,
ordonner la réintéegration dans ses fonctions de [|'enseignante ou
lenseignant en cause et déterminer, s’il y a lieu, le montant de la
compensation auquel elle ou il a droit.

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT
DEMISSION

L'enseignante ou I'enseignant est lié par son contrat d’engagement pour la
durée qui y est spécifiée.

Outre les raisons prévues a la présente convention, I'enseignante ou
'enseignant a le droit de démissionner dans les cas suivants :

a) aloccasion de la mutation de sa conjointe ou de son conjoint;

b) a l'occasion du déces de sa conjointe ou de son conjoint;

c) aloccasion de l'invalidité de sa conjointe ou de son conjoint ou d'un de
ses enfants a charge;

d) suite a un refus de congé sans traitement;
€) pour sa retraite;
f) pour toute autre raison jugée valable par la COMMISSION.

La démission de I'enseignante ou de I'enseignant entraine I'annulation de
tous ses droits, excluant les sommes dues aux titres suivants :
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5-9.04

5-9.05

5-9.06

- traitement total couru non versé;
- suppléance;

- reclassement suite a une nouvelle attestation du Ministére de
I'Education et de 'Enseignement supérieur (MEES);

- rétroactivité subordonnément a l'article 14-13.00;
- prime de relocalisation s’il y a lieu;

- prime de séparation s’il y a lieu;

- frais de déménagement s'il y a lieu;

- congés-maladie monnayables;

- ou toute autre somme a laquelle I'enseignante ou l'enseignant peut
avoir droit en vertu de la présente.

BRIS DE CONTRAT

Il y a bris de contrat dans les cas suivants :

a) quand I'enseignante ou I'enseignant ne se rapporte pas aprés huit jours
ouvrables ou ne se présente pas au poste qui lui est assigné aprés huit
jours ouvrables et ne donne pas de raison valable de son absence huit
jours ouvrables aprés le déebut de celle-ci; telle absence constitue un
bris de contrat a compter de la date du début de son absence;

b) quand l'enseignante ou I'enseignant qui doit signifier qu'elle ou qu'’il a
eu jugement conformément a l'article 5-7.09 de la présente ne le fait
pas dans les délais mentionnés a cet article, tel défaut d’avis constitue
un bris de contrat a compter de la date ou elle ou il a été relevé de ses
fonctions.

Toutefois, si I'enseignante ou I'enseignant ne donne pas de raison valable
dans les délais prévus aux paragraphes a) et b) précédents, a cause d’une
impossibilité physique ou mentale dont la preuve lui incombe, telle absence
ne peut constituer un bris de contrat par I'enseignante ou I'enseignant.

Cependant, dans les cas d’impossibilité physique ou mentale, les délais
mentionnés aux paragraphes précédents ne s’appliquent qu’a compter du
moment ou les causes justifiant telle impossibilité cessent d’exister.

Le bris de contrat par l'enseignante ou l'enseignant a pour effet de
permettre en tout temps la résiliation de son contrat d’engagement et
lannulation de tous ses droits, excluant les sommes dues aux titres
suivants :
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5-9.07

5-0.08

5-11.00

5-11.01

5-11.02

- traitement total couru non versé;
- suppléance;

- reclassement suite a nouvelle attestation du Ministére de 'Education et
de 'Enseignement supérieur (MEES);

- rétroactivité subordonnément a l'article 14-13.00;

- toute autre somme a laquelle 'enseignante ou I'enseignant peut avoir
droit en vertu de la présente convention.

Telle résiliation et telle annulation sont rétroactives a la date indiquée a
l'article 5-9.05 de la présente comme date de début du bris de contrat.

Dans les vingt jours ouvrables qui suivent la démission ou le bris de contrat,
la COMMISSION confirmera par écrit a l'enseignante ou [l'enseignant
concerné son avis quant a la prise d’effet de la démission qu’elle aura regue
de telle enseignante ou de tel enseignant, ou de la situation de bris de
contrat dans laquelle telle enseignante ou tel enseignant se trouve, le cas
echéant.

Les motifs et procédures de renvoi prévus a l'article 5-7.00 de la présente
ne s'appliquent pas aux cas de résiliation du contrat d’engagement prévus
au présent article.

Dans le cas de bris de contrat, seule la procédure prévue aux clauses 5-
7.04, 5-7.05, 5-7.06, 5-7.07, 5-7.09, 5-7.10, 5-7.11 et 5-7.13 de la présente,
doit étre suivie.

REGLEMENTATION DES ABSENCES

PRINCIPE

L’enseignante ou l'enseignant qui doit s’absenter pour l'un des motifs
prévus a la présente convention ou pour toute raison indépendante de sa
volonté qui 'empéche de se présenter a son lieu de travail doit en aviser la
direction de I'école ou elle ou il enseigne, au moins 45 minutes avant le
début de son absence, selon la procédure prévue au présent chapitre, en
autant que faire se peut.

AVIS D’ABSENCE

Sauf en cas d’'impossibilité, dans tous les cas d’'absences, I'enseignante ou
'enseignant concerné doit avertir son supérieur immédiat de son départ et
de la date prévisible de son retour.
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5-11.03

5-11.04

5-11.05

5-11.06

5-11.07

5-12.00
5-12.01

5-12.02

RETOUR AU TRAVAIL

A son retour au travail, I'enseignante ou I'enseignant signe un formulaire ou
elle ou il atteste des motifs de son absence.

La direction de I'école contresigne ce formulaire, a la seule fin d’attester
qu’elle ou qu’il en a pris connaissance et en remet immédiatement une
copie a I'enseignante ou I'enseignant concerné.

LE CERTIFICAT OU L’EXAMEN MEDICAL

Dans le cadre des articles 5-10.34 et 5-10.36, pour les absences d’une
durée de quatre jours et plus, I'enseignante ou I'enseignant est tenu de
fournir un certificat médical et ce, dans les cing premiers jours de son
absence.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

La COMMISSION s’engage a consulter le SYNDICAT a I'entrée en vigueur
de tout reglement établi par la COMMISSION et concernant les absences.

L’enseignante ou I'enseignant ne doit, en aucune fagon, utiliser son congé a
des fins autres que celles autorisées conformément a la présente
convention.

RESPONSABILITE CIVILE

La COMMISSION s’engage a prendre fait et cause de toute enseignante ou
tout enseignant (y compris I'enseignante ou I'enseignant a la lecon et la
suppléante ou le suppléant occasionnel) dont la responsabilité civile
pourrait étre engagée par le fait ou a l'occasion de I'exercice de ses
fonctions durant la journée de travail (ou en dehors de la journée de travail)
quand l'enseignante ou l'enseignant s’occupe d’activités expressément
autorisées par la directrice ou le directeur d’école et convient de n’exercer,
contre I'enseignante ou I'enseignant, aucune réclamation a cet égard sauf
si un tribunal civil la ou le tient responsable de négligence grossiére ou de
faute lourde.

Des que la responsabilité légale de la COMMISSION a été reconnue par
elle ou établie par un tribunal, la COMMISSION dédommage toute
enseignante ou tout enseignant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens personnels de leur nature normalement utilisés ou
apportés a I'école, sauf si I'enseignante ou l'enseignant a fait preuve de
négligence grossiére établie par un tribunal. Cependant, dans le cas de vol
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5-12.03

__________________

i
i
i
I
I
i
I
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I
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1
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i ® pont bloqué;

. ® dégats matériels et fortuits a la résidence principale;

par effraction ou d’'une destruction par incendie ou par force majeure, la
COMMISSION dédommage I'enseignante ou l'enseignant méme si la
responsabilité de cette derniére n’est pas établie.

L’enseignante ou I'enseignant qui prétend avoir droit a un dédommagement
en vertu de la présente clause doit produire un écrit au soutien de sa
réclamation.

La présente clause ne s’applique pas a la perte de travaux ou de
documents de préparation de cours de I'enseignante ou de I'enseignant.

Dans le cas ou tels pertes, vol ou destruction sont déja couverts par une
assurance détenue par I'enseignante ou l'enseignant, la compensation
versée est égale a la perte effectivement subie par I'enseignante ou
l'enseignant.

CONGES SPECIAUX i

L’article 5-14.02 g) est remplacé par le suivant :

5-14.02 g) Un maximum annuel de trois jours ouvrables pour couvrir tout !
autre événement de force majeure (désastre, feu, inondation) :
qui oblige une enseignante ou un enseignant a s'absenter de |
son travail; toute autre raison qui oblige I'enseignante ou ;
l'enseignant a s’absenter de son travail et sur laquelle la
COMMISSION et le SYNDICAT conviennent d’accorder
permission d'absence sans perte de traitement, notamment et
entre autres :

® mplication dans un accident de la route sauf si la personne regoit une
prestation d'invalidité payée par la Société d’assurance automobile du
Québec (SAAQ) en vertu de I'article 5-10.29 pour cet événement;

® route fermée;

® autre événement qui survient de fagon imprévisible et soudaine.

Remarque :La direction de I'école ou du centre peut demander la ou les
pieces justificatives pour les motifs d’absences mentionnés ci-dessus.
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5-15.01

1
1
1
1
]
1

: Un (1) jour par événement sauf en ce qui concerne les événements de plus
. courte durée.

' 1) Lorsque la maladie ou un accident de la conjointe ou du conjoint, du

I
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|
|
1
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1

2

.3)

4)

pere ou de la mere nécessite I'hospitalisation, ou la présence a
l'urgence, ou lorsqu’un examen médical de la conjointe ou du conjoint,
du pére ou de la mere a lieu a I'extérieur de la région et oblige
lenseignhante ou I'enseignant a s’absenter de son travail, un jour par
evenement.

Lorsque [l'enseignante ou [lenseignant assiste aux cérémonies
d’ordination, de prise d’habit et de voeux perpétuels de son enfant, de
son frére, de sa soeur, de son beau-frere, de sa belle-sceur : le jour de
I'événement.

Lorsque [l'enseignante ou l'enseignant doit régler les procédures
relatives a son divorce : une journée pour la durée de la convention
collective.

Lorsque la maladie ou un accident d’'un enfant a charge (au sens de
I'article 5-10.02) nécessite I'hospitalisation de ce dernier ou la présence
a l'urgence : un maximum de un jour par événement.

Lorsque les congés spéciaux de «force majeure » sont épuisés,
I'enseignante ou I'enseignant peut utiliser les jours prévus a l'article 5-
14.07 jusqu’a concurrence de 6 jours par année pour obligations
familiales. Les journées ainsi utilisées sont déduites des banques de
congés maladie monnayables et non-monnayables et a défaut, ces
absences sont sans traitement.

5) Aprés entente avec la direction, un maximum de quatre (4) jours pour

affaires personnelles prises a l'intérieur des banques de congés
maladies annuelles avec un préavis de 48 heures a la direction de
I'école ou du centre.

_____________________________________________________________________________________________________________

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A
L’'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX,
POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

PRINCIPE GENERAL

Toute enseignante ou tout enseignant régulier qui a terminé une année de
service pour la COMMISSION peut bénéficier des dispositions prévues aux
clauses 5-15.02 a 5-15.17 de la présente, inclusivement.
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5-15.02

5-15.03

La COMMISSION peut accorder tout congé prévu aux clauses 5-15.02 a 5-
15.17 de la présente aux enseignantes et aux enseignants a temps partiel.

LES CONGES SANS TRAITEMENT ET A TEMPS PLEIN
MOTIFS

Sur demande écrite a la COMMISSION, un congé sans traitement et a
temps plein d’'une année contractuelle, ou moins, le cas échéant, est
automatiquement accordeé si 'une des raisons suivantes est invoquée :

a) sollicitation ou occupation d’une charge publique;
b) déceés de la conjointe ou du conjoint ou d’un enfant a charge;

c) aprés épuisement ou cessation des prestations telles que prévues
conformément aux clauses 5-10.31, 5-10.44 et 5-10.48 a 5-10.64.

L'enseignante ou I'enseignant obtient pour les raisons a) et b) un congé
sans traitement et a temps plein pour I'année scolaire suivant le congé
prévu aux paragraphes précédents a la condition qu’elle ou qu'’il en avise la
COMMISSION, par écrit, avant le 15 avril.

La COMMISSION peut accorder a une enseignante ou un enseignant qui lui
en fait la demande écrite, avant le 15 avril sauf pour l'alinéa d), un congé
sans traitement et a temps plein d’'une année contractuelle, ou moins, le cas
échéant, pour différents motifs qu'elle aura jugés valables, notamment et
entre autres :

a) pour études a temps plein;

b) pour assumer des fonctions syndicales autres que les libérations
syndicales prévues a l'article 3-6.00;

c) pour enseigner hors du Québec dans le cadre d’'une entente entre le
gouvernement du Québec ou du Canada et celui des autres provinces
du Canada ou d’'un autre pays;

d) pourinvalidité de la conjointe ou du conjoint ou d’'un enfant;
e) enraison de I'age de I'enseignante ou de I'enseignant;

f) pour l'année scolaire qui suit I'épuisement ou la cessation des
prestations telles que prévues conformément aux clauses 5-10.31, 5-
10.44 et 5-10.48 a4 5-10.64.

Toutefois, la COMMISSION peut considérer toute demande de congé sans
traitement et a temps plein qui lui parvient hors délai.
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5-15.04

5-15.05

5-15.06

5-15.07

5-15.08

La demande de renouvellement d’'un congé sans traitement et a temps
plein doit étre faite, par écrit, avant le 15 avril et indiquer clairement les
motifs a son soutien.

L’enseignante ou I'enseignhant en congé, en vertu du présent chapitre, qui
veut revenir en service a la COMMISSION pour I'année scolaire suivante,
doit en aviser, par écrit, la COMMISSION avant le 15 avril de I'année de
son conge.

La COMMISSION se réserve le droit de résilier I'engagement de
'enseignante ou de I'enseignant qui utilise son congé sans traitement et a
temps plein pour d'autres fins que celles pour lesquelles elle ou il l'a
obtenu. Dans ce cas, la procédure prévue a l'article 5-9.00 de la présente
s’applique.

CONDITIONS PARTICULIERES

Durant son absence, l'enseignante ou [I'enseignant en congé sans
traitement et a temps plein en vertu du présent article accumule son
ancienneté sous réserve de larticle 5-2.00 et conserve les annees
d’expérience, les années de service et la permanence, s'il y a lieu, qu'elle
ou qu’il détenait au moment de son départ, conformément a la présente
convention; elle ou il a aussi droit de participer aux régimes d’assurance-vie
et d’assurance-maladie prévus a farticle 5-10.00, a la condition d’en payer
d'avance la prime exigible selon les modalités a déterminer avec la
COMMISSION.

LES CONGES SANS TRAITEMENT ET A TEMPS PARTIEL

Sur demande écrite a la COMMISSION avant le 15 avril, celle-ci peut
accorder a une enseignante ou un enseignant, un congé sans traitement et
a temps partiel, pour I'année scolaire suivante. Toutefois, la COMMISSION
peut considérer toute demande qui lui parvient hors délai. Tel congé sans
traitement et a temps partiel peut étre accordé pour un motif qu'elle aura
jugé valable et a la condition que la qualité des services rendus aux éléves
n'en soit pas diminuée, pour notamment et entre autres :

a) eéepuisement ou cessation des prestations telles que prévues
conformément aux clauses 5-10.31, 5-10.44 et 5-10.48 a 5-10.64;

b) décés de la conjointe ou du conjoint ou d’un enfant a charge;
c) pour études a temps plein;

d) pour assumer des fonctions syndicales autres que les libérations
syndicales prévues a l'article 3-6.00;
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5-156.09

5-15.10

5-15.11

5-15.12

5-15.13

5-15.14

e) pour enseigner hors du Québec dans le cadre d’'une entente entre le
gouvernement du Québec ou du Canada et celui des autres provinces
du Canada ou d’un autre pays;

f) pour invalidité de la conjointe ou du conjoint ou d’un enfant;
g) en raison de 'age de I'enseignante ou de I'enseignant;

h) la COMMISSION peut accorder un tel congé sans traitement et a temps
partiel pour tout autre motif qu’elle jugera valable.

L’enseignante ou I'enseignant qui obtient un tel congé se voit confier la
proportion de la semaine de travail de I'enseignante ou de I'enseignant et
son aménagement prévus au chapitre 8-0.00, selon le pourcentage du
congé sans traitement et a temps partiel qui lui a été accordé.

CONDITIONS PARTICULIERES

Les enseignantes et les enseignants qui ont acquis leur permanence
peuvent bénéficier des dispositions des clauses 5-15.08 et 5-15.09 de la
présente.

Pour toute enseignante ou tout enseignant qui bénéficie d’'un congé sans
traitement et a temps partiel, I'ancienneté continue de s’accumuler comme
si cette enseignante ou cet enseignant était employé a temps plein sous
réserve de larticle 5-2.00.

Pour toute enseignante ou tout enseignant qui bénéficie d'un congé sans
traitement et a temps partiel, 'expérience continue de s’accumuler et se
calcule selon les prescriptions de l'article 6-4.02.

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé sans traitement et a
temps partiel a droit de participer aux avantages sociaux prévus a la
présente convention au prorata du temps passé au service de la
COMMISSION sauf en ce qui a trait aux bénéfices prévus a l'article 5-10.30
et a l'article 5-14.00 de la présente.

La pleine participation aux régimes complémentaires d’assurances
auxquels 'employeur ne contribue pas est acquise a I'enseignante ou a
l'enseignant qui béneéficie d’'un congé sans traitement et a temps partiel, a
moins d’avis contraire de sa part, a la condition d’en payer la prime exigible
selon les modalités a déterminer avec la COMMISSION.
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5-15.15

5-15.16

5-15.17

5-16.00
5-16.01

5-16.02

AUTRES CONGES SANS TRAITEMENT POUR UNE DUREE DETERMINEE

Un congé sans traitement pour une durée de quinze jours ouvrables ou
moins est accordé a I'enseignante ou a 'enseignant qui en fait la demande
par écrit a la COMMISSION si les raisons suivantes sont invoquées :

a) maladie de la conjointe ou du conjoint;
b) maladie d'un enfant a charge;
c) voyage a I'extérieur de la province'?;

d) accompagnement réalisé dans le cadre d’une activité culturelle, sociale
ou sportive;

e) prolongation d’'un congé prévu a l'article 5-13.00;
f) tout autre motif jugé valable par la COMMISSION.

Pour toute enseignante ou tout enseignant qui bénéficie d’'un congé sans
traitement pour une durée déterminée, [l'ancienneté continue de
s'accumuler.

La pleine participation aux régimes complémentaires d’'assurances
auxquels I'employeur ne contribue pas est acquise a l'enseignante ou
l'enseignant qui bénéficie d’un congé sans traitement pour une durée
déterminée, @ moins d’avis contraire de sa part, a la condition d’en payer la
prime exigible selon les modalités a déterminer avec la COMMISSION.

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

L’enseignante ou l'enseignant invité a donner des conférences sur des
sujets éducatifs, ou a participer a des travaux (séminaires, comités
pédagogiques, congrés, colloques, journées d’'information pédagogique)
ayant trait a 'education, peut, aprés avoir obtenu au préalable 'approbation
de la COMMISSION, bénéficier d’'un congé sans perte de traitement avec
les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la présente
convention comme si elle ou il eétait réellement en fonction a la
COMMISSION.

Les clauses 5-16.03 a 5-16.05 de la présente s’appliquent dans le cas de
'enseignante ou de l'enseignant appelé a participer a un programme
d’échange avec les provinces canadiennes ou avec les pays étrangers
dans le cadre d'une entente intervenue entre la COMMISSION, le

'2 Concernant ce motif, une demande écrite comportant les dates prévues d’absence doit étre remise a la direction
du Service des ressources humaines avant le 1% mai de 'année scolaire précédente ou avant le 1 décembre de
I'année scolaire en cours si le congé se prend aprés la 101° journée de 'année scolaire.
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5-16.03

5-16.04

5-16.05

gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et un
gouvernement étranger ou un gouvernement d’'une autre province.

L'enseignante ou l'enseignant appelé a participer a un programme
d'échange tel que décrit a I'article 5-16.02 de la présente, obtient, pour la
durée de sa participation a 'échange, un congé sans perte de traitement
avec les droits et avantages, a I'exclusion du chapitre 8-0.00, dont elle ou il
jouirait en vertu de la présente convention comme si elle ou il était
réellement en fonction a la COMMISSION.

Les dispositions prévues a l'article 5-16.03 de la présente, s’appliquent
dans le cas des sessions de préparation et d’évaluation inhérentes au
programme d’échange.

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans son champ,
dans sa discipline, dans son école, sous réserve des dispositions relatives
aux mouvements de personnel.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET

6-9.00

6-9.01

6-9.02

6-9.03

ENSEIGNANTS

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D’AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

Chaque versement du traitement est remis par virement bancaire a
Pinstitution bancaire désignée par I'enseignante ou par I'enseignant.

L’enseignante ou I'enseignant recevra, au plus tard le jour méme, mais
habituellement le lundi de la semaine du versement, en format électronique,
le relevé des versements et des déductions qui lui auront été faits, le
«relevé de salaire».

Celles et ceux qui ont recu au moins un relevé de salaire entre le 1° juillet
2008 et le 31 décembre 2009 ou qui était en congé sans traitement au
cours de cette période pourront continuer de recevoir leur relevé de salaire
en format papier.

Les parties s’entendent pour reconsidérer le relevé de salaire en format
papier lorsque le nombre d’'impression représentera moins de 10 % des
enseignantes et enseignants rémunérés.

Chaque versement est payé le jeudi de la semaine durant laquelle il devient
échu; si ce jeudi n’est pas un jour ouvrable, le versement est déposé le
dernier jour ouvrable qui précéde ce jeudi. A partir du 30 septembre, la
COMMISSION paie réguliéerement a toutes les périodes de versement du
traitement, les sommes que I'enseignante ou I'enseignant a gagnées pour
tout travail supplémentaire.

Malgré ce qui précéde, le versement du traitement qui échoit durant la
semaine de relache est versé durant cette semaine.

Pour chacune des années scolaires couvertes par la présente convention,
le premier versement de traitement et supplément est dii au deuxiéme jeudi
ouvrable de I'année scolaire. Les autres versements sont dus a tous les
deux jeudis par la suite.

De plus, lors du dernier versement de traitement qui échoit le dernier jour
ouvrable de juin, 'enseignante ou I'enseignant recoit I'équivalent de deux
versements.

Ces dispositions s’appliquent :
a) aux enseignantes et enseignants réguliers;

b) aux enseignantes et enseignants en disponibilité;
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6-9.04

6-9.05

6-9.06

c) aux suppléantes et suppléants réguliers;
d) aux enseignantes et enseignants bénéficiant d’'un congé avec bourse;
€) aux enseignantes et enseignants libérés pour affaires syndicales;

f) aux enseignantes et enseignants participant a un échange ou prét de
services en vertu des dispositions de la présente convention;

g) aux enseignantes et enseignants a temps partiel;
h) aux enseignantes et enseignants en préretraite.

Conformément a l'article 6-9.01 de la présente, le relevé du versement
comprendra les informations suivantes :

a) nom et prénom de I'enseignante ou de I'enseignant;
b) date et période de paie;
c) traitement pour les heures régulieres de travail;

d) nombre de périodes de temps supplémentaire payées (conformément a
l'article 6-9.02 de la présente);

e) toutes les déductions requises par les lois et la convention collective
(impét, RRE, RAMQ, RRQ, RREGOP, RQAP, assurance-chémage,
cotisations syndicales, assurances, etc.);

f) [I'état des contributions aux obligations d’épargne du Canada ou du
Québec le cas échéant;

g) salaire net;
h) total cumulatif de chacun des éléments précédents;

i) le solde de sa caisse de congés-maladie monnayables.

Les montants payables a titre d’allocation de remplacement, banque de
congés-maladie monnayables, montant déterminé en vertu des articles 5-
10.36 et 5-10.38, frais de déplacement autres que ceux prévus a l'article 6-
9.09 de la présente, et remboursement des frais encourus pour obtenir le
certificat médical prévu a l'article 5-10.34, et toutes autres sommes dues en
vertu de la présente convention et non-prévues au présent article sont
versés dans les trente jours suivant la connaissance du fait concerné ou au
plus tard le 15 juillet, si 'échéance prévue devait dépasser le 30 juin.

Si la COMMISSION est dans l'impossibilité administrative de verser le
traitement régulier lors de I'un ou lautre des versements de traitement
prévus a cet article, elle devra dans les vingt-quatre heures de la demande,
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6-9.07

6-9.08

6-9.09

verser une avance permettant a une enseignante ou un enseignant de
recevoir 90 % du traitement net qu’elle ou qu’il aurait di recevoir.

A moins d’entente différente entre la COMMISSION et I'enseignante ou
l'enseignant, la COMMISSION qui a remis a une enseignante ou un
enseignant plus d’argent qu'elle ou qu’il aurait di recevoir, sans que
'enseignante ou I'enseignant ne soit fautif, déduit de chaque chéque de
paie un montant n’excédant pas 30 % du traitement brut de la période.

Cependant, la COMMISSION est en droit de récupérer la totalité du
montant concerné a l'intérieur d'une méme année scolaire.

Avant de prélever un montant sur la paye, la COMMISSION fait parvenir un
avis écrit a I'enseignante ou l'enseignant concerné pour linformer du
montant des sommes dues afin de convenir des modalités de
remboursement.

Malgré ce qui précéde, une réclamation de la part de la COMMISSION ne
peut toutefois s’effectuer que dans la mesure ou elle débute dans les six (6)
mois de la connaissance de I'évenement. Aucune réclamation de la part de
la COMMISSION n’est possible pour une somme versée en trop au-dela
d’'une période d’un an.

La COMMISSION devra aussi fournir des explications écrites ou verbales a
la personne concernée avant de procéder a telle récupération.

MODALITES PARTICULIERES DE REMUNERATION

La COMMISSION s’engage a verser a tous les deux jeudis, les sommes
dues :

a) aux suppléantes ou suppléants occasionnels telles que définies a la 6-
7.03;

b) aux enseignantes ou enseignants a la legon telles que définies a la 6-
7.02.

Le paiement di le quatrieme jeudi du mois de juillet sera payé le deuxiéme
jeudi du mois d’aodt. Cependant, une avance sera versée le quatriéme
jeudi de juillet et sera d’au moins 90 % du traitement net dq.

CONDITIONS PARTICULIERES DE REMUNERATION

A) ACCIDENT DE TRAVAIL

Le remboursement des frais de transport d’'une accidentée ou d'un
accidenté du travail tel que prévu a larticle 5-10.50 B) se fait dans les
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B)

C)

D)

E)

F)

G)

quinze jours de la présentation des piéces justificatives par cette
derniére ou ce dernier a la COMMISSION.

COURS D’ETE

Les cours d’été sont payables a compter du jeudi de la deuxiéme
semaine de cours et a tous les deux jeudis par la suite.

DECES D’UNE ENSEIGNANTE OU D’UN ENSEIGNANT

En cas de décés dune enseignante ou d'un enseignant, la
COMMISSION verse a la succession de Ilenseignante ou de
l'enseignant décédé, dans les soixante jours du décés de I'enseighante
ou de I'enseignant, toutes les sommes qui lui sont dues.

DEMENAGEMENT

Lorsque des sommes sont dues a une enseignante ou a un enseignant
en vertu de TANNEXE 6 relative aux frais de déménagement, telles
sommes sont remboursées dans les trente jours de la présentation des
piéces justificatives par 'enseignante ou I'enseignant.

DEPASSEMENT DU NOMBRE D’ELEVES PAR GROUPE

Les compensations pour dépassement du nombre d'éléves par groupe
sont monnayées deux fois par année, le 31 janvier et le 30 juin.
DEPLACEMENTS : ITINERANCE

Les frais de déplacement de I'enseignante ou de I'enseignant itinérant
tels que prévus a larticle 8-7.03 doivent étre remboursés a trois
reprises durant I'année sur la base de la politique en vigueur a la
COMMISSION et sont dus aux dates suivantes :

a) échéance du premier versement de décembre;
b) échéance du premier versement d’avril;

c) écheéance du dernier versement de juin.

ENTREVUES

Le remboursement des frais occasionnés par les entrevues découlant
de l'article 5-3.23 C) sont remboursés a I'enseignante ou a I'enseignant
concerné dans les quinze jours de sa demande écrite accompagnée
des piéces justificatives.
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H)

J)

K)

L)

M)

NOUVEL ENGAGEMENT

Sous réserve de [larticle 6-9.08 de la présente, toute nouvelle
enseignante ou tout nouvel enseignant a qui la COMMISSION n’a pas
emis de versement de traitement dans les trente jours suivant sa
premiére journée compléte d’enseignement recevra une avance
équivalente a 90 % de son traitement net régulier dans les vingt-quatre
heures de sa demande.

PERIODES EXCEDENTAIRES

La rémunération des périodes excédentaires telles que définies a
larticle 8-6.02 C) doit étre effectuée a chaque versement du traitement.

RAJUSTEMENT APRES 20 JOURS

Le rajustement du traitement de la suppléante ou du suppléant
occasionnel tel que prévu a farticle 6-7.03 E) lui est versé dans les
trente jours suivant I'échéance prévue a cette clause si la suppléante ou
le suppléant a fourni les documents requis relativement a la scolarité et
'expérience.

RECLASSEMENT - SCOLARITE

Dés qu'une nouvelle attestation officielle de scolarité en provenance du
Ministére ou de la COMMISSION est émise et occasionne un
reclassement pour une enseignante ou un enseignant, la
COMMISSION verse dans les trente jours la rétroactivité impliquée et
accorde a I'enseignante ou a I'enseignant ce nouveau traitement tel que
prévu a l'article 6-3.00.

SUPPLEANCE : ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT REGULIER

Le versement de la compensation a I'enseignante ou a I'enseignant
regulier qui effectue de la suppléance en plus de sa tache éducative lui
est remis au plus tard lors du deuxiéme versement du traitement qui
suit la suppléance.

SUPPLEMENTS ANNUELS

Le supplément annuel, applicable a une enseignante ou a un
enseignant nommé responsable d’école tel que prévu a l'article 6-6.01,
ou a une enseignante ou un enseignant désigné responsable, ou qui
accepte des responsabilités additionnelles d'assistance a la direction de
lécole ou a une enseignante ou a un enseignant nommé chef de
groupe, est versé egalement sur chacun des versements du traitement
de I'enseignante ou de I'enseignant concerné.
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT

7-3.00

7-3.01

7-3.02

7-3.03

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET
DU PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

PRINCIPES GENERAUX

Les deux parties reconnaissent I'importance de la consultation et de la
concertation en matiére de perfectionnement.

Le systéme de perfectionnement prévu au présent chapitre et pour lequel la
COMMISSION dispose du budget concerne le secteur des jeunes.

Pour le secteur adulte, les décisions et les montants visés sont de la
responsabilité des centres.

Les parties reconnaissent I'importance des priorités collectives versus les
priorités individuelles.

DEFINITION

Le perfectionnement est une activité qui, dans une perspective de formation
continue, vise notamment I'entrainement a de nouvelles méthodes et
techniques d’enseignement, a de nouvelles méthodes de mesure et
d’évaluation, au travail d’'équipe, a l'animation de la vie scolaire, a
I'intégration de l'école & un milieu donné, a des sessions d'études par
matiére, etc.

Le systéme de perfectionnement est congu en fonction des besoins des
enseignantes ou des enseignants et des milieux. Ces besoins sont
identifiés et priorisés dans le cadre d’'un exercice de planification annuelle.

MISE EN PLACE DU COMITE DE PERFECTIONNEMENT « COMMISSION »

Les parties conviennent de créer, a compter de la signature de la présente,
un comité de perfectionnement « COMMISSION ».

Ce comité a entre autre la responsabilité de répartir 'enveloppe totale du
budget perfectionnement du secteur jeune, en conformité avec l'article 7-
1.01, et ce, dans le respect de la consultation prévue aux clauses 96.20 et
110.13 de la LIP et des dispositions de la présente.
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7-3.04

A)

B)

COMPOSITION ET MODALITES DE FONCTIONNEMENT

A moins dentente différente, le comité sera formé de quatre
représentantes ou représentants de la COMMISSION et de quatre
représentantes ou représentants du SYNDICAT.

Dans les meilleurs délais, au début de 'année de travail ou au plus tard
le 15 septembre, les membres du comité se réunissent et déterminent
les orientations et leur fonctionnement dans le respect du présent
chapitre.

Les membres du comité se réunissent au moins a trois reprises au
cours de I'année scolaire ou selon les besoins exprimés par les parties.
ROLES ET MANDATS

Les roles et mandats du comité sont a définir selon les principes
suivants :

e décentraliser un minimum de cinquante pour cent du budget total
vers les écoles;

e participer a I'élaboration de la « politique de perfectionnement du
personnel enseignant », en conformité avec les obligations liées
aux clauses 96.20 et 110.13 de la LIP, avec l'article 7-1.00 et avec
les dispositions de la présente. Cette politique devra étre révisée au
besoin;

e prévoir une partie de I'enveloppe pour du perfectionnement en lien
avec |'adaptation scolaire, en conformité avec I'article 7-1.01 A);

e prévoir une partie de I'enveloppe pour la compensation de 'accueil
des stagiaires (2 stages et plus dans la méme année);

e collaborer a I'exercice de la planification des activités annuelles de
perfectionnement en lien avec I'enveloppe de I'article 7-1.01;

e faire le bilan des activités de formation;

e déterminer l'utilisation des fonds restants.

MISE EN PLACE D’UNE STRUCTURE DECENTRALISEE « COMITE ECOLE »

Les parties conviennent que la décentralisation des activités de
perfectionnement joue un réle important dans le développement des
compétences du personnel enseignant et répond a un besoin des milieux
en lien avec les différentes Iégislations et conventions en vigueur.
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A)

B)

COMPOSITION, REGLES DE FONCTIONNEMENT ET MANDAT

Le comité de gestion participative a la responsabilité d'établir la
« structure décentralisée » en matiére de perfectionnement.

Cette structure décentralisée pour le perfectionnement mise en place
par le comité de gestion participative forme le « comité école ». La
direction d’école et la personne déléguée syndicale officielle font parties
d'office de ce comité.

Les membres du comité de perfectionnement établissent leurs propres
régles de fonctionnement.

Les membres du comité participent a la planification des activités
annuelles de formation. La planification des activitts se déroule
normalement avant le 1°" mai de chaque année.

Le comité produit un rapport annuel des activités de perfectionnement
du personnel enseignant de I'école. Le comité école déterminera les
modalités de production et de diffusion de ce rapport.

En cas de désaccord, les parties conviennent d’utiliser le comité des
relations professionnelles comme instance décisionnelle, afin de régler
les différends et ce, selon le mécanisme prévu au chapitre 4-0.00 de la
présente.

UTILISATION DES FONDS

Les parties conviennent que les montants décentralisés, non utilisés et
non engages s’ajouteront aux sommes disponibles pour l'année
suivante.

Egalement, les sommes non-engagées dans le cadre des activités
« encadrement des stagiaires » s’ajoutent a I'enveloppe de l'année
suivante, en conformité avec TANNEXE 43.
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Arr.
local

CHAPITRE 8-0.00 TACHE DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT

8-4.00

8-4.02.01

8-4.02.02

8-4.02-03

8-4.02.04

ET SON AMENAGEMENT

ANNEE DE TRAVAIL

'année de travail des enseignantes et des enseignants sera dlstrlbuee5
entre les 7 derniers jours ouvrables du mois daolt et le 30 juin |
inclusivement. :

DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL
A L'INTERIEUR DE L'ANNEE DE TRAVAIL A L’EXCLUSION DE LA
DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE LA
PERIODE COUVERTE PAR L’ANNEE DE TRAVAIL

ANNEE DE TRAVAIL POUR LE PRIMAIRE ET LE SECONDAIRE

La participation du SYNDICAT est acquise a toutes les étapes de
préparation du projet de calendrier scolaire a étre mis en consultation
aupres des divers organismes d’éducation de la COMMISSION.

Un comité sera formé a cette fin et au moins deux représentantes ou
représentants des enseignantes et des enseignants y participeront.

Ce comité élaborera un projet de calendrier scolaire qui sera soumis a la
consultation de toutes les intervenantes et tous les intervenants du milieu et
ce, dans les trente jours.

Aprés I'étape de consultation, le comité se réunit a nouveau pour élaborer
un projet de calendrier scolaire qui sera soumis au Comité des relations
professionnelles et sera acheminé pour approbation a la COMMISSION.

Si la COMMISSION ne donne pas suite a la recommandation du Comité sur
le calendrier scolaire, elle donnera au SYNDICAT, par écrit, les raisons qui
motivent sa position.

Au plus tard le 15 mai, la COMMISSION distribue dans le calendrier civil de
'année suivante les jours de travail et en informe les enseignantes et
enseignants.

Tout changement au calendrier scolaire survenant aprés son acceptation
par la COMMISSION et le SYNDICAT est soumis a la consultation de la
partie syndicale avant d’entrer en vigueur.
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8-5.05

MODALITE DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

A)

B)

C)

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail comprend 32 heures de présence-école
(67,6 heures de présence-école / cycle de 9 jours).

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL AU PRIMAIRE

Habituellement, pour le préscolaire et le primaire, les 27 heures de
présence (48,6 heures / cycle de 9 jours) coincident avec les heures de
présence des éleves.

Ces 27 heures de travail (48,6 heures / cycle de 9 jours) au lieu assigné
par la COMMISSION ou la direction se répartissent comme suit, et ce,
en conformité avec I'Entente nationale :

1. La tdche éducative est de vingt-trois heures par semaine (41,4
heures /cycle de 9 jours) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps
plein (clause 8-6.02).

2. La tAche complémentaire est quatre heures par semaine (7,2 heures
/ cycle de 9 jours) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps plein.

3. Le temps de nature personnelle est de 5 heures par semaine (9
heures / cycle de 9 jours) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps
plein au moment qu’il détermine en conformité avec I'Entente
nationale.

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL AU SECONDAIRE

Habituellement, pour le secondaire, les 27 heures de présence
coincident avec les heures de présence des éléves.

Pour le secondaire, les 27 heures de travail (48,6 heures / cycle de 9
jours) au lieu assigné par la COMMISSION ou la direction se
répartissent comme suit, et ce, en conformité avec I'Entente nationale :

1. La tache éducative est de 20 heures par semaine (36 heures /cycle
de 9 jours) pour I'enseignante ou I'enseighant a temps plein (clause
8-6.02).

2. La tdche complémentaire est de 7 heures par semaine (12,6 heures /
cycle de 9 jours) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps plein.

3. Le temps de nature personnelle est de 5 heures par semaine (9
heures / cycle de 9 jours) pour 'enseignante ou I'enseignant a temps
plein au moment qu’il détermine en conformité avec I'Entente
nationale.
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D) LES ACTIVITES DE LA TACHE EDUCATIVE

E)

Les activités de la tache éducatives comprises a la présente clause
sont celles décrites au paragraphe A) de la clause 8-6.02.

Sous réserve de l'application des clauses 8-2.02 et 8-6.02; seules les
activités étudiantes effectuées en présence des éléves, seront
considérées dans la tAche éducative.

Pour le secondaire, advenant un besoin de confier une tache de tutorat
a une enseignante ou a un enseignant, la reconnaissance du temps
pour le tutorat et les modalités de repartition des heures seront
determinées apres consultation en Comité de gestion participative au
niveau de I'école, en conformité avec la clause 4-2.00 de la présente,
étant entendu que le tutorat comprend la responsabilité d’'un enseignant
envers un groupe ciblé d’'éléves par la direction.

LES ACTIVITES DE LA TACHE COMPLEMENTAIRE COMPRENNENT :

1. les temps de surveillance des accueils et des déplacements requis
par la direction de I'école (clause 8-6.05 de la présente);

2. le temps requis pour la participation aux réunions professionnelles en
rapport avec son travail et convoquées par la COMMISSION;

3. le temps effectué pour la participation aux activités du conseil
d’établissement;

4. toute autre activité reliée a la fonction générale de I'enseignante ou
de I'enseignant, telle que comprise a la clause 8-2.01 et qui n’est pas
réalisée en présence des éléves;

5. pour le titulaire et les spécialistes du primaire ayant un groupe a plus
d'une année d'étude, reconnaissance d'une période pour
F'organisation et le suivi de la classe;

6. pour le primaire, reconnaitre le temps de déplacement des
spécialistes a temps plein (itinérance) au cours d’'un méme cycle
selon une des situations suivantes;

a) déplacement entre deux établissements, dont un en milieu rural,
reconnaissance d’une période;

b) déplacement entre trois établissements ou plus en milieu urbain,
reconnaissance d’une période;

c) déplacement entre trois établissements ou plus, dont un en
milieu rural, reconnaissance de deux périodes.
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Remarque :Pour les enseignantes et enseignants a temps partiel, la
reconnaissance du temps de déplacement est en
fonction du pourcentage du contrat (prorata).

7. sous réserve de l'application de la clause 8-2.02, la préparation et la
planification des activités étudiantes expressément confiées en vertu
de la clause 8-6.02 sera considéré dans la tdche complémentaire
lorsqu’il n'est pas en présence des éléves dans le cadre de telles
activités. La reconnaissance de ce temps est déterminée aprés
entente entre la direction de I'école et 'enseighante ou I'enseignant
visé,;

8. le temps résiduel inclus dans les 27 heures est comptabilisé dans les
périodes de récréation et est utilisé a la discrétion de I'enseignante
ou de I'enseignant ou a la demande de la direction™.

F) DISTRIBUTION DU TEMPS DE LA TACHE EDUCATIVE ET
COMPLEMENTAIRE (27 HEURES)

Aux fins de distribution du temps de la tache éducative et
complémentaire (27 heures), la Commission ou la direction déterminent
a I'horaire de I'enseignante ou de I'enseignant les heures correspondant
a la tache éducative ainsi que la tdche complémentaire, incluant le
temps de surveillance de l'accueil et des déplacements, en conformité
avec l'article 8-5.00.

La distribution des vingt-sept heures de travail de la tadche éducative et
de la tdche complémentaire est définitive au plus tard le 15 octobre de
chaque année et la détermination du travail de nature personnelle est
prévue a l'article 8-5.02. F) 2 i).

G) DISTRIBUTION DU TEMPS DE NATURE PERSONNELLE (5 HEURES)

Aux fins de distribution du temps de la tache de nature personnelle (5
heures par semaine ou 9 heures / cycle de 9 jours):

1- le temps requis pour les 10 premiéres rencontres collectives et pour
les trois premiéres réunions avec les parents est considéré comme
du travail de nature personnelle;

'3 A noter, les parties locales conviennent du maintien de cette disposition en attendant la décision & étre rendue
dans un dossier concemant la CS des Rives du Saguenay, audition se déroulant devant Me Jean-Yves Briére.
Lorsque cette décision sera rendue, les parties conviennent d’appliquer la décision, étant toutefois entendu que
les parties suspendront I'application de cetfe décision et maintiendront I'application de la clause 8-5.05 (F) (2) tant
que la décision fera I'objet d’'un contréle judiciaire, d'un appel devant la Cour d’appel ou la Cour supréme du
Canada, et jusqu’a ce que le plus haut tribunal susceptible d’entendre I'affaire ait rendu sa décision.
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Arr.
local

8-6.05

2- la distribution du travail de nature personnelle sera présentée a la
direction dans les meilleurs délais au début de I'année, au plus tard
le 15 septembre.

H) LES JOURNEES PEDAGOGIQUES

e Lors de journées pédagogiques, I'horaire de travail de I'enseignante
ou de l'enseignant sera établi aprés consultation de la personne
déléguée syndicale mais ne peut excéder un cinquiéme de vingt-sept
heures.

e Lorsque la direction de I'école/centre ou la COMMISSION décide
d’appliquer un horaire « continu », 'enseignante ou I'enseignant peut
choisir une période de repas différente.

e Lors d’'une journée de tempéte qui oblige la cessation des services
aupreés des éleves, 'horaire continu peut s’appliquer aprés entente
avec la direction de I'école/centre et le délégué syndical.

A moins d’une entente différente, lors des journées mentionnées ci-
dessus, la durée de travail est de un cinquiéme de 27 heures.

SURVEILLANCE DE L’ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON
COMPRISE DANS LA TACHE EDUCATIVE

Pour le préscolaire, le primaire, le secondaire, I'enseignante ou I'enseignant
responsable du groupe d'éléeves dont elle ou il prend charge assure
efficacement la surveillance des déplacements des éléves lors des entrées
et des sorties, lors du début et de la fin des temps de récréation et lors des
déplacements entre les périodes.

Malgré ce qui précéde, les enseignantes et enseignants spécialistes
assurent efficacement la surveillance des éléves dont elles ou ils ont charge
lors des entrées et des sorties.

Le temps consacré a la surveillance prévu a la présente clause est
comptabilisé dans les vingt-sept heures de la semaine réguliere de travail.

GROUPE A PLUS D'UNE ANNEE D’ETUDES AU NIVEAU PRIMAIRE
Seul le paragraphe B est remplacé par le suivant :

B) Sous réserve des fluctuations de la clientéle, la COMMISSION transmet
au SYNDICAT, avant le 1° mai, les informations concernant les
groupes a plus d'une année d’études qu'elle prévoit former pour la
prochaine année scolaire afin que le SYNDICAT puisse faire des
recommandations concernant ces groupes.




8-7.09
8-7.09.01

8-7.09.02

8-7.09.03

8-7.09.04

8-7.09.05

8-7.10

FRAIS DE DEPLACEMENT

L’enseignante ou l'enseignant qui doit se déplacer dans I'exercice de sa
tdche d'enseignement ou lors de rencontres convoquées par la
COMMISSION a droit au remboursement de ses frais de déplacement
selon les dispositions de la présente clause.

Tous les frais de déplacement sont remboursés selon les taux établis dans
la politique sur les frais de déplacement et de séjour des employées et des
employés de la COMMISSION.

Dans une méme journée, les déplacements pour se rendre a un
établissement de la COMMISSION le matin et le midi et les déplacements
pour revenir chez-soi le midi et le soir ne sont pas remboursés.

Dans une méme journée, tout déplacement supplémentaire aux quatre
déplacements mentionnés a [larticle 8-7.09.03 de la présente, sont
remboursés selon les modalités suivantes :

- pour les déplacements sur le territoire de I'arrondissement de Jonquiere
et sur le territoire de St-Ambroise, le taux fixe pour le déplacement aller
simple est alloué;

- pour les déplacements a I'extérieur de I'arrondissement de Jonquiére, le
taux fixe aller simple est alloué pour chaque kilométre.

Malgré ce qui précéde, seuls les déplacements suivants sont remboursés
lors des journées pédagogiques ou lors de rencontre convoquées par la
COMMISSION :

- pour les enseignantes et les enseignants qui enseignent et demeurent a
l'extérieur de l'arrondissement de Jonquiéere, les déplacements pour
participer a des rencontres convoquées par la COMMISSION, a
Fextérieur de Ville de Jonquiére.

RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES
PARENTS

A) RENCONTRES COLLECTIVES

La COMMISSION ou la direction de I'école peut convoquer les
enseignantes et enseignants pour toute rencontre collective durant
Fannée de travail de I'enseignante et de I'enseignant, en tenant compte
des dispositions suivantes :
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8-7.11

B)

C)

- l'enseignante ou I'enseignant est tenu d’assister a ces réunions a
lintérieur de la semaine réguliére de travail; cependant, elle ou il
n’est jamais tenu d’assister a des rencontres collectives tenues les
samedis, dimanches et jours de fétes;

A lextérieur de la semaine réguliere de travail, I'enseignante ou
'enseignant ne peut étre tenu d’assister pendant son année de travail a
plus de :

- dix rencontres collectives d’enseignantes ou d’enseignants
convoquées par la COMMISSION ou la direction de I'école. Ces
réunions doivent se tenir immédiatement aprés la sortie de
'ensemble des eléves de I'école.

Aux fins de l'application du présent sous-paragraphe, est considérée
comme rencontre collective d’enseignante ou d’enseignants telle
rencontre d'un groupe défini d’enseignantes ou d’enseignants tel que
degré, cycle, niveau, discipline et école. Habituellement, ces réunions
ne se tiennent pas le mardi.

REUNION POUR RENCONTRER LES PARENTS
- Trois réunions pour rencontrer les parents.

Ces rencontres se tiennent normalement en soirée.

- Cependant, la direction de [Iécole peut convenir avec les
enseignantes ou enseignants de d’autres réunions pour rencontrer
les parents sans tenir compte de I'horaire de la semaine de travail.

Dans ce cas, l'enseignante ou l'enseignant est compensé par une
reduction de sa semaine réguliére de travail pour un temps égal a la
durée d’une telle réunion. Telle compensation en temps est prise en
conformité avec l'article 8-5.02 F) 2).

INTERVENTIONS AUPRES DES PARENTS

L'intervention d’'une enseignante ou d'un enseignant auprés d'un
groupe de parents d’éléves autre que les parents de ses éléves se fait
sur une base volontaire.

SUPPLEANCE

A. En cas d'absence d'une enseignante ou d’'un enseignant de plus de

cinqg jours, le remplacement est assuré en respectant I'ordre suivant :

1) par une enseignante ou un enseignant en disponibilité, en
conformité avec les clauses 5-3.16.00 de la présente et 5-3.19;
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2)

par une enseignante ou un enseignant inscrit sur une liste de
priorité¢ d’emploi et ce, dans le respect de 5-1.14.01 E 2) de la
présente.

Advenant qu’aucune personne ne soit disponible, I'ordre a respecter pour la
suite des appels se fera en conformité de l'article 8-7.11 B. de la présente.

B. En cas d’absence d'une enseignante ou d’un enseignant de cinq jours
ou moins, le remplacement est assuré en respectant I'ordre suivant :

1)

2)

par une enseignante ou un enseignant en disponibilité, en
conformité avec les clauses 5-3.16.00 de la présente et 5-3.19;

par une enseignante ou un enseignant dans I'établissement dont la
tache n’'est pas complete a 100 %, en sollicitant les personnes
selon leur disponibilité, dans le respect des disciplines ou champ
d’enseignement.

Advenant qu’aucune personne ne soit disponible, 'ordre a respecter pour la
suite des appels se fera en conformité de l'article 8-7.11 C. de la présente :

C. En cas d'absence d’'une enseignante ou d’'un enseignant de cing jours
ou moins, advenant qu'aucune personne ne soit disponible suite a
lapplication de l'article 8-7.11 B. de la présente, le remplacement est
assuré en respectant I'ordre suivant, a moins d'entente différente entre
la direction de I'école et la personne déléguée syndicale :

1)

2)

3)

par une enseignante ou un enseignant dans I'établissement dont la
tdche n'est pas compléte a 100 %, en sollicitant les personnes
selon leur disponibilité et qui ont le critére capacité reconnu par
'employeur et ce, dans le respect de I'article 5-3.13;

par une enseignante ou un enseignant inscrit sur une liste de
suppléance occasionnelle et maintenue par la COMMISSION a cet
effet;

par une enseignante ou un enseignant de |'établissement qui a
atteint le maximum d’heures de la tdche éducative et qui veut en
faire sur une base volontaire. Ces enseignantes et enseignants sont
maintenus sur une liste établie une fois par année dont les
modalités font I'objet d’entente entre la direction et la personne
déléguée syndicale.

Exceptionnellement, lorsque survient une situation qui ne permette pas de
procéder selon 'ordre énuméré précédemment, la COMMISSION fait appel
aux autres enseignantes ou enseignants de ['établissement selon un
systtme d’urgence. Ce systeme est établi par la direction, apres
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consultation du comité de gestion participative ou de la personne déléguée
syndicale, pour permettre le bon fonctionnement de chacun des
établissements de la COMMISSION.

La direction assure chacune des enseignantes et chacun des enseignants
gu'elle ou quil sera ftraité équitablement lors de la répartition des
suppléances a l'intérieur du systéme d’urgence.

18-9.04 E) MECANISME INTERNE DE REGLEMENT A LUAMIABLE T

. La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent d’'un mécanisme interne de
. reglement a l'amiable des difficultés qui peuvent survenir au comité au
. niveau de I'école, ou entre I'enseignante ou I'enseignant et la direction de
i I'école dans le cadre de l'article 8-9.08.

I

|

|

|

. ® Toute demande, concernant une problématique pouvant survenir au
i niveau du comité EHDAA de [I'école, ou entre l'enseignant et la
i direction, doit étre adressée a la personne responsable de I'adaptation
i scolaire de la Commission scolaire et faire parvenir une copie au
i Syndicat de I'enseignement.

1

i ® Cette demande doit contenir (se référer au formulaire) :

i - motif de la demande;

bréve chronologie des événements afin de situer le contexte
entourant la probléematique;

- actions déja posées par le milieu;

- objectif(s) de la demande.

ouvrables suivant la réception de la demande.

besoin.
® | e comité est composé de :
i - deux membres diment nommés par la COMMISSION;

- deux membres diment nommés par le SYNDICAT.

moment ou & un autre, une personne ressource pour s'assurer d'une
.' meilleure compréhension de 1a problématique.

® Des la réception de cette demande, la personne responsable de i
'adaptation scolaire communique avec la présidence du SEDLJ-CSQ !
afin de convenir d'un moment de rencontre du « Sous-comité de !
réglement a I'amiable ». Cette rencontre doit se tenir dans les dix jours !

® | edit comité devra étre formé en début d’'année et peut étre modifié au |

® Aprés entente entre les parties, le Comité peut s’adjoindre, a un;
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conviendra de la fagon de faire un retour a la personne ayant adressée
la demande, puis en fera rapport au comité paritaire. Toute situation
rapportée au comité paritaire sera consignée dans un registre sous
forme de statistiques dans le respect de la confidentialité.

' CRITERES DE RECEVABILITE DES DEMANDES PAR LE SOUS-COMITE DE
i REGLEMENT A L’AMIABLE

. ® Le comité s’assure que toute demande d’ajout de services doit se faire i
en conformité des modalités établies dans le cadre de l'organisation |
scolaire de [lannée en cours. Donc le comité traitera des
problématiques relatives a ce dossier aprés validation du respect de la
démarche.

i ® Le comité devra s’assurer que les phases du plan d’intervention ont été
respectées ainsi que les encadrements légaux et que les ressources
disponibles dans le milieu ont été bien utilisées (8-9.05 D)).

Lo Ce comité n’a pas pour mandat de se substituer au Comité du plan
d’intervention ni de faire une étude de cas.

. ® |e comité devra s’entendre sur tout autre critere de recevabilité des
demandes.

. ® En cas de désaccord, I'une ou l'autre des parties conserve son droit
d'utiliser d’autres recours en conformité avec les lois et conventions en
vigueur.

85



CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES

9-4.00

9-4.01

9-4.02

9-4.03

D’AMENDEMENT A L’ENTENTE

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
DE NEGOCIATIONS LOCALES)

La procédure de réglement de grief prévue a l'article 9-1.00 s’applique.

Les parties conviennent que le délai pour soumettre un grief & l'employeur
est de 40 jours (calendrier scolaire) tel que stipulé a rarticle 9-1.07.
Cependant, a la demande écrite du SYNDICAT, la COMMISSION peut
accorder un délai maximum de 40 jours supplémentaires pour soumettre le
grief.

L’arbitrage prévu a l'article 9-2.00 s’applique.

L’arbitrage sommaire prévu a l'article 9-3.00 s’applique :
a) pour les griefs portant sur les matiéres locales suivantes :
- les chapitres 3-0.00 et 4-0.00 de la présente;
- les clauses 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 et 5-19.00 de la présente.

b) pour les griefs portant sur toute autre matiére que les parties
(COMMISSION et SYNDICAT) identifient comme sujette a arbitrage
sommaire;

c) a tout grief sur lequel les parties (COMMISSION et SYNDICAT)
s’entendent explicitement pour le référer a I'arbitrage sommaire. Dans
ce cas, un avis, signé conjointement par les représentantes ou
représentants autorisés des parties constatant telle entente, est
expédié au greffe en méme temps que l'avis d’arbitrage prévu a I'article
9-2.02.
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CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

11-2.00 ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS
RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’'ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS
A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

Arr.
local

11-2.09 DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU |
D’'ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL (LISTE DE |
PRIORITE D’EMPLOI) i

' Les clauses 11-2.04 a 11-2.08 sont remplacées ou modifiées par les !
' clauses 11-2.09.01 a 11-2.09.04 qui suivent.

A 141.2.09.01PRINCIPES GENERAUX !

OCal R S R T o T O e e e s v B RS e e T e T i T a wa a r asr a REasaTi Sve s vsveis !

L'article 11-2.04 s’applique en tenant compte des particularités suivantes :

a) Les présentes dispositions s’appliquent pour l'engagement des
enseignantes et enseignants qui travaillent a temps partiel et a taux
horaire dans le cadre des cours de formation générale.

b) La COMMISSION accordera la priorité aux personnes n’ayant pas un

des enseignants a taux horaire et a temps partiel pour des postes
comportant plus de six heures d’enseignement par semaine.

c) La liste de priorit¢ d’emploi ne peut contenir le nom d’'une personne
détenant un emploi a temps plein a la COMMISSION.

d) Malgré ce qui précéde, la COMMISSION engagera comme enseignante
ou enseignant a taux horaire ou a temps partiel une personne ayant un
emploi régulier a temps plein que lorsque des besoins spécifiques le
justifieront.

e) Une personne qui occupe un emploi saisonnier a temps plein n'est pas
réputée avoir un emploi régulier a temps plein.

' Toutes les nouvelles enseignantes et les nouveaux enseignants seront !
 soumis au processus d’accueil, d'intégration et d'accompagnement a'!
. 'emploi, selon les modalités suivantes :
;

S pIEMIEISIphase |
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I
I
[}
]
I

L'accueil et l'intégration se déroule dés 'embauche de I'enseignante et
de I'enseignant.

La deuxiéme phase est caractérisée par 'accompagnement et débute dés

. I'atteinte de I'un ou l'autre des paramétres suivants:

. & Lorsqu'ils auront effectué une durée de 360 heures d’enseignement a

]
]
]
I
]
i
I
I
I
I
L}
)
i
L}
|
|
1
|
i
|}
[}
]
1
[}
|}
1
i
I
[}
I
1
[}
1
[l
1
1
1
1
1
1
]
]
i
I
[}

[}

i
I
I
]
i
i
i
i

taux horaire;
ou

Lorsqu’'elles ou ils auront obtenu ou auront I'assurance d’'un contrat
d’'une durée d’'un minimum de 240 heures.

La durée du processus d'accueil, d'intégration et d’accompagnement |
est d'une année scolaire. Advenant que le processus d’accueil ne soit :
pas complété a lintérieur d'une méme année scolaire, aprés entente |
entre la direction et I'enseignante ou l'enseignant, le processus peut !

s’échelonner sur plus d'une année. Le délégué syndical est avisé de la
prolongation.

Les objectifs visés par le processus sont:

by

faciliter lintégration a I'emploi et I'appropriation de la tache de
l'enseignante ou de I'enseignant;

permettre a I'enseignante ou a I'enseignant de disposer d'une période
de temps raisonnable pour se familiariser avec son milieu;

permettre a la COMMISSION de présenter les attentes de
I'organisation au nouvel employé.

Ce processus sera supervisé par la direction et les modalités d’application
i seront établies aprés consultation avec le comité de gestion participative.

. La nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant peut, en tout temps, se
. faire représenter par la personne déléguée syndicale afin de clarifier toute

situation pouvant survenir en lien avec le processus d’accueil, d’intégration
ou d'accompagnement, et ce, a toutes les étapes de sa réalisation.

i Toute enseignante ou tout enseignant pourra, pour tout litige relatif a

. lapplication technique du processus, se prévaloir des mécanismes prévus
dans le cadre du chapitre 4-0.00 de la présente.

I
I
I
I
|}
|
'
|
I
[}

| (Réf. : Document d’accueil, d’intégration et d’accompagnement du nouvel

enseignant)

i La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent que la révision du
i document de référence peut se faire annuellement si cela est jugé
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| nécessaire par 'une ou l'autre des parties. Un avis, & cet effet, est présenté |
t en comité des relations professionnelles.

' Au 30 juin de chaque année, la COMMISSION dresse une liste de
] priorité d’emploi des enseignantes et des enseignants en formation
i générale a 'éducation des adultes, par spécialité d’enseignement, dans
 le respect de 11-7.14.B.05 D) de la présente.

' En regard de chacun des noms des enseignantes et enseignants, la
. COMMISSION inscrit le nombre d’heures de la tache éducative dans la

1)
2)

3)

i
I
I
i
i
i
1
i
]
i
]
i
j
i
i
i
i
i
1
1
1
1
1
i
1
i
I
I
L
i
i
i
i
I
I
I
i
1
1
]
i
1
I
i
]
i
I
i
i
i
i
i
i
I
I
I
:
]
1

spécialité effectuée au cours de 'année scolaire précédente.

Cette liste contient le nom des personnes suivantes :

les enseignantes et les enseignants inscrits sur la liste de priorité
d’emploi au 30 juin de l'année précédente qui ont conserve leurs
droits;

les enseignantes et les enseignants non rengagés pour surplus de
personnel. Ces personnes reprennent leur rang sur la liste de
priorité d’emploi;

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu deux (2)

contrats en tache éducative sur une période de deux années
scolaires consécutives;

ou

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu deux (2)
contrats en tache éducative sur une période de trois (3) années
scolaires consécutives;

ou

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu deux (2)
contrats en tache éducative sur une période de quatre (4) années
scolaires consécutives;

ET

ont répondu entierement aux exigences et qualifications
déterminées par la COMMISSION. A cet effet, au moins un rapport
d’appréciation du rendement est produit. En 'absence dudit rapport,
le nom de la personne est placé automatiquement sur la liste de
priorité d’emploi.
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

'Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant ne répond pas

| entierement aux exigences requises et qualifications déterminées en ;
-vertu de larticle 11-2.09.03 A) 3) de la présente, les motifs seront |

. précisés par écrit et remis a I'enseignante ou a l'enseignant et aui
SYNDICAT E

La COMMISSION enléve de la liste de priorité d'emploi le nom des
enseignantes et enseignants qui répondent a l'une ou l'autre des |
caractéristiques suivantes :

1) cette personne détient un contrat a temps plein d'enseignante ou
d’enseignant ou exerce un emploi a temps plein;

2) cette personne n'a pas enseigné a contrat au cours des trois
derniéres années scolaires incluant I'année en cours;

Toutefois, le présent paragraphe ne s’applique pas a la personne :

® en congé pour droits parentaux (en conformité avec l'article
11-2.09.03 D) 9) de la présente);

® en période d'invalidité (en conformité avec l'article 11-2.09.03
D) 10) de la présente);

® couverte par I'entente a 'TANNEXE EL-11 de la présente.

3) cette personne est dans une spécialité que la COMMISSION ne |
dispense plus; toutefois, la COMMISSION pourra placer cette |
personne dans une autre spécialité si elle posséde le critére"
capacité; a ce moment, le nom de cette enseignante ou de cet !
enseignant sera placé a la fin de la liste;

4) cette personne a démissionné de la COMMISSION;

5) cette personne fait |'objet d'un non-rengagement pour raison autre
que pour surplus.

La COMMISSION informe le SYNDICAT du nom de la personne qui a
ainsi été radiée de la liste, ainsi que I'enseignante ou Ienselgnant:

i concerné, avant le 1* septembre de chaque année. |

La mise a jour de la liste de priorité d’emploi s’effectue selon=
I eéchéancier suivant : i

_____________________________________________________________________________________________________ _J
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La COMMISSION transmet un projet de liste de priorité dempI0|, ,
avant le dernier jour ouvrable de 'année scolaire.

Cette liste de priorité d’'emploi devient officielle au plus tard le
16 septembre de chaque année.

]
I
I
I
I
|
I
1
1
[}
I
[}
I

; 1) Les personnes nouvellement ajoutées a la liste de priorité d’emploi

! 2) Avant le 15 mai de chaque année, I'enseignante ou I'enseignant

seront placées a la fin de la liste de priorité d’emploi de la spécialité
appropriée.

peut demander un changement de spécialité. Si la COMMISSION
accepte ce changement, le nom de la personne est placé a la fin de
la liste de la spécialité octroyée.

Les critéres suivants servent a départager les enseignantes et les
enseignants en formation générale des adultes lorsque
l'engagement s’est fait a la méme date et que le hombre d’heures
de tache éducative effectuées crée I'égalité.

i. Expérience pertinente (enseignement) reconnue selon la
convention collective conformément aux articles 6-4.00, et 11-
8.04 pour fins de rémunération;

ii. la scolarité reconnue par le Ministére ou la COMMISSION;
iii. 'expérience pertinente a la COMMISSION,;
iv. le tirage au sort.

L'enseignante ou I'enseignant ne peut voir son nom apparaitre sur !
deux (2) listes de priorité d’emploi a la COMMISSION. Advenant !
latteinte de critéres d’admissibilité pour linscription sur deux (2) !
listes de priorité d’emploi, 'enseignante ou I'enseignant déterminera |
son choix. '

Les heures reconnues pour accéder a la liste de priorité d’emploi |
sont les heures comprises dans la tache éducative.

Le maximum d’heures reconnues pour une année est de 800 !
heures en formation générale des adultes. ]

Les personnes nouvellement inscrites sur la liste de priorité |
d’emploi devront posséder une qualification légale ou étre en |
processus; |

I
|
1
1
I
(]
]
]
!
I
I
I
I
|
|
1
|
1
]
]
I

91



8) La COMMISSION et le SYNDICAT s’entendent pour reconnaitre le
rang des personnes sur la liste de priorité d’emploi; donc ce rang ne
peut plus étre changé.

9) Une personne en congé pour droits parentaux garde son rang sur la
liste de priorité d’emploi et ce, en conformité avec I'article 5-13.00.

10) Une personne en période d’invalidité garde son rang sur la liste de
priorité d’emploi pour une durée maximale de trois (3) années
consécutives a compter de la date du début de linvalidité.

11) Si la personne a enseigné sous contrat, dans des spécialités
différentes au cours de la période de référence lui permettant d'étre

éducative sous contrat. La COMMISSION Ilui reconnait alors
: I'ensemble des heures de la tache éducative dans ces différentes
spécialités.

des contrats dans une spécialité pour laquelle elle ou il n'est pas

de la spécialite de sa qualification.

i L'article 11-2.06 est remplacé par les paragraphes suivants et par |

l'article11-2.09.04 de la présente:

Lorsque la COMMISSION doit procéder a I'engagement d'une |
i enseignante ou d'un enseignant a temps partiel ou a taux horaire, elle i

. offre le poste selon I'ordre établi par la liste de priorité d'emploi dans la
| specialite visée, et ce, par téléphone.

i ’ ) . by
i Advenant une absence de reponse, l'offre sera transmise a
i 'enseignante ou a I'enseignant par courrier électronique, en plagant le
i Syndicat en copie conforme. La réponse de l'enseignante ou de

'enseignant doit parvenir a la COMMISSION dans un délai de 36 h. Ce !

; délai débute a I'envoi du courriel et exclut les fins de semaine et les

: inscrite sur la liste, elle est alors inscrite dans la spécialité dans ;
laquelle elle a effectué le plus grand nombre d’heures de la tache |

12) Si elle ou il le désire, I'enseignante ou I'enseignant ayant obtenu ;

légalement qualifié, pourra demander d’étre place a la fin de la liste |

4

u

ijours fériés. L’absence de réponse aprés ce délai sera considérée !

| comme un refus.
E L’enseignante ou I'enseignant qui refuse l'offre de contrat devra faire
| parvenir sa réponse par écrit a la COMMISSION.

I
i L’enseignante ou F'enseignant qui, a son rang sur la liste de priorité
: d’emploi, refuse a trois reprises, dans la méme année scolaire, le ou les
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debut de I'année scolaire suivante.

11-4.00
11-4.02

11-5.00
11-5.01

11-5.02

11-5.03

contrats qui lui sont offerts, perd ses droits et ne les retrouvent qu'au !

| Généralement, un poste doit étre constitué d'un ensemble de cours
'dune spécialité se répartissant sur une amplitude d’au plus douze
heures dans une méme journée de travail. Il comprend entre six et |
vingt-et-une heures d’enseignement par semaine. Cependant, dans
certains cas, un poste pourra étre constitué d’'un ensemble de cours de
plusieurs spécialités.

.......................................................................................................

i Lorsque la COMMISSION décide d’engager une enseignante ou un

i enselgnant a taux horaire ou a temps partiel, la COMMISSION offre le ;

i poste selon l'ordre établi par la liste de priorité d’emploi.

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE
RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

L’article 2-2.00 de la présente s’applique.

PREROGATIVES SYNDICALES

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX
L’article 3-1.00 de la présente s’applique.

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS
SYNDICALES

L’article 3-2.00 de la présente s’applique.
DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

L’article 3-3.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :
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11-5.04

11-5.05

11-5.07

LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI EN FORMATION GENERALE A L’EDUCATION
DES ADULTES

Conformément a larticle 11-2.09.03 de la présente, la COMMISSION
fournit au SYNDICAT la liste des personnes dont le nom a été placé sur la
liste de priorité d’emploi. Cette liste est fournie par spécialité et par rang et
comporte les renseignements suivants :

- nom et prénom;

- le nombre d’heures de tache éducative reconnues dans le(s) contrat(s)
obtenu(s) l'année précédente dans la spécialité pour les personnes
nouvellement inscrites.

Ces listes sont produites annuellement, transmises au SYNDICAT au plus
tard la derniére journée de l'année scolaire et considérées déposées
officiellement le 15 septembre.

Conformément a l'article 69 de la Loi sur 'accés aux documents des
organismes publics et la protection des renseignements personnels, le
SYNDICAT s’engage a respecter le caractére confidentiel des
renseignements nominatifs.

REGIME SYNDICAL

L’article 3-4.00 de la présente s’applique.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

L’article 3-5.00 s'applique.

La clause 3-5.07 de la présente s’applique également en tenant compte de
la particularité suivante :

La ou les personnes déléguées syndicales qui exercent ses fonctions pour
une durée dau moins 5 mois et plus peuvent bénéficier d'une
compensation dans la tache tel que défini aux clauses 11-7.14.D et 11-
10.05 en conformité avec 'ANNEXE EL-16 — LETTRE D’ENTENTE NO § de la
présente, selon un temps défini aprés entente entre la personne déléguée
syndicale et la direction.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT

L’article 3-7.00 de la présente s’applique.
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11-6.00

11-7.00
11-7.01

11-7.12

11-7.14
11-7.14.B

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L’ECHELLE NATIONALE.

Le chapitre 4-0.00 de la présente s’applique

CONDITIONS D’EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES
PRIORITES D'EMPLOI ET DE L’ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

L’article 5-1.00 de la présente s’applique et l'article 11-2.09 est considéré
faire partie intégrante de l'article 11-7.01 de la présente.

CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE D’ENSEIGNANTE OU
D’ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE CONFORMEMENT AU SOUS-
PARAGRAPHE 9 DU PARAGRAPHE A) DE L'ARTICLE 5-3.20

L’article 11-2.09.03 E) de la présente s’applique.

Cette conséquence est la méme que celle appliquée lors d’'un refus d’un
contrat a temps partiel, en faisant les adaptations nécessaires.

MOUVEMENT DE PERSONNEL ET SECURITE D’EMPLOI

PROCEDURE D’AFFECTATION ET DE MUTATION, BESOINS ET
EXCEDENTS D’'EFFECTIFS

11-7.14.B.01IDENTIFICATION DES EFFECTIFS

Les clauses 5-3.16.01 de la présente et 11-7.14 s’appliquent.

11-7.14.B.02DISTRIBUTION DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS PAR

SPECIALITE

Aux fins d’application des clauses 11-7.14.B, 11-7.14.D et sous réserve de
l'article 5-3.17.01 de la présente et de FANNEXE 38 pour la formation
générale a I'éducation des adultes, les enseignantes et les enseignants de
la formation générale a I'éducation des adultes sont réputés affectés dans
la spécialité correspondant a ce qu’elles ou qu’ils enseignent.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant qui est protégé par
une entente conforme a TANNEXE EL-3 de la présente, sera affecté dans la
spécialité correspondant ou la personne est réputée affectée.
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La description des spécialités est celle qui apparait a l'article 11-7.14.B.05
D) de la présente.

11-7.14.B.03REGLES DE DISTRIBUTION DES ENSEIGNANTES ET DES

ENSEIGNANTS DANS LES CENTRES
La répartition définitive des enseignantes et des enseignants du centre se
fait sur la base de la fréquentation au 15 octobre de chaque année.

En attendant de connaitre la répartition définitive, la COMMISSION
s’engage a fournir le nombre d’enseignantes et d’enseignants requis pour
assurer I'enseignement dans le centre.

La répartition du nombre d’enseignantes et d’enseignants dans le centre se
fait en respectant les principes suivants :

1) le respect du maximum d’heures d’enseignement prévu a l'article 11-
10.04 de la présente;

2) ladiversité de la clientéle des centres;

3) le respect de la semaine de travail et de la journée de travail prévues
aux clauses 11-10.04 et 11-10.05 de la présente.

11-7.14.B.04 GENERALITES

L'article 5-3.16.04 de la présente, s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».

11-7.14.B.05SCRITERES ET PROCEDURE D’AFFECTATION ET DE MUTATION SOUS

RESERVE DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE NEGOCIES ET
AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

DEFINITIONS

L'article 5-3.17.01 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieude « 5-3.17 », lire « 11-7.14.B » de la présente.
e Aulieude « 5-3.21 », lire « 11-7.14.D » de la présente.
e Au lieu de « école », lire « centre ».

Chacune des spécialités définies a la présente clause constitue une
discipline.

e Au lieu de « champ », lire « spécialité ».
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Concernant le niveau, c'est le regroupement de plusieurs degrés de la
fagon suivante :

Chacun des sigles de la formation générale a I'éducation des adultes.

A)

B)

C)

D)

Au lieu de « 5-2.00 », lire « 11-7.13 ».
Au lieu de « 6-4.00 », lire « 11-8.04 ».
POSTE :

C’est une fonction d’enseignement dans une ou plusieurs spécialités,
dans un ou plusieurs ‘points de services du centre, ou toute autre
activité qui constitue la tache; le tout conforme aux régles de répartition
des fonctions et responsabilités des enseignantes et enseignants.

e Aulieude « 8-6.02 », lire « 11-10.04 »
e Aulieu de « école », lire « centre »

Exceptionnellement, un poste peut comprendre de six a vingt-quatre
heures d’enseignement par semaine, et cela uniquement dans le cadre
de la sécurité d’emploi et I'atteinte des 800 heures annuelles.

RESERVE D’AFFECTATION :

Regroupement des enseignantes et des enseignants qui, au cours du
processus d'affectation selon les régles prévues, se retrouvent sans
poste pour quelque raison que ce soit, aprés le 15 juin de chaque
annee.

RESERVE A-1: regroupant les enseignantes et enseignants de la
formation générale a I'éducation des adultes.
SECTEURS D’ENSEIGNEMENT :

- secteur d’enseignement V : comprend le champ d’enseignement 21
dans le respect des niveaux.

- secteur d’'enseignement VI : comprend les spécialités de la formation
générale a I'éducation des adultes.

SPECIALITES A LA FORMATION GENERALE A L’EDUCATION DES
ADULTES :

1) Frangais
2) Anglais
3) Mathématique

4) Sciences et technologies
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E)

5) Univers social

6) Intégration

7) Alphabétisation présecondaire

8) Education physique

Les spécialités pourraient faire I'objet d’'une révision annuelle traitée en
comité d’affectation.

TACHE :

C’est le poste confirmé par la COMMISSION, auquel s’ajoutent les
€léments suivants :

I'horaire;
- le ou les programmes;

- le nombre de périodes.

PROCEDURE D’AFFECTATION

A)

B)

C)

D)

ETAPE 1 (MAI-JUIN)

L’article 5-3.17.02.1 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieude « 5-3.21 », lire « 11-7.14.D » de la présente.

APPEL
L’article 5-3.17.02.2 de la présente s’applique.

CHOIX

L’article 5-3.17.02.3 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieu de « champ », lire « spécialité ».

e Au lieu de «réserve d'affectation P-1, S-1», lire «réserve
d’affectation A-1 ».

EGALITE

L'article 5-3.17.02.4 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieude « 5-2.00 », lire « 11-7.13 ».
e Aulieude « 6-4.00 », lire « 11-8.04 ».
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E) STIPULATIONS DIVERSES

L’article 56-3.17.03 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».

F) CHANGEMENT D’AFFECTATION
L’article 5-3.17.04 de la présente s’applique.

G) ETAPE 2 (MOIS D’AOUT)

L’article 5-3.17.05 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de «réserve d’affectation P-1, S-1», lire «réserve
d'affectation A-1 ».

11-7.14.DREGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTRE LES ENSEIGNANTES ET LES ENSEIGNANTS
D’UN CENTRE

11-7.14.D.01 PREVISIONS DES EFFECTIFS SCOLAIRES
La répartition des fonctions et responsabilités des enseignantes et des
enseignants du centre dépend de la prévision des effectifs scolaires.

Les dispositions relatives aux obligations de la COMMISSION concernant
les prévisions des effectifs scolaires sont prévues aux clauses 5-3.16.01 de
la présente et 5-3.15.

11-7-14.D.02IDENTIFICATION DES POSTES

a) Un poste ne comporte pas plus de deux spécialités.

b) Un poste est défini a l'intérieur d’'un méme centre ou point de service et
a lintérieur d’'un méme horaire™.

c) Toutes les enseignantes et tous les enseignants d’un centre doivent

avoir une tache individuelle d’enseignement équivalente dans le respect
l'article 11-10.04.

" Dans l'impossibilité de respecter ce critére, la COMMISSION devra présenter les motifs a la partie syndicale. Dans
ce cas, la COMMISSION et le SYNDICAT conviendront des solutions appropriées.
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11-7.14.D.03REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES ELEMENTS DE LA TACHE
EDUCATIVE ET DE LA TACHE COMPLEMENTAIRE

L'article 5-3.21.03 de la présente s’appliqgue en tenant compte des
particularités suivantes :

a) Les éléments de la tdche éducative :

enseignement (cours et legon);
suivi pédagogique lié a la spécialité;
activités étudiantes en présence éléves;

rencontres individuelles pour le suivi pédagogique,
'accompagnement et 'encadrement de 'éléve;

journées pédagogiques;
activités en présence éléves en lien avec les besoins du milieu;

tout autre projet en présence éléves aprés entente entre
'enseignante ou I'enseignant et la direction concernée.

b) Les éléments de la tdche complémentaire :

concertation, participaton a des comités (centre ou
départementaux);

intervention auprés des parents;
formation ou perfectionnement;

journées pedagogiques (en dehors des 24 heures comprises dans
les 800 heures);

rencontres individuelles pour I'accompagnement et I'encadrement
de I'éléve (en dehors des 30 heures comprises dans la tache
éducative);

conseil d’établissement;

activités en lien avec les besoins du milieu et le plan de réussite du
centre;

tout autre projet aprés entente entre I'enseignante ou I'enseignant
et la direction du centre.

11-7.14.D.04 GENERALITES

L’article 5-3.21.04 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :
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e Au lieude « 8-6.00 », lire « 11-10.00 ».

e Au lieu d’école, lire centre.
A) FONCTIONS ET RESPONSABILITES DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

L’article 5-3.21.04 b) de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieude « 8-2.01 », lire « 11-10.02 ».
e Au lieu de « école », lire « centre ».

e Aulieude « 5-3.17.01 », lire « 11-7.14.B » de la présente.

B) INTERVENTIONS AUPRES DES PARENTS

Advenant un suivi d’éléve qui nécessite l'intervention auprés d’un ou
des parents, la direction du centre tiendra compte du temps requis lors
de la répartition et de la reconnaissance du temps dans la tache.

11-7.14.D.05REGLES DE DISTRIBUTION DES TACHES

L’article 5-3.21.05 s’applique en tenant compte des particularités suivantes :

Cette distribution pourra se faire deux fois par année, au début de chaque
semestre.

L’autorité concernée, en présence dune représentante ou d'un
représentant syndical, distribuera les taches disponibles dans son
centre/édifice ou a la COMMISSION, en tenant compte de la tache telle que
décrite aux clauses 11-7.14.B et 5-3.17.01 de la présente.

A) REGROUPEMENT
La direction du centre regroupe les enseignantes et les enseignants
d’'une méme spécialité.

B) INFORMATION
L’article 5-3.21.05 B) de la présente s’applique.

C) DISTRIBUTION

L’autorité concernée, en présence de la personne déléguée syndicale
ou de son substitut, en présence d'une représentante ou d'un
représentant syndical pour les taches distribuées au niveau de la
COMMISSION, distribuera les taches disponibles dans le centre ou au
niveau de la COMMISSION.
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Arr.
local

Les enseignantes ou enseignants concernés choisissent leur tache
parmi celles disponibles en respectant 'ordre prioritaire tel que défini
aux clauses 11-7.14.B et 5-3.17.05 de la présente et conformément aux
modalités suivantes :

Chaque enseignante ou enseignant choisit une tache parmi celles
préparées par la direction du centre, conformément aux spécialités de
la convention, dans le respect de l'ordre prioritaire tel que défini aux
clauses 11-7.14.B et 5-3.17.01 de la présente.

D) CHEFS DE GROUPE
L’article 5-3.21.05 D) de la présente s’applique.

E) ECHANGES ET AMENAGEMENTS DE LA TACHE
L’article 5-3.21.05 E) de la présente s’applique.

11-7.14.D.06 ABSENCE DE L’ENSEIGNANTE OU DE L'ENSEIGNANT

11-7.16

11-7.17

11-7.18

11-7.19

11-7.20

L’article 5-3.21.06 de la présente s’applique.

PROMOTION

L'article 5-5.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

_____________________________________________________________________________________________________________

DOSSIER PERSONNEL

L'article 5-6.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieu de « école », lire « centre ».
RENVOI

L’article 5-7.00 de la présente s’applique.
NON-RENGAGEMENT

L’article 5-8.00 de la présente s’applique.

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L’article 5-9.00 de la présente s’applique.
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11-7.22 REGLEMENTATION DES ABSENCES

L'article 5-11.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».

11-7.23 RESPONSABILITE CIVILE

L'article 5-12.00 de la présente s’appliqgue en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieu de « école », lire « centre ».

..............................................................................................................................

11-7.26 NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A
L’EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX,
POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

L'article 5-15.00 de la présente s'applique.

11-7.27 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

L'article 5-16.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieu de « école », lire « centre ».

e Au lieu de « champ », lire « spécialité ».

11-7.30 CONTRIBUTION D’UNE ENSEIGNANTE OU D’UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D’EPARGNE OU D'ECONOMIE

L’article 5-19.00 de la présente s’applique.

11-8.10 MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D’AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

L’article 6-9.00 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :
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11-8.10.01

11-8.10.02

11-9.03

MODALITES PARTICULIERES DE REMUNERATION

A l'article 6-9.08 de la présente, lire :

La COMMISSION s’engage a verser a tous les deux jeudis, les sommes
dues, aux enseignantes ou enseignants a taux horaire, telles que définies a
l'article 11-2.02 de la présente, et ce, a compter du deuxieme versement de
traitement prévu a 'article 6-9.03 de la présente.

Le paiement di le quatriéme jeudi du mois de juillet sera payé le deuxieme
jeudi du mois d’aoit. Cependant, une avance sera versée le quatrieme
jeudi de juillet et sera d’au moins 90 % du traitement net da.

CONDITIONS PARTICULIERES DE REMUNERATION

L’article 6-9.09 de la présente s’applique en tenant compte, aux articles h)
Nouvel engagement et i) Périodes excédentaires, des particularités
suivantes :

NOUVEL ENGAGEMENT

Dans I'éventualité ou les enseignants et les enseignants de la formation
générale des adultes auraient un calendrier scolaire différent de celui prévu
a larticle 11-10.03 B) de la présente, la COMMISSION reconnait qu'aux
fins d’application des clauses 6-5.04 et 11-8.09, le 101° jour de travail de
ces enseignantes et enseignants sera calculé a partir de la premiere
journée de travail de ces enseignantes et enseignants.

PERIODES EXCEDENTAIRES

Lire « 11-10.04 F) » au lieu de « 8-6.02 C) ».

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET
DU PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

L’article 7-3.00 de la présente s’applique.

11-10.03 B) DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL

A L’EXCLUSION DE LA DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE
TRAVAIL

a) Subordonnément l'article 11-10.03 B) de la présente concernant le
nombre de jours de travail, 'année de travail des enseignantes et des
enseignants sera distribuée entre les dix derniers jours ouvrables du
mois d’aodt et le 30 juin inclusivement.
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11-10.05

b) La participation du SYNDICAT est acquise a toutes les étapes de

d)

g)

h)

préparation du projet de calendrier scolaire de la formation générale
des adultes.

Un comité doit étre formé a cette fin et au moins trois membres sont
des représentantes ou représentants des enseignantes et enseignants
et trois autres membres sont des représentantes ou représentants de la
COMMISSION.

Le comité doit se réunir pour élaborer un projet de calendrier scolaire
qui sera soumis a la consultation des enseignantes et enseignants
concernes.

Si la COMMISSION ne donne pas suite a la recommandation du comité
sur la distribution des jours de travail, elle donnera au SYNDICAT, par
écrit, les raisons qui motivent sa position.

Au plus tard le 15 mai, la COMMISSION doit distribuer les jours de
travail dans le calendrier civil de 'année suivante, et en informer les
enseignantes et les enseignants.

Tout changement au calendrier scolaire survenant aprés son
acceptation par la COMMISSION et le SYNDICAT est soumis a la
consultation de la partie syndicale avant d’entrer en vigueur.

L’enseignante ou I'enseignant a droit a quatre semaines consécutives
de vacances entre le 1°" juillet et le 20 aodt de 'année scolaire, & moins
d'entente différente entre la COMMISSION et [l'enseignante ou
l'enseignant.

MODALITE DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

L'article 8-5.05 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

A) LES ACTIVITES DE LA TACHE EDUCATIVE (800 heures) :

La tache éducative se répartit de la fagon suivante :

e 746 heures d’enseignement (cours et legcons) (temps minimum
reconnu);

e 24 heures de participation aux journées pédagogiques (incluses
dans les 800 heures selon l'article 11-10.04 G);

e 30 heures de rencontres individuelles pour le suivi pédagogique en
lien avec la spécialité, 'accompagnement et 'encadrement de ses
éléves.
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B)

C)

D)

Ces 30 heures seront réparties de la fagon suivante :

e 24 heures dont I'noraire est établi sur 4 jours, au début de I'année
scolaire, aprés entente entre la direction et la personne déléguée
syndicale;

e 6 heures dont 'horaire est établi par 'enseignante ou I'enseignant,
aprés un préavis de 48 heures a la direction du centre. Ces 6
heures doivent servir au suivi pédagogique, a 'accompagnement et
a I'encadrement de ses éléves. Cette planification ainsi que toute
modification a celle-ci devront étre soumises pour approbation a la
direction du centre.

Pour le personnel a contrat, le temps est défini au prorata du contrat.

LES ACTIVITES DE LA TACHE COMPLEMENTAIRE (280 heures)

En conformité avec larticle 11-7.14.D de la présente, les activités
reconnues dans les 280 heures annuelles font I'objet d’'une entente
entre I'enseignante ou I'enseignant concerné et la direction du centre
selon les modalités et priorités établies par la direction apres
consultation du comité de gestion participative.

LES JOURNEES PEDAGOGIQUES
L’article 8-5.05 C) de la présente s’applique.

DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

L’article 8-5.05 D) de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

1) Normalement, pour chacune des journées de travail, la prestation
de travail de I'enseignante ou l'enseignant ne peut s’étendre sur
une durée de plus de huit heures.

2) La journée de travail de I'enseignante ou de I'enseignant ne peut
débuter avant 7 h 30 ni se terminer aprés 22 h 30.

3) Les temps de présence au centre respectent le plus possible le
principe d’'une continuité de présence de l'enseignante ou de
'enseignant.

4) Cette distribution des 27 heures de la semaine réguliére de travail
peut étre modifiée a chaque semestre selon [organisation
pédagogique du centre, ou aprés avis de 5 jours ouvrables a
'enseignante ou a I'enseignant concerne, et aprés consultation de
la personne déléguée syndicale.
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11-10.09 FRAIS DE DEPLACEMENT

11-10.11

11-11.02

L’article 8-7.09 de la présente s’applique.

SUPPLEANCE

En cas d’absence d’'une enseignante ou d’un enseignant, le remplacement
est assuré en respectant I'ordre suivant :

a)

b)

par une enseignante ou un enseignant en disponibilité en conformité
avec les clauses, 5-3.16.00, 11-7.14.B.05 de la présente et 5-3.15.

par une enseignante ou un enseignant affecté a une liste de priorité
d'emploi qui n'a pas de contrat 100 % annuel, en sollicitant les
personnes selon l'ordre prioritaire et qui veut en faire sur une base
volontaire;

par une enseignante ou un enseignant inscrit sur une liste de
suppléance occasionnelle et maintenue par la COMMISSION a cet
effet;

par une enseignante ou un enseignant du centre qui a atteint le
maximum d’heures de la tadche éducative et qui veut en faire sur une
base volontaire. Ces enseignantes et enseignants sont maintenus sur
une liste révisée deux fois par année dont les modalités font I'objet
d’entente entre la direction et la personne déléguée syndicale.

A défaut, si aucune de ces derniéres ou aucun de ces derniers n'est
disponible, la COMMISSION fait appel aux autres enseignantes ou
enseignants du centre selon le systéme de dépannage suivant :

pour parer a de telles situations d'urgence, la direction, apres
consultation du comité de gestion participative ou de la personne
déléguée syndicale, établit un systéme de dépannage parmi les
enseignantes ou les enseignants de son centre pour permettre le bon
fonctionnement de celui-ci.

Elle ou il assure chacune des enseignantes et chacun des enseignants du
centre qu'elle ou qu’il sera traité equitablement lors de la répartition des
suppléances a l'intérieur du systéme de dépannage.

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
DE NEGOCIATIONS LOCALES)

L’article 9-4.00 de la présente s’applique.
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11-14.02 HYGIENE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

L’article 14-10.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».
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CHAPITRE 13-0.00 FORMATION PROFESSIONNELLE

13-2.00 ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS
RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’ENSEIGNANTES OU D’ENSEIGNANTS
A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

13-2.10 DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT D’'ENSEIGNANTES QU
D'ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL (LISTE DE
PRIORITE)

Les clauses 13-2.05 a 13-2.09 sont remplacées ou modifiees par les
clauses 13-2.10.01 a 13-2.10.04 qui suivent.

A 113-2.10.01 PRINCIPES GENERAUX |

local L. . eits et R o e o R e e e W BT e e AT oo d o S BB L :

'a) Les présentes dispositions s'appliquent pour I'engagement des !
| enseignantes et enseignants qui travaillent a temps partiel et a taux |
horaire dans le cadre des cours de la formation professionnelle.

1
1
1
1
I 1
I 1
| 1
| :
' b) La COMMISSION accordera la priorité aux personnes n‘ayant pas un !
! emploi régulier a temps plein lors de 'engagement des enseignantes et :
; des enseignants a taux horaire et a temps partiel pour enseignerf
i 'ensemble d’un ou des modules a raison d’au moins 2,5 heuresfi
: d’enseignement par semaine. l
|
i
]
]
]
1
]
]
1
1

¢) La liste de priorité ne peut contenir le nom d'une personne détenant un
emploi a temps plein.

d) Malgré ce qui précéde, la COMMISSION engagera comme enseignante !
ou enseignant a taux horaire ou a temps partiel une personne ayant un |
emploi régulier a temps plein, lorsque des besoins spécifiques le
justifieront.

______________________________________________________________________________________________________________________________

i Toutes les nouvelles enseignantes et les nouveaux enseignants seront |
i soumis au processus d'accueil, d'intégration et d’accompagnement 4 ;
. l'emploi, selon les modalités suivantes : ;
I ]
. La premiére phase : E
I ]
. ® Laccueil et I'intégration se déroule dés 'embauche de I'enseignante et !
i de I'enseignant.

109



' La deuxiéme phase est caractérisée par 'accompagnement et débute dés
. l'atteinte de l'un ou l'autre des parametres suivants:

. ® Lorsquelles ou ils auront effectué une durée de 360 heures
d'enseignement a taux horaire;

ou

.

i

' ® Lorsquelles ou ils auront obtenu ou auront l'assurance d’un contrat
I: pour une durée d’'un minimum de 216 heures.

: La durée du processus d’accueil, d’intégration et d’accompagnement est
i d'une année scolaire. Advenant que le processus d’accueil ne soit pas
' complété a l'intérieur d’'une méme année scolaire, aprés entente entre la
' direction et I'enseignante ou I'enseignant, le processus peut s’échelonner
! sur plus d’'une année. Le délégué syndical est avisé de la prolongation.

' Les objectifs visés par le processus sont:

® faciliter lintégration a I'emploi et l'appropriation de la tache de
I'enseignante ou de I'enseignant;

® permettre a I'enseignante ou a I'enseignant de disposer d‘une période
de temps raisonnable pour se familiariser avec son milieu;

. ® permettre a la COMMISSION de présenter les attentes de I'organisation
au nouvel employé.

seront établies aprés consultation avec le comité de gestion participative.

La nouvelle enseignante ou le nouvel enseignant peut, en tout temps, se ;

faire représenter par la personne déléguée syndicale afin de clarifier toute
situation pouvant survenir en lien avec le processus d’accueil, d’intégration
ou d’accompagnement, et ce, a toutes les étapes de sa réalisation.
i Toute enseignante ou tout enseignant pourra, pour tout litige relatif a
. lapplication technique du processus, se prévaloir des mécanismes prévus

. dans le cadre du chapitre 4-0.00 de la présente.

| (Réf. : Document d’accueil, d’intégration et d’accompagnement du nouvel
| enseignant)

ELa COMMISSION et le SYNDICAT conviennent que la révision du
. document de référence peut se faire annuellement si cela est jugé
| nécessaire par 'une ou 'autre des parties. Un avis, a cet effet, est présenté

i en comité des relations professionnelles.
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}
1
:
1
i
i



i
I
I
I
i
1
I
I
I
I
1
i
i
]
i
I
i

I
i
1
1
1
i
I
1
1
i
|
I
i
i
|
I
|
|
|
i
[}
i
i
1
1
1
1
(]

1 8) les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu deux (2) !

L’article 13-2.06 est remplacé par le suivant :

Au 30 juin de chaque année, la COMMISSION dresse une liste de !

! priorité d'emploi des enseignantes et des enseignants en formation !

professionnelle par spécialité et sous spécialité d’enseignement dans le ;

. respect de 13-7.21 de la présente.

' En regard de chacun des noms des enseignantes et enseignants, la
i COMMISSION inscrit le nombre d’heures de la tache éducative dans la ;

spécialité ou sous-spécialité effectuée au cours de l'année scolaire ;
précédente. -

Cette liste contient le nom des personnes suivantes :

1) les enseighantes et les enseignants inscrits sur la liste de priorité !
d’'emploi au 30 juin de 'année précédente qui ont conservé leurs !
droits; '

i 2) les enseignantes et les enseignants non rengagés pour surplus de |

personnel. Ces personnes regagnent leur rang sur la liste de !
priorité d’emploi;

contrats en tiche éducative sur une période de deux années |
scolaires consécutives;

ou

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu deux (2)!
contrats en tache éducative sur une période de trois (3) années !
scolaires consécutives; !

ou

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu deux (2)
contrats en tache éducative sur une période de quatre (4) années |
scolaires consécutives; i

ET

ont répondu entierement aux exigences et qualifications i
déterminées par la COMMISSION. A cet effet, au moins un rapport
d’appréciation du rendement est produit. En 'absence dudit rapport, |
le nom de la personne est placé automatiquement sur la liste de |
priorité d’emploi.
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Dans le cas ou les personnes ne répondent pas enti€rement aux |
exigences et qualifications déterminées en vertu de l'article 13-2-10.03 |
A) 3) de la présente, les motifs seront précisés par écrit et remis a ;

B)_ LA LISTE DE PRIORITE D'EMPLOI ET LA RADIATION i

i La COMMISSION enléve de la liste de priorit¢ d’emploi le nom des ;
. enseignantes et enseignants qui répondent a l'une ou l'autre des
| caractéristiques suivantes :

1) cette personne détient un contrat a temps plein d'enseignante ou
d’enseignant ou qui ont un emploi a temps plein;

2) cette personne n'a pas enseigné a contrat au cours des trois ;
derniéres années scolaires incluant I'année en cours.

' ® en congé pour droits parentaux (en conformité avec [larticle !
' 13-2.10.03 D) 9) de la présente); '

® en période d’invalidité (en conformité avec larticle 13-2.10.03 D) !
10) de la présente); |

® couverte par I'entente a 'ANNEXE EL-11 de la présente.

3) cette personne est dans une spécialité que la COMMISSION ne !
dispense plus; toutefois, la COMMISSION pourra placer cette
personne dans une autre spécialité ou autre sous-spécialité si elle :
posséde le critére capacité dans le respect de I'article 13-7.17; a ce
moment, le nom de cette enseignante ou de cet enseignhant sera
placé a la fin de la liste;

]
i
1
:
E
Toutefois, le présent paragraphe ne s’applique pas a la personne ; !
]
]
1
]
I
]
]
1
1
]
1

I
I
i
i
i
i
i
L
I
I
I
I
1
I
I
I
I
1
I
|}
I
[}
L}
[}
1
[}
[}
I
I
[}
i
I
[}

: 4) cette personne a démissionné de la COMMISSION;

1 5) cette personne fait I'objet d'un non-rengagement pour raison autre !
' que pour surplus;

i
I
ir
E

| 6) cette personne n’est pas en mesure de démontrer qu’elle posséde |

sa qualification |légale d’enseigner ou qu’elle n’est pas en mesure |
de démontrer qu'elle est toujours en processus. Dans une telle |
|
;
;'
E
E
:
i

priorité d’emploi. Cependant, si elle se requalifie, cette personne
reprendra son rang sur la liste de priorité d’emploi lors de la mise a
jour annuelle.

A cette fin, la COMMISSION et le SYNDICAT conviendront, en
comité des relations professionnelles, des modalités pour conserver :

|
|
|
|
|
:
situation, la personne est radiée temporairement de la liste de |
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les informations reliees au dossier des personnes radlees;
temporairement de la liste de priorité d’emploi. :
l

La COMMISSION informe le SYNDICAT du nom de la personne qui a
a|nS| ete radiée de la liste, ainsi que Ienselgnante ou Ienselgnant‘
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C) LA LISTE DE PRIORITE D EMPLOI ET L ECHEANCIER i

_______________________________________________________________________________________________________

2) Cette liste de priorité d’emploi devient officielle au plus tard le !
15 septembre de chaque année. i

)
I
i
avant le dernier jour ouvrable de I'année scolaire. |
i
)
)
)

! D) LA LISTE DE PRIORITE D EMPLOI ET LES PARTICULARITES ;

' 1) Les personnes nouvellement ajoutées a la liste de priorité d’emploi
seront placées a la fin de la liste de priorité d'emploi dans les
spécialités ou sous-specialités appropriées.

2) Avant le 15 mai de chaque année, I'enseignante ou I'enseignant |
peut demander un changement de spécialité ou de sous-spécialité.
Si la COMMISSION accepte ce changement, le nom de la personne
est placé a la fin de la liste de la spécialité ou sous-spécialité
octroyée.

3) Les critéres suivants servent a départager les enseignantes et les
enseignants en formation professionnelle lorsque I'engagement
s’est fait a la méme date et que le nombre d’heures de tache
éducative effectuées crée I'égalité.

i. le cumul de [I'expérience pertinente (industrielle plus
enseignement) reconnue a I'engagement selon la convention
collective pour fins de rémunération et dans le respect des
articles 6-4.00 et 13-8.04;

ii. la scolarité reconnue par le Ministére ou la COMMISSION,;
ii. Pexpérience pertinente a la COMMISSION,;

iv. le tirage au sort.

: 4) L'enseignante ou I'enseignant ne peut voir son nom apparaitre sur :
' deux (2) listes de priorit¢ d’emploi a la COMMISSION. Advenant
i latteinte de criteres d'admissibilité pour linscription sur (2) deux !
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listes de priorité d’emploi, I'enseignante ou 'enseignant déterminera !
son choix. '

' 5) Les heures reconnues pour accéder a la liste de priorité d’emploi
' sont les heures comprises dans la tache éducative.

(22)
Al

Le maximum d’heures reconnues pour une année est de 720
. heures en formation professionnelle.
1 7) Les personnes nouvellement inscrites sur la liste de priorité

processus.

' 8) La COMMISSION et le SYNDICAT s’entendent pour reconnaitre le
| rang des personnes sur la liste de priorité d’emploi; donc ce rang ne
peut plus étre changé.

: d'emploi devront posséder une qualification légale ou étre en
: 9) Une personne en congé pour droits parentaux garde son rang sur la
liste de priorité d’emploi et ce, en conformité avec l'article 5-13.00.
priorité d'emploi pour une durée maximale de trois (3) années
consécutives a compter de la date du début de l'invalidité.

i 11) Si la personne a enseigné sous contrat, dans des spécialités ou
i sous-spécialités différentes au cours de la période de référence lui
permettant d'étre inscrite sur la liste, elle est alors inscrite dans la
specialité ou sous-spécialité dans laquelle elle a effectué le plus
grand nombre d’heures de la tdche éducative sous contrat. La
COMMISSION lui reconnait alors I'ensemble des heures de la
tdche éducative dans ces différentes spécialitts ou sous-
spécialités.

1 12) Si elle ou il le désire, I'enseignante ou I'enseignant ayant obtenu
des contrats dans une spécialitté ou une sous-spécialité pour
laquelle elle ou il n'est pas légalement qualifié, pourra demander
d’étre placé a la fin de la liste de la spécialité ou sous-spécialité de !
sa qualification.

]
1
]
]
]
]
[}
]
]
I
]
L
L}
L]
L
I
i
I
|
1
!
1
I
i
I
L}
I
I

| E) LA LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI ET L’OCTROI DE CONTRAT OU POSTES |

i L'article 13-2.07 est remplacé par les paragraphes suivants et par
 l'article 13-2.10.04 de la présente :

| Lorsque la COMMISSION doit procéder a l'engagement d'une
' enseignante ou d'un enseignant a temps partiel ou a taux horaire, elle
. offre le poste selon I'ordre établi par la liste de priorité d'emploi dans la
| spécialité ou sous-spécialité visée, et ce, par téléphone.
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' Advenant une absence de réponse, loffre sera transmise a
. l'enseignante ou a I'enseignant par courrier €lectronique, en placant le
. Syndicat en copie conforme. La réponse de I'enseignante ou de
E I'enseignant doit parvenir a la COMMISSION dans un délai de 36 h. Ce
i délai débute a l'envoi du courriel et exclut les fins de semaine et les
,jours fériés. L’'absence de réponse aprés ce délai sera considérée
comme un refus.

E L’enseignante ou I'enseignant qui refuse I'offre de contrat devra faire
i parvenlr sa réponse par écrit a la COMMISSION.

; Lenselgnante ou l'enseignant qui, a son rang sur la liste de priorité
i d’emploi, refuse a trois reprises, dans la méme année scolaire, le ou les
: contrats qui lui sont offerts, perd ses droits et ne les retrouvent qu’au
i début de I'année scolaire suivante.

.......................................................................................................

At 743.2.10.04 LES POSTES i

local e T RS T ia R T ato e S et A e T i s v IS i e T e i R le T et e T e e e vatas =

........................................................................................................

Généralement, un poste doit étre constitué d'un ensemble de cours !
d'une spécialitt ou d’une sous-spécialité se répartissant sur une |
amplitude d’au plus douze heures dans une méme journée de travail. Il
comprend entre 2,5 et vingt heures d'enseignement par semaine. !
Cependant, dans certains cas, un poste pourra étre constitué d’un !
ensemble de cours de plusieurs spécialités ou de plusieurs Sous- |
spécialités. !

i Lorsque la COMMISSION décide dengager une enselgnante ou un
enseignant a taux horaire ou a temps partiel, la COMMISSION offre le
i poste selon l'ordre établi dans la liste de priorité.

. ® pour obtenir un poste, I'enseignante ou I'enseignant doit posséder
i la qualification légale ou étre en processus de l'obtenir dans un
délai déterminé aprés entente entre la COMMISSION et le
. SYNDICAT;

i ® pour obtenir un poste, 'enseignante ou I'enseignant déja inscrit sur
; une liste de priorité d’emploi et qui est non légalement qualifié,
i devra faire I'objet d'une entente entre la COMMISSION et le
i SYNDICAT.
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13-4.00
13-4.02

13-5.00
13-5.01

13-5.02

13-5.03

13-5.04

CHAMP D’APPLICATION ET RECONNAISSANCE

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

L’article 2-2.00 de la présente s’applique.
PREROGATIVES SYNDICALES

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

L’article 3-1.00 de la présente s’applique.

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION POUR FINS
SYNDICALES

L’article 3-2.00 de la présente s’applique.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

L'article 3-3.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

LISTE DE PRIORITE D’EMPLOI EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Conformément a larticle 13-2.10.03 de la présente, la COMMISSION
fournit au SYNDICAT la liste des personnes dont le nom a été placé sur la
liste de priorité d’emploi. Cette liste est fournie par sous-spécialité, par rang
et comporte les renseignements suivants :

- nom et prénom,;

- le nombre d’heures de tache éducative reconnues dans le(s) contrat(s)
obtenu(s) I'année précédente dans la spécialité ou la sous-spécialité
pour les personnes nouvellement inscrites.

Ces listes sont produites annuellement, transmises au SYNDICAT au plus
tard la derniére journée de l'année scolaire et considérées déposees
officiellement le 15 septembre.

Conformément a l'article 69 de la Loi sur I'accés aux documents des
organismes publics et la protection des renseignements personnels, le
SYNDICAT s'engage a respecter le caractére confidentiel des
renseignements nominatifs.

REGIME SYNDICAL

L’article 3-4.00 de la présente s’applique.
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13-5.05 DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

L’article 3-5.00 s’applique.
La clause 3-5.07 de la présente s’applique également en tenant compte de
la particularité suivante :

La ou les personnes déléguées syndicales qui exercent les fonctions
syndicales pour une durée d’au moins 5 mois et plus peuvent bénéficier
d’'une compensation dans la tdche (27 heures), tel que défini aux clauses
13-7.25.03 et 13-10.06 de la présente en conformité avec L’ANNEXE EL-16 —
LETTRE D’ENTENTE NO 5, selon un temps défini aprés entente entre la
personne déléguée syndicale et la direction.

13-5.07 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR
EQUIVALENT

L'article 3-7.00 de la présente s’applique.

13-6.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L’ECHELLE NATIONALE.

Le chapitre 4-0.00 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

- L’article 4-2.01 A 1) s’applique en considérant le 15 aolt au lieu du
15 septembre.

- L’article 4-2.01 A 2) est remplacé par le suivant :
2) Composition du comité de gestion participative :
a) les personnes déléguées syndicales de chacun des édifices;
b) la personne déléguée syndicale officielle du centre;
c) les directions adjointes de chacun des édifices;
d) la direction du centre;

e) toute autre personne représentant, le cas échéant, une autre
catégorie de personnel.

- L’article 4-2.01 C) 1) s’applique en considérant que la formation du sous-
comité dans le cadre du mécanisme de réglement a I'amiable est
composée de la personne déléguée syndicale officielle du centre, de la
direction du centre et d’'une ou deux autres ressources convenues entre
les parties.
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13-7.00
13-7.01

13-7.12

- L’article 4-2.01 C) 2) s’applique en considérant que la direction du centre
informera la personne déléguée syndicale officielle du centre de sa
décision.

- L’article 4-2.02 A) s’applique en considérant que la direction du centre
determine les régles, modalités et fonctionnement avec la personne
déléguee syndicale officielle du centre.

- L’article 4-3.02 est remplacé par le suivant :

AUTRES COMITES PREVUS AU NIVEAU DU CENTRE

e Comité de perfectionnement
e Tout autre comité convenu par les parties
- L’article 4-3.02 s’applique en tenant compte de I'élément suivant :

La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent de participer de fagon
paritaire aux comités suivants :

e Le comité de I'affectation (13-7.21.02 de la présente)
Tout autre comité convenu par la COMMISSION et le SYNDICAT et par les

lois et conventions en vigueur.

CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX.

ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D’EMPLOI, DES
PRIORITES D’EMPLOI ET DE L’ACQUISITION DE LA PERMANENCE)

Les clauses 5-1.00 et 13-2.10 de la présente font parties intégrantes de
l'article 13-7.01 de la présente.

CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE D’ENSEIGNANTE OU
D'ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE CONFORMEMENT AU SOUS-
PARAGRAPHE 9 DU PARAGRAPHE A) DE L’ARTICLE §-3.20

L’article 13-2.10.03 E) de la présente s’applique.

Section 5 Besoins et excédents d’effectifs

13-7.18

LEs cLAUSES 13-7.18, 13-7.19 ET 13-7.20 S’APPLIQUENT EN
TENANT COMPTE DES PARTICULARITES SUIVANTES :

13-7.18.01 IDENTIFICATION DES EFFECTIFS

L’article 5-3.16.01 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :
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13-7.18.02

13-7.18.03

13-7.18.04

e Aulieude « 5-3.16 », lire « 13-7.20 ».

e Aulieu de « champ », lire « spécialité ».

DISTRIBUTION DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS PAR
SPECIALITES

Aux fins d’application des clauses 13-7.21, 13-7.25 de la présente et sous
réserve des ANNEXES 37 et 38, les enseignantes et les enseignants sont
réputés affectés dans la spécialité correspondant a la sous-spécialité
gu’elles ou qu’ils enseignent.

Malgré ce qui précéde, I'enseignante ou I'enseignant qui est protégé par
une entente conforme a TANNEXE EL-3 de la présente sera affecté dans la
spécialité correspondant a la sous-spécialité ou la personne est réputée
affectée.

La description des spécialités est celle qui apparait a TANNEXE 37.

REGLES DE DISTRIBUTION DES ENSEIGNANTES ET DES
ENSEIGNANTS DANS LE CENTRE

La répatrtition définitive des enseignantes et des enseignants dans le centre
se fait sur la base de la fréquentation au 30 septembre de chaque année.

En attendant de connaitre la répartition définitive, la COMMISSION
s’engage a fournir le nombre d’enseignantes et d’enseignants requis pour
assurer I'enseignement dans le centre.

La répartition du nombre d’'enseignantes et d’enseignants dans le centre se
fait en respectant les principes suivants :

1) le respect de la tache éducative prévue a I'article 13-10.07;

2) le respect de la semaine de travail et de la journée de travail prévues a
l'article 13-10.06 de la présente;

3) ladiversité de la clientele du centre.

GENERALITES

L'article 5-3.16.04 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».
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13-7.21 CRITERES ET PROCEDURE D’AFFECTATION ET DE MUTATION SOUS
RESERVE DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE NEGOCIES ET
AGREES A L’ECHELLE NATIONALE

13-7.21.01 DEFINITIONS

L’article 5-3.17.01 de la présente s’'applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieude « 5-3.17 », lire « 13-7.21 » de la présente.
e Aulieude « 5-3.21 », lire « 13-7.25 » de la présente.
e Au lieu de « école », lire « centre ».

e Aulieude « 5-3.13 », lire « 13-7.17 ».

e Au lieu de « champ », lire « spécialité ».

e Aulieude « 5-2.00 », lire « 13-7.13 ».

e Aulieu de « 6-4.00 », lire « 13-8.04 ».

e Aulieude « 8-6.02 », lire « 13-10.07 ».

Aux fins d’affectation sont reconnus comme :

A) DISCIPLINE

Les sous-spécialités sont définies annuellement, aprés consultation du
SYNDICAT, au plus tard le 30 avrii de chaque année. Les sous-
spécialités ainsi définies constituent des disciplines.

B) NIVEAU

C’est le regroupement de plusieurs programmes offerts de la fagon
suivante : chacun des DEP (dipldme d’études professionnelles), ASP
(attestation de spécialités professionnelles) sont réputés étre des
niveaux différents.

C) POSTE

C'est une fonction d’enseignement dans une ou plusieurs sous-
specialités d'une méme spécialité, dans un édifice du centre; ou toute
autre activité qui constitue la tache, le tout conforme aux régles de
repartition des fonctions et responsabilités des enseignantes et
enseignants.
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D)

E)

F)

G)

RESERVE D’AFFECTATION

Regroupement des enseignantes et des enseignants qui, au cours du
processus d’affectation selon les regles prévues, se retrouvent sans
poste pour quelque raison que ce soit aprés le 15 juin de chaque
année.

RESERVE FP-1: regroupant les enseignantes et enseignants de la
formation professionnelle.

RESERVE G-1: regroupant les enseignantes et enseignants en
provenance de la réserve FP-1 qui désirent changer
de niveau.

SECTEURS D’ENSEIGNEMENT

- secteur d’enseignement 4 : comprend les spécialités et les sous-
spécialités de la formation professionnelle.

- secteur d’enseignement 5 : comprend le champ d’enseignement 21
dans le respect des niveaux.

SOUS-SPECIALITES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les sous-spécialités sont définies annuellement aprés consultation du

comité des relations professionnelles.

TACHE

C’est le poste confirmé par la COMMISSION, auquel s’ajoutent les
éléments suivants :

- I'horaire hebdomadaire;
- la spécialité;

- la sous-spécialité;

- [atelier;

- le nombre d’heures d’enseignement.

13-7.21.02 PROCEDURE D’AFFECTATION

13-7.21.02.1 ETAPE 1 (MAI-JUIN)

L'article 5-3.17.02.1 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

Au lieu de « 5-3.21 », lire « 13-7.25 » de la présente.
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13-7.21.02.2 APPEL

L’article 5-3.17.02.2 de la présente s’applique.

13-7.21.02.3 CHOIX

L’article 5-3.17.02.3 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Au lieu de « champ », lire « spécialité ».
e Aulieude « 5-3.13 », lire « 13-7.17 ».
e Au lieu de « réserve d’affectation P-1, S-1 », lire « réserve d’affectation

FP-1 ».

13-7.21.02.4 EGALITE

L'article 5-3.17.02.4 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieude « 5-2.00 », lire « 13-7.13 ».
e Aulieude « 6-4.00 », lire « 13-8.04 ».

13-7.21.03 STIPULATIONS DIVERSES

L'article 5-3.17.03 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».

13-7.21.04 CHANGEMENT D’AFFECTATION

L’article 5-3.17.04 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieude « 5-3.13 », lire « 13-7.17 ».

13-7.21.05 ETAPE 2 (MOIS D’AOUT)

L'article 5-3.17.05 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :
e Aulieude « 5-3.13 », lire « 13-7.17 ».

e Au lieu de « réserve d’affectation P-1, S-1 », lire « réserve d’affectation
FP-1 ».
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Section 6

13-7.25
13-7.25.01

13-7.25.02

13-7.25.03

Reégles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre
les enseignantes et les enseignants d’un centre

PREVISIONS DES EFFECTIFS SCOLAIRES

La répartition des fonctions et responsabilitts des enseignantes et
enseignants dans le centre dépend de la prévision des effectifs scolaires.

Les dispositions relatives aux obligations de la COMMISSION concernant
les prévisions des effectifs scolaires prévues aux clauses, 13-7.18, 13-7.19
et 13-7.20 s’appliquent.

IDENTIFICATION DES POSTES

a) Un poste comporte une ou plusieurs sous-spécialités d’'une méme
spécialite.

b) Un poste est défini a l'intérieur d’'un méme centre et a l'intérieur d’un
méme horaire'®.

c) Toutes les enseignantes et tous les enseignants d’un centre doivent
avoir une tache individuelle équivalente d’enseignement dans le respect
de l'article 13-10.07.

REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES ELEMENTS DE LA TACHE
EDUCATIVE ET DE LA TACHE COMPLEMENTAIRE

L'article 5-3.21.03 de la présente s’appliqgue en tenant compte de la
particularité suivante :

Sur une base annuelle, la tdche sera de 1080 heures réparties en
conformité avec l'article 13-10.06 de la présente et 13-10.07.

13-7.25.04 GENERALITES

L'article 5-3.21.04 de la présente s'appligue en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieude « 8-6.00 », lire « 13-10.00 ».

e Au lieu de « école », lire « centre ».

' Dans limpossibilité de respecter ce critére, la COMMISSION devra expliquer sa position. Dans ce cas, la
COMMISSION et le SYNDICAT conviendront des solutions appropriées.
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13-7.25.05

A) FONCTIONS ET RESPONSABILITES DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

L’article 5-3.21.04 b) de ia présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieu de « 8-2.01 », lire « 13-10.02 ».
e Aulieude « 5-3.13 », lire « 13-7.17 ».
e Aulieu de « école », lire « centre ».

e Aulieude « 5-3.17.01 », lire « 13-7.21 » de la présente.

B) INTERVENTIONS AUPRES DES PARENTS

Advenant un suivi d’éléve qui nécessite l'intervention auprés d’'un ou
des parents, la direction du centre tiendra compte du temps requis lors
de la répartition et de la reconnaissance du temps dans la tache.

REGLES DE DISTRIBUTION DES TACHES
L'article 5-3.21.05 de la présente s’applique, en tenant compte des
particularités suivantes :

Cette distribution pourra se faire deux fois par année, au début de chaque
semestre.

L'autorité concernée, en présence d'une représentante ou d’un
représentant syndical, distribuera les taches disponibles dans son centre et
ses édifices ou a la COMMISSION, en tenant compte de la tache telle que
décrite a l'article 13-7.21 de la présente.

A) REGROUPEMENT
La direction du centre regroupe les enseignantes et les enseignants
d’'une méme specialité.

B) INFORMATION
L’article 5-3.21.05 B) de la présente s’applique.

C) DISTRIBUTION

L’autorité concernée, en présence de la personne déléguée syndicale
ou d’'une représentante ou d'un représentant syndical, distribuera les
taches disponibles dans son centre et ses édifices ou au niveau de la
COMMISSION.

Les enseignantes ou enseignants concernés choisissent leur tache
parmi celles disponibles en respectant I'ordre prioritaire tel que défini a
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larticle 13-7.21 de la présente et conformément aux modalités
suivantes :

Chaque enseignante ou enseignant choisit une tache parmi celles
préparées par la direction du centre et des édifices, conformément aux
spécialités et sous-spécialités de la convention, dans le respect de
I'ordre prioritaire tel que défini a l'article 13-7.21 de la présente.

D) CHEFS DE GROUPE
L’article 5-3.21.05 D) de la présente s’applique.

E) ECHANGES ET AMENAGEMENTS DE LA TACHE
L’article 5-3.21.05 E) de la présente s’applique.
13-7.25.06 ABSENCE DE L’ENSEIGNANTE OU DE L’ENSEIGNANT

L'article 5-3.21.06 de la présente s'applique.

Ar.113-7.43 PROMOTION i

'L’amcle 5.5.00 de la presente s’applique en tenant compte de Ia'
! particularité suivante : |

;e Aulieu de « école », lire « centre ». i

13-7.44 DOSSIER PERSONNEL

L'article 5-6.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».
13-7.45 RENVOI

L’article 5-7.00 de la présente s’applique.
13-7.46 NON-RENGAGEMENT

L’article 5-8.00 de la présente s’applique.

13-7.47 DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

L'article 5-9.00 de la présente s’applique.
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13-7.49 REGLEMENTATION DES ABSENCES

L’article 5-11.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Aulieude « école », lire « centre ».

13-7.50 RESPONSABILITE CIVILE

L’article 5-12.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».

______________________________________________________________________________________________________________________________

13-7.53 NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A
L’EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX,
POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

L’article 5-15.00 de la présente s’applique.

13-7.54 CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L’EDUCATION

L'article 5-16.00 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

e Aulieu de « école », lire « centre ».

e Au lieu de « champ », lire « spécialité ».

13-7.57 CONTRIBUTION D’UNE ENSEIGNANTE OU D’UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D’EPARGNE OU D'ECONOMIE

L'article 5-19.00 de la présente s’applique.

13-8.10 MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D’AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

L'article 6-9.00 de la présente s'appliqgue en tenant compte des
particularités suivantes :
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13-8.10.01

13-8.10.02

13-9.03

MODALITES PARTICULIERES DE REMUNERATION
A T'article 6-9.08 de la présente, lire :

La COMMISSION s’engage a verser a tous les deux jeudis, les sommes
dues, aux enseignantes ou enseignants a taux horaire, telles que définies a
larticle 13-2.02, et ce, a compter du deuxiéme versement de traitement
prévu a larticle 6-9.03 de la présente.

Le paiement di le quatrieme jeudi du mois de juillet sera paye le deuxiéme
jeudi du mois d’aolit. Cependant, une avance sera versée le quatrieme
jeudi de juillet et sera d’au moins 90 % du traitement net da.

CONDITIONS PARTICULIERES DE REMUNERATION

L'article 6-9.09 de la présente s’applique en tenant compte, aux articles h)
Nouvel engagement et i) Périodes excédentaires, des particularités
suivantes :

NOUVEL ENGAGEMENT

Dans I'éventualité ou les enseignants et les enseignants de la formation
professionnelle auraient un calendrier scolaire différent de celui prévu a
l'article 13-10.04 D) de la présente, la COMMISSION reconnait qu’aux fins
d’application des clauses 6-5.04 et 13-8.09, le 101e jour de travail de ces
enseignantes et enseignants sera calculé a partir de la premiére journée de
travail de ces enseignantes et enseignants.

PERIODES EXCEDENTAIRES

Lire « 13-10.07 D) » au lieu de « 8-6.02 C) ».

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET
DU PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

L’article 7-3.00 de la présente s’applique.

13-10.04 D) DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL

A L'INTERIEUR DE L’ANNEE DE TRAVAIL A L'EXCLUSION DE LA
DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE LA
PERIODE COUVERTE PAR L’ANNEE DE TRAVAIL

a) Subordonnément a l'article 13-10.04 D) de la présente concernant le
nombre de jours de travail, 'année de travail des enseignantes et des
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enseignants sera distribuée entre les 5 premiers jours ouvrables du
mois d’aolt et le 30 juin inclusivement.

Malgré ce qui précéde, si la COMMISSION devait, pour répondre a
certains besoins spécifiques, implanter la trimestrialisation, elle devra
rencontrer le SYNDICAT afin d’en venir a une entente sur 'année de
travail. A défaut d’entente, I'article 13-10.04 s’applique.

b) La participation du SYNDICAT est acquise a toutes les étapes de
préparation du projet de calendrier scolaire de la formation
professionnelle.

c) Le comité se réunit pour élaborer un projet de calendrier scolaire qui
sera soumis a la consultation des enseignantes et enseignants
concerneés.

d) Sila COMMISSION ne donne pas suite a la recommandation du comité
sur la distribution des jours de travail, elle donnera au SYNDICAT, par
écrit, les raisons qui motivent sa position.

e) Au plus tard le 15 mai, la COMMISSION distribue les jours de travail
dans le calendrier civii de l'année suivante, et en informe les
enseignantes et les enseignants.

f) Tout changement au calendrier scolaire survenant aprés son
acceptation par la COMMISSION et le SYNDICAT est soumis a la
consultation de la partie syndicale avant d’entrer en vigueur.

______________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

' L'article 8-5.03 s’applique en tenant compte des particularités suivantes :

' Le paragraphe C) est remplacé par le suivant :

. Cet horaire de 35 heures doit se situer dans une amplitude quotidienne
| n"excédant pas huit heures, ces huit heures comportant les mémes
Eexclusions que les 35 heures. Pour la formation professionnelle, cette
| amplitude pourra étre de douze heures, entre 7 h 30 et 23 h 30.

.......................................................................................................... J

13-10.06 MODALITE DE DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

L'article 8-5.05 de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

A) LES ACTIVITES DE LA TACHE EDUCATIVE (720 heures) :
e 635 heures d’enseignement (cours et legons) en moyenne, incluant

la supervision des stages en milieu de travail prévue a l'article 13-
10.07 B) :
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En

85 heures de complément de tache éducative, en moyenne,
précisées et réparties dés le début de 'année, comme suit :

- planification et évaluation de stages;
- recupération et reprises;

- encadrement et surveillance;

- autres activités.

Une période par semaine sera allouée a l'enseignante ou
lenseignant responsable (tuteur) d'un groupe d’éléves
(encadrement) pour le programme concerné.

Conformément a larticle 13-10.07 B), des heures seront prévues
pour les activités de récupération et de reprises.

Le calcul du temps reconnu lors de la supervision des stages en
conformité avec [article 13-10.07 B) s’effectue de la fagon
suivante :

(Nombre d’heures des stages + 30 heures semaine) X le nombre d’éléves
prévus lors de la distribution de la tache.

Ce nombre d’heures sera réparti selon les modalités suivantes :

75 % des heures sont reconnues dans la tache éducative (cours et
lecons).

25 % des heures sont reconnues en tache complémentaire éducative.

Si le nombre d’éléves réels au début des stages est plus bas que le
nombre d’éléves prévus lors de la distribution de la tache, I'écart des
heures totales est soustrait des heures reconnues en tache
complémentaire éducative.

Si I'enseignante ou I'enseignant est a taux horaire, aucune heure ne sera
reconnue dans la tdche complémentaire éducative.

Exemple :

Nombre d’éléves prévus a la distribution de la tache : 20

Nombre d’éléves réels au début des stages : 16

Durée des stages : 90 heures

Nombre d’heures reconnues par éléve : (90 h/ 30 h semaine) =3 h

Nombre d’heures reconnues dans la tdche éducative (cours et legons) : 3
h X 20 éléves X 75 % =45h

Nombre d’heures reconnues dans la tache complémentaire éducative : 3
h X 20 éléves X 25 % =15 h - (3 h X (20 éléves — 16 éléves)) =3 h

conformité avec larticle 13-7.25 de la présente, les activités

reconnues dans les 85 heures de complément de tache annuelles font
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B)

C)

D)

l'objet d’'une entente entre I'enseignante ou I'enseignant concerné et la
direction du centre ou du département selon les modalités et priorités
établies par chacun des départements.

Remarque :

Généralement, pour le personnel a contrat 100% a temps partiel,
les heures d'enseignement, incluant la supervision de stages, sont
établies a 675h et a 45 h pour le complément de tache éducative.
Pour le personnel a contrat a temps partiel autre que ceux a
100%, le temps est défini au prorata du contrat.

LES ACTIVITES DE LA TACHE COMPLEMENTAIRE (360 heures)

En conformité avec larticle 13-7.25 de la présente, les activités
reconnues dans les 360 heures annuelles font 'objet d’'une entente
entre 'enseignante ou I'enseignant concerné et la direction du centre ou
du département selon les modalités et priorités établies par chacun des
départements.

LES JOURNEES PEDAGOGIQUES
L’article 8-5.05 C) de la présente s’applique.

DISTRIBUTION DES HEURES DE TRAVAIL

L'article 8-5.05 D) de la présente s’applique en tenant compte des
particularités suivantes :

1) Normalement, pour chacune des journées de travail, la prestation
de travail de I'enseignante ou I'enseignant ne peut s’étendre sur
une durée de plus de huit heures.

2) La journée de travail de I'enseignante ou de I'enseignant ne peut
débuter avant 7 h 30 ni se terminer aprés 23 h 30.

3) Les temps de présence au centre respectent le plus possible le
principe d’'une continuité de présence de l'enseignante ou de
I'enseignant.

4) Cette distribution des 27 heures de la semaine réguliére de travail
peut étre modifiée a chaque trimestre ou semestre selon
'organisation pédagogique du centre ou aprés avis de 5 jours
ouvrables a l'enseignante ou a l'enseignant concerné, et aprés
consultation de la personne déléguée syndicale.
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13-10.07J) SURVEILLANCE DE L'ACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON
COMPRISE DANS LA TACHE EDUCATIVE

13-10.12

13-10.13

13-10.15

a) L’enseignante ou I'enseignant responsable du groupe d’éléves dont elle
ou il prend charge, assure efficacement la surveillance des
déplacements des éléves lors des entrées et des sorties, lors du début
et de la fin des temps de récréation et lors des déplacements entre les
périodes.

b) Le temps consacré a la surveillance prévu a la présente clause est
comptabilisé dans les vingt-sept heures de la semaine réguliére de
travail.

FRAIS DE DEPLACEMENT

L’article 8-7.09 de la présente s’applique.

RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES
PARENTS

L’article 8-7.10 s’applique en tenant compte des particularités suivantes :
e Aulieu de « école », lire « centre ».

e Aulieude « 8-5.02F) 2) » lire « 13-10.05 J) 2) ».

Lire en ajoutant « spécialité ».

SUPPLEANCE

En cas d’absence d’'une enseignante ou d’'un enseignant, le remplacement
est assuré en respectant I'ordre suivant :

a)

b)

par une enseignante ou un enseignant en disponibilité en conformité
avec les clauses 13-7.20 et 13-7.23;

par une enseignante ou un enseignant affecté a une liste de priorité
d’emploi dont la tache n'est pas compléte a 100 %, en sollicitant les
personnes selon l'ordre prioritaire et qui veut en faire sur une base
volontaire;

par une enseignante ou un enseignant du centre qui a atteint le
maximum d’heures de la tadche éducative et qui veut en faire sur une
base volontaire. Ces enseignantes et enseignants sont maintenus sur
une liste révisée deux fois par année dont les modalités font I'objet
d’entente entre la direction et la personne déléguée syndicale;

131



d) par une enseignante ou un enseignant inscrit sur une liste de
suppléance occasionnelle et maintenue par la COMMISSION a cet
effet ;

A défaut, si aucune de ces derniéres ou aucun de ces derniers n'est
disponible, la COMMISSION fait appel aux autres enseignantes ou
enseignants du centre selon le systéme de dépannage suivant :

e pour parer a de telles situations d’urgence, la direction, aprées
consultation du comité de gestion participative ou de la personne
déléguée syndicale, établit un systéme de dépannage avec les
enseignantes ou les enseignants de son centre pour permettre le bon
fonctionnement de celui-ci.

Elle ou il assure chacune des enseignantes et chacun des enseignants du
centre qu'elle ou qu’il sera traité équitablement lors de la répartition des
suppléances a l'intérieur du systéme de dépannage.

13-13.02 GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT SUR LES MATIERES
DE NEGOCIATIONS LOCALES)

L’article 9-4.00 de la présente s’applique.

13-16.02 HYGIENE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

L’article 14-10.00 de la présente s’applique en tenant compte de la
particularité suivante :

e Au lieu de « école », lire « centre ».
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CHAPITRE 14-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

14-10.00 HYGIENE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

14-10.01

14-10.02

14-10.03

14-10.04

La COMMISSION et le SYNDICAT coopérent par I'entremise d’'un comité,
pour maintenir des conditions de travail qui respectent la santé, la sécurité
et l'intégrité physique des enseignantes et enseignants dans les écoles ou
les centres de la COMMISSION.

L’enseignante ou I'enseignant doit :

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa sécurité et
son intégrité physique;

b) veiller 2 ne pas mettre en danger la santé, la sécurité et l'intégrité
physique des autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail
ou a proximité des lieux de travail;

c) se soumettre aux examens de santé exigés pour I'application de la Loi
et des réglements applicables a la COMMISSION.

La COMMISSION doit prendre, dans la mesure prévue par la Loi et les
reglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires pour protéger
la santé et assurer la sécurité et l'intégrité physique des enseignantes et
des enseignants.

Elle doit notamment :

a) s’assurer que les établissements relevant de son autorité sont équipés
et aménagés de fagon a assurer la protection des enseignantes et des
enseignants;

b) s’assurer que l'organisation du travail et les méthodes et techniques
utilisées pour 'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas atteinte a la
santé des enseignantes et enseignants;

c) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables;
d) fournir un mateériel sécuritaire et assurer son maintien en bon état;

e) permettre a l'enseignante et a I'enseignant de se soumettre aux
examens de santé en cours d’emploi exigés pour l'application de la Loi
et des réglements s’appliquant a la COMMISSION.

La mise a la disposition des enseignantes et des enseignants de moyens et
d’équipements de protection individuelle ou collective, lorsque cela s’avére
nécessaire en vertu de la Loi et des réglements applicables a la
COMMISSION, pour répondre a leurs besoins particuliers, ne doit diminuer
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14-10.05

14-10.06

14-10.07

14-10.08

en rien les efforts requis par la COMMISSION, le SYNDICAT et les
enseignantes et les enseignants, pour éliminer a la source méme les
dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant exerce le droit de refus prévu a
la Loi sur la santé et la sécurité du travail, elle ou il doit au préalable en
aviser la direction de son école ou centre ou une représentante ou un
représentant autorisé de la COMMISSION.

Dés qu’elle est avisée, la direction de I'école ou du centre ou, le cas
échéant, la représentante ou le représentant autorisé de la COMMISSION
convoque la représentante ou le représentant syndical visé a l'article 14-
10.09 de la présente, si elle ou il est disponible ou, dans un cas d'urgence,
la personne répondante en Hygiéne Santé Sécurité du Travail dans
I'établissement concern€; cette convocation a pour but de procéder a
'examen de la situation et des corrections qu'entend apporter la direction
de l'école/centre ou la représentante ou le représentant autorisé de la
COMMISSION.

Aux fins de la rencontre faisant suite a la convocation, la représentante ou
le représentant syndical ou, le cas échéant, la personne répondante en
Hygiéne Santé Sécurité du Travail, peut interrompre temporairement son
travail sans perte de traitement et sans remboursement de supplément ni
déduction de la banque de jours permissibles.

Le droit d’'une enseignante ou d’'un enseignant mentionné a l'article 14-
10.05 de la présente, s’exerce sous réserve des dispositions pertinentes
prévues a la Loi et aux réglements sur la santé et la sécurité du travail
applicables a la COMMISSION et subordonnément aux modalités prévues,
le cas échéant.

La COMMISSION ne peut imposer a I'enseignante ou a I'enseignant un
renvoi ou un non-rengagement, une mesure disciplinaire ou discriminatoire,
pour le motif qu'elle ou qu'il a exercé, de bonne foi, le droit prévu a l'article
14-10.05 de la présente.

La représentante ou le représentant syndical ou, le cas échéant, la
personne déléguée syndicale peut étre accompagnée d’'une conseillére ou
d’un conseiller syndical lors de la rencontre prévue a l'article 14-10.07 de la
présente.

Toutefois, la COMMISSION ou ses représentantes ou représentants
doivent étre avisés de la présence de cette conseillére ou de ce conseiller
avant la tenue de la rencontre.
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14-10.09

14-12.00

Le SYNDICAT désigne expressément 'une ou l'un de ses représentantes
ou représentants au comité comme responsable des questions de santé et
de sécurité; cette représentante ou ce représentant s’absente
temporairement de son travail, aprés en avoir informé son supérieur
immédiat, sans perte de traitement, de supplément ou de prime pour
disparités régionales, sans remboursement ni déduction a la banque de
jours permissibles, dans les cas suivants :

a) lors de la rencontre prévue au troisieme alinéa de l'article 14-10.05 de
la présente;

b) pour accompagner un inspecteur de la COMMISSION de la santé et de
la sécurité du travail & 'occasion d'une visite d’inspection dans un
établissement sous la responsabilité de la COMMISSION concernant
une question relative a la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d’'une
enseignante ou d'un enseignant.

Cette libération est aux frais de la COMMISSION et ne peut excéder un
jour pour un méme eévénement a moins que les parties en conviennent
autrement.

ENTREE EN VIGUEUR

L’entente entre en vigueur en date du 11 septembre 2018 et se termine le
31 mars 2020. Les conditions de travail applicables le 31 mars 2020
continuent de s’appliquer jusqu'a l'entrée en vigueur d'une nouvelle
entente.

EN FOI DE QUOI les négociatrices et négociateurs des parties a la
présente entente ont signé a Jonquiére, Province de Québec,

ce 22 ®jourde Fviit/ 2019.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT DE

SCOLAIRE DE LA JONQUIERE L'ENSEIGNEMENT DE LA
— ) JONQUIERE Q)‘.

/__,_-'M(.y,-;{/ AR ) | A i 10

—

-

%
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CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE: La Commission scolaire De La Jonquiére
3644, rue Saint-Jules, CP 1600
Jonquiére (Québec) G7X 7X4

ET: Le Syndicat de I'enseignement de la Jonquiére (CSQ)
1969, rue Ste-Famille
Jonquiére (Québec) G7X 4X7

No d’accréditation : AQ9809S018
Nombre de salariées et salariés ; 1033

L’employeur ci-dessus et le syndicat accrédité conviennent que les
conditions de travail pour les salariées et salariés visés par I'accréditation
seront celles contenues dans les documents suivants :

-  L'ENTENTE NATIONALE signée le 22 juin 2016 entre la Fédération
des syndicats de I'enseignement (FSE-CSQ) et le Comité patronal de
négociation pour les commissions scolaires francophones (CPNCF).

- L’ENTENTE ci-jointe portant sur les matiéres négociées et agreees a
une échelle autre que nationale.

Le tout dans le cadre de l'entente ci-jointe portant sur les matiéres
négociées et agréées a I'échelle locale ainsi que sur certains arrangements
locaux en conformité avec la Loi sur les régimes de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (chap. R-8.2).

LES PARTIES ONT SIGNE la présente convention collective a Jonquiére,

ce 27 cjourde Rwit/ .. 2019.

POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT

Cloiridomaidd

(e
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Ar. | ANNEXE 43 ENCADREMENT DES STAGIAIRES

I
|
local :
i
1

I Arrangement local

brmrms s i m i ms = . 8 e e 1

. des enseignantes et enseignants concernés dans chaque école ou centre, |
| au processus décisionnel entourant les opérations reliées aux stages de la !
| formation a I'enseignement dans le respect de la présente annexe. '
i

| Les parties reconnaissent l'importance du réle primordial des enseignantes |
i et des enseignants associeés et de I'équipe école ou l'equipe centre ou !
! léquipe édifice dans la formation pratique des futures enseignantes et des !
| futurs enseignants. !

]
]
]
]
]
I
|
|
|
1
I
1
]
1
1
;
A cet effet, les stages permettent aux futures enseignantes ou futursE
i enseignants de développer leur capacite d'intégrer et de mettre en!
. application dans un milieu réel, les principes qui sous-tendront leurs !
| pratiques pédagogiques quotidiennes tout au long de leur carriére. 1
| 1
1
1
1
1
]
1
1
]
(]
I
J
J
]

: Ces temps de formation permettent aux stagiaires de vivre la complexité de !
' l'acte d'enseigner et, dans un sens plus large, de l'acte éducatif. i

EDe plus, la classe n'étant pas le seul lieu ou se déroule l'activité !
. professionnelle des enseignantes et enseignants, le stage doit permettre a !
| l'étudiante ou a l'étudiant de s'initier & toutes les fonctions liées a la !
'profeSS|on et de mieux développer les compétences attendues par le !
! MELS.

'B) 'LES FONCTIONS ET RESPONSABILITES INHERENTES AU ROLEI
: D’ENSEIGNANTE ET D’ENSEIGNANT ASSOCIE !

' Le role de I'enseignante ou de I'enseignant associé est fondamental. Elle
i ou il est responsable de I'accompagnement du ou des stagiaires dans la
. poursuite des objectifs de formation pratique. Elle ou il doit guider un ou des
. stagiaires dans l'apprentissage de la profession et participer a son
i évaluation.

‘- accueillent la ou le stagiaire dans leur classe ou dans I'école ou le
centre;

| - agissent atitre de conseilléres ou conseillers et assurent au stagiaire un
soutien pédagogique adéquat;

I

]

I

I

i

i

Plus précisément, les enseignantes et les enseignants associés :
I

I

I
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- s'inscrivent avec la ou le stagiaire dans une démarche d'analyse ;

réflexive;
-  participent a son évaluation;

- accompagnent la ou le stagiaire dans sa découverte des diverses
facettes du milieu scolaire et professionnel,

- partIC|pent de fagon voIontalre aux formatlons offertes par I Umversute

‘Cette mesure appuie la mise en ceuvre des orientations ministéerielles
relatives a [encadrement des stagiaires dans les activites de
perfectionnement en lien avec les nouveaux programmes de formation.
Cette mesure a pour objectifs de soutenir la formation des enseignantes ou
enseignants associés, de reconnaitre leur contribution a la formation de la
reléve et de favoriser 'encadrement des stagiaires dans I'école ou le centre

et dans la classe.

A moins d’entente différente, la Commission scolaire dirige la totalité de
I'allocation vers les écoles et vers les centres. Elle informe le SYNDICAT,
au plus tard le 1°" décembre de chaque année scolaire, de I'allocation regue
aux fins de I'encadrement des stagiaires et de I'utilisation qu’elle en a faite,
selon le mécanisme prévu aux chapitres 4-0.00, 11-6.00 et 13-6.00 de la
présente (Comité des relations professionnelles).

En ce sens, dans le cadre des budgets disponibles, la direction de I'école
ou du centre, en collaboration avec les personnes concernées, établit les
prévisions budgétaires nécessaires a la réalisation des activités suivantes :

- participation de I'enseignante ou de I'enseignant associé aux activités
prescrites par I'Université, que ce soit a I'école, au centre ou a
'Université méme;

- temps de rencontres de 'enseignante ou de I'enseighant associé avec
le ou les stagiaires;

- temps de rencontre de I'enseignante ou de I'enseignant associé avec la
conseillere ou le conseiller de stage;

- autres activités qui favorisent la gestion des stages :
Exemples :
® gestion pédagogique;

® rencontres — direction, de I'enseignante ou de I'enseignant associé et
stagiaires;
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- libération de I'enseignante ou de I'enseignant associé pour du temps
compensatoire.

' le budget de perfectionnement du personnel enseignant de I'école ou du

! centre et sera présenté au début de 'année suivante aux représentants du |

icomité de gestion participative en conformité aux modalités prévues aux
: chapitres 4-0.00, 11-6.00 et 13-6.00 de la présente.

Les montants alloués couvrent une année de stage par stagiaire, qu'il y ait
un ou deux stages dans la méme année;

Lorsquiil y a plus d'un stage dans la méme année, le comité de
perfectionnement centralisé ou le comité de perfectionnement du centre
s'assure de rendre disponibles les montants nécessaires qui respectent la
distribution de I'allocation liée a ce chapitre, en conformité avec les articles
7-3.04 B), 11-9.03 et 13-9.03 de la présente.

Si le financement est accordé pour un stagiaire qui abandonne avant la fin
de son stage, ou pour une enseignante ou un enseignant associé qui
s’absente, pour tout autre situation particuliére, la compensation sera
établie au prorata du temps effectué ou selon les modalités prescrites par
'Université.

journée ou a la demi-journée, ne pourra excéder I'équivalent de trois jours
ou l'allocation regue; ce temps inclut la libération et la compensation;

L’enseignante ou I'enseignant associé ne pourra bénéficier que de I'une ou
lautre des modalités compensatoires : en temps compensatoire ou en
argent. Elle ou il devra faire son choix dés la confirmation de stagiaire.

Le temps de compensation doit étre pris pendant I'année scolaire en cours,
aprés entente avec la direction d’école ou du centre en s’assurant de 'en
aviser au moins 5 jours ouvrables a l'avance :

- pour le secondaire, avant le 15 mai ou apres le début des examens;
- pour le primaire, en dehors du temps des examens prescrit par le MELS;

- a tout autre moment, aprés entente avec la direction de I'école ou du
centre.
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: D'une fagon générale, le temps d'accompagnement d'un ou de plusieurs
 stagiaires doit se faire a lintérieur de I'horaire régulier de travail de
. 'enseignant. Cependant, aprés entente avec la direction d'école ou du
i centre et I'enseignante ou l'enseignant associé, si pour des raisons
. particuliéres du temps d'accompagnement doit étre consacré a un ou des
. stagiaires a l'extérieur de I'horaire régulier du travail de I'enseignante ou
' Ienselgnant une compensation en temps sera accordée.

.............................................................................................................

L’enseignante ou I'enseignant associé qui accueille un stagiaire possede :
1) une qualification Iégale d’enseigner;

2) normalement, au moins cing années d’expérience;

Remarques :

- autant que faire se peut, une enseignante ou un enseignant ne peut
recevoir plus d’un stagiaire dans la méme année;

- dans le respect de I'entente avec l'université et la commission, la
direction a la responsabilité finale d'effectuer le jumelage entre
I'enseignante ou I'enseignant associé et le stagiaire.
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ANNEXE EL-1 FORMULAIRE DE DEMANDE D’ADHESION

AU SYNDICAT
Syndicat
de
I'Enseignement
Téléphone : 418 695-1609
DelLa Télécopleur : 418 685-1901
Jonquiere (CSQ) sedlj@sedlj.ca
1969, rue Ste-Famille
Jongquiére (Québec)
) G7X 4X7
FORMULAIRE DE DEMANDE D’ADHESION
Nom : Prénom :
Adresse : Ville :
Code postal : Tél. :
Date de naissance : Champ :

Adresse courriel :

Lieu de travail :

Je demande d'adhérer au Syndicat de I'Enseignement De La Jonquiére et paie mon droit
d'entrée de 5 §.

PAYE : OUI L1 NON |

Date :

Signature :

Témoin :

FAIRE PARVENIR CE FORMULAIRE :

PAR COURRIEL A sedlj@!acsq.org
ou
PAR TELECOPIE AU 418 695-1901
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ANNEXE EL-2 EXEMPLES DE REGLES DE MODALITIES DE
FONCTIONNEMENT POUR LE COMITE DE
GESTION PARTICIPATIVE

- nomination d’une personne a la présidence;

- nomination d’une personne pour assurer le secrétariat;

- délai de convocation, ordre du jour, responsable de la convocation;

- quorum;

- délai pour la transmission des documents;

- délai pour la transmission des réponses;

- possibilité de personne-ressource;

- rédaction et transmission de procés-verbaux (qui, quand, comment, a qui);
- consultation des membres;

- etc.
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ANNEXE EL-3 ENTENTE PARTICULIERE

1.

Conformément aux articles 5-3.17, 11-7.14.B.05 et 13-7.21.01 de la présente relativement a
I'affectation de

enseignante ou enseignant

PREMIERE PARTIE : Déclaration de I’enseignante ou de I’enseignant
Je, soussigné(e), déclare ce qui suit :

Le poste que j’ai choisi pour 'année scolaire

conformément aux clauses 5-3.17.02.3, 11-7.14.B.05 et 13-7.21.02.3 de la présente se décrit
comme suit :

Numéro description (matiére, champ, discipline, spécialité, sous-spécialité, école, centre, édifice)

Malgré ce qui précéde et en conformité avec les articles 5-3.17.04, 11-7.14.B.05 et
13-7.21.4 de la présente, joccuperai le poste ainsi décrit :

Numéro description (matiére, champ, discipline, spécialité, sous-spécialité, école, centre, édifice)

mais je demeure réputé(e) affecté(e) au poste mentionné au paragraphe 1 de la
présente entente particuliére.

EN FOI DE QUOI,
jai signé a Jonquiére, ce © jour de 20

Signature :

enseignante ou enseignant

DEUXIEME PARTIE : Entente entre la COMMISSION et le SYNDICAT

Conformément aux clauses 5-3.17.04, 11-7.14.B.05 et 13-7.21.04 de la présente, les parties
ont pris connaissance de la déclaration de la personne dont le nom apparait ci-haut et
confirment que ladite déclaration est conforme a la convention.

EN FOI DE QUOI,
les parties ont signé a Jonquiére, ce © jour de 20
POUR LA COMMISSION POUR LE SYNDICAT
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ANNEXE EL-9 ENTENTE RELATIVE AU GEL DU RANG DES
ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS EN REGARD DE LA
LISTE COMPTABILISANT LE POINTAGE POUR
L'AFFECTATION EN FORMATION PROFESSIONNELLE
ET EN FORMATION GENERALE AUX ADULTES

INTERVENUE ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE
(ciaprés nommé « la commission scolaire »)

ET

LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA JONQUIERE
(ciaprés nommé « le syndicat »)

CONSIDERANT une réalité toute particuliere en formation professionnelle et en formation
générale aux adultes;

CONSIDERANT la volonté des enseignantes et enseignants en formation professionnelle et
en formation générale aux adultes d'améliorer le fonctionnement du
processus d'affectation;

CONSIDERANT l'intérét commun de gérer autrement les principes concernant le rang sur
la liste d'affectation;

LES PARTIES CONVIENNENT DES DISPOSITIONS SUIVANTES :

QUE le rang de l'ordre prioritaire pour l'affectation soit gelé a partir du 27 juin 2001 en
formation professionnelle;

QUE le rang de l'ordre prioritaire pour l'affectation soit gelé a partir du 30 juin 2017 en formation
générale aux adultes;

QUE I'ordre établi a ce jour ne puisse étre change;

QU'A partir de ce jour, les enseignantes et les enseignants obtenant un contrat a temps
plein aient comme pointage, le total de I'ancienneté et de I'expérience.

EN FOI DE QUOI,
les parties ont signe & Jonquiere, cezaie jour du mois de M’ 2018.
IX S
d T ,0« Ledaqan O 0
Pour la Commission scolaire Pour le Syndlcat i

. (o, Jbopat

Pour le’! Syndlcay ‘4

Pour la n scolaire
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Syndicat
da

"_/’
(fﬂ I'Enseignament
C,// COMMISSION SCOLAIRE Figs

DE LA JONQUIERE Jonquiéra (CSQ)

. ] ENTENTE RELATIVE
A L’ENTREE AU MOIS D’AOUT DU PERSONNEL ENSEIGNANT
DE LA FORMATION GENERALE DES ADULTES
ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA JONQUIERE
(ci aprés nommé « la commission scolaire »)

ET

LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE LA JONQUIERE
(ci aprés nommé « le syndicat »)

En conformité avec la clause 11-10.03 B) de la présente, les deux parties s’entendent pour
modifier le calendrier scolaire du Centre de formation générale aux adultes (CFGA) pour
I'année-scolaire 2017-2018.

Cette entente permet a la Commission scolaire de faire appel au personnel enseignant en lien
d’emploi lorsqu’elle doit offrir des activités d’apprentissage et de formation a des éléves dés le
début du mois d’aolt, dans le respect de l'articlie 11-10.00.

Pour la durée de I'entente, lors de I'entrée du personnel enseignant du Centre de formation
générale des adultes, la Commission scolaire procédera de la fagon suivante :

e Sur une base volontaire et selon 'ordre de pointage pour le personnel permanent pour
un minimum de neuf heures ;

e Si aucun enseignant permanent ne se déclare volontaire, obligation pour la derniére
personne inscrite sur la liste du personnel permanent d’entrer au travail, en permettant a
cette personne de choisir une tache d'enseignement de neuf heures a vingt et une
heure ;

e Advenant un besoin supplémentaire dans une méme matiére, obligation pour la
premiére personne inscrite de priorité d'emploi d’entrer au travail afin de combler ce
besoin en considérant le temps effectué a taux horaire dans l'attribution d’'un éventuel
contrat.

Il est entendu que la premiére journée de travail auprés des éléves au début du mois d'ao(t
sera précédée d'une demi-journée de travail en tdche complémentaire pour le personnel
enseignant concerné.

EN FOI DE QUOI, .
les parties ont signé & Jonquiére, ce :'ﬂ ¢ jour du mois de VMI 2017.

pourW ¥%S. \%gﬁiﬁ fusn O

Pour la Commission scolaire Pour le Syndicat / 0
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ANNEXE EL-11 DISPOSITION PARTICULIERE EN FORMATION
PROFESSIONNELLE ET EN FORMATION
GENERALE AUX ADULTES CONVENUE LORS
DU RENOUVELLEMENT DE L’ENTENTE LOCALE
2015-2020

Aux fins de 'application des clauses 11-2.09.03 B) et 13-2.10.03 B) de la présente, les
parties conviennent que les quatre (4) personnes non légalement qualifiées inscrites sur
les listes de priorité d'emploi en formation professionnelle et en formation générale aux
adultes avant le 1°" juillet 2013, dont trois (3) inscrites sur la liste de priorité d’emploi en
formation professionnelle et une inscrite sur une liste de priorité d’emploi en formation
générale aux adultes, conservent le droit d’étre maintenu a leur rang sur la liste de
priorité d’emploi qui les concernent et ce, jusqu’a leur démission.

Les parties conviennent d’inscrire le nom de ces quatre (4) personnes en annexe du
procés-verbal du Comité des relations professionnelles (Adultes) suivant la date de la
signature de la présente; ce comité devra se tenir au plus tard soixante (60) jours
suivant la date de la signature de la présente.
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EL-12 LETTRE D'ENTENTE NO 1

LA LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LA RECONNAISSANCE DE PERIODE POUR LE SECONDAIRE
EN LIEN AVEC LE NOMBRE DE GROUPES, LES NIVEAUX D’ENSEIGNEMENT OU PROGRAMMES A
ENSEIGNER FAIT PARTIE INTEGRANTE DE L’ENTENTE LOCALE 2015-2020.

Les parties conviennent de ce qui suit a I'égard de la disposition suivante « Pour le
secondaire, le nombre de groupes, les niveaux d’enseignement ou programmes a
enseigner font I'objet d’'une reconnaissance d’une période ».

Les parties conviennent de la mise en place d’'un comité de travail en vue de projets-
pilotes sur le temps moyen, pour application a compter I'année scolaire 2019-2020 :

En vue d’assurer aux éléves la meilleure qualité possible d’enseignement, il est tenu
compte de ce qui suit lors de [I'élaboration des taches des enseignants par la
Commission scolaire, et ce, dans le respect du temps moyen :

a) [l'organisation des taches;

b) le nombre de groupe;

¢) le nombre de disciplines, de matiéres et de programmes;
d) le nombre de degrés et/ou niveaux;

e) les caractéristiques particuliéres du ou des groupes d’éléves.
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Arr.
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Arr.
local
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ANNEXE EL-16 LETTRE D’ENTENTE NO 5

LA LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LA RECONNAISSANCE DE TEMPS POUR
LE PERSONNEL ENSEIGNANT EN LIEN AVEC LA TACHE DE LA PERSONNE
DELEGUEE SYNDICALE FAIT PARTIE INTEGRANTE DE L’ENTENTE LOCALE
2015-2020.

Les parties conviennent de ce qui suit a 'égard de la clause 3-5.06 :
1. Cette disposition s’applique jusqu’au 30 juin 2018;

2. Pour l'année scolaire 2018-2019, cette disposition est remplacée par la suivante :

LIBERATION DE LA PERSONNE DELEGUEE SYNDICALE

La personne déléguée syndicale qui exerce ses fonctions pour une durée d’au moins 5
mois dans une école de 8 enseignantes ou enseignants et plus est exemptée de 50 %
de ses devoirs de surveillance prévus a larticle 8-6.02 (tdche éducative) et cette
reconnaissance de temps est transféré dans la tdche complémentaire, et ce, pour la
durée de sa libération.

La personne déléguée syndicale qui exerce ses fonctions pour une durée d’au moins 5
mois dans une école de 7 enseignantes ou enseignants et moins est exemptée d’'une
partie (jusqu'a un maximum de 50 %) de la totalité de ses devoirs de surveillance
prévus a l'article 8-6.02 a la condition que les autres enseignantes ou enseignants
acceptent de les assumer et 50 % dans la tache complémentaire, et ce, pour la durée
de sa libération.

A compter de l'année scolaire 2019-2020, le temps de libération de la personne
déléguée sera reconnu en tache complémentaire a 100 %.
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ANNEXE EL-17 MECANISME DE REGLEMENT A L’AMIABLE EN

LIEN AVEC L’APPLICATION  DE LA
RECONNAISSANCE DE CERTAINS ELEMENTS
DE LA TACHE

La COMMISSION et le SYNDICAT conviennent d’'un mécanisme interne de réglement a
amiable pour des difficultés qui peuvent survenir dans les écoles primaires et
secondaires en lien avec les discussions et I'application du processus entourant la
reconnaissance de certains éléments de la tache a finaliser pour le 15 octobre.

Les modalités entourant ce mécanisme se définissent de la fagon suivante :

Dés la premiére rencontre du Comité des relations professionnelies ou au plus tard le
10 septembre, les parties mettent en place un « COMITE DE REGLEMENT A L'AMIABLE »
afin de traiter de problématiques liees a I'application du processus et les discussions
entourant la reconnaissance de certains éléments de la tache.

Le COMITE est composé de :
— deux membres diment nommés par la COMMISSION,;
— deux membres didment nommés par le SYNDICAT.

Aprés entente entre les parties, le COMITE peut s’adjoindre, a un moment ou a un
autre, une personne ressource pour s’assurer d’'une meilleure compréhension de la
problématique.

Le but des travaux de ce COMITE est de permettre aux parties d’échanger sur les
eléments en litige, sur les arguments de chacune des parties et de dégager des
pistes de solutions en vue de soumettre une ou des recommandations aux parties
pour régler la ou les situations en litige.

Advenant que les membres du COMITE parviennent a une ou des recommandations
communes, les travaux du COMITE se terminent et un compte-rendu de ces travaux
est donné au Comité des relations professionnelles.

Advenant I'impossibilité pour les membres du COMITE de parvenir a une entente et
aprés avoir respecté toutes les étapes, les travaux du COMITE se terminent et un
compte-rendu de ces travaux est donné au Comité des relations professionnelles.

CRITERES DE RECEVABILITE DES DEMANDES PAR LE COMITE DE REGLEMENT A
L’AMIABLE

Les parties conviennent que, pour étre recevables par le ComiTE, les difficultés
rencontrées en lien avec la reconnaissance de certains éléments de la tdche doivent
répondre aux criteres suivants :
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e les difficultés rencontrées concernent un groupe de personnes ou plusieurs
établissements ;

e les difficultés rencontrées concernent la reconnaissance de temps pour les
éléments négociées lors du renouvellement de I'Entente locale 2015-2020,
soient :

e les paragraphes D) et E) de la clause 8-5.05;
e les annexes EL-12, EL-13, EL-14 et EL-16;

e tout autre critére jugé recevable par chacune des deux parties.

PROCEDURE POUR LES DEMANDES ACHEMINEES AU COMITE DE REGLEMENT A
L’AMIABLE

Toute demande concernant des difficultés dans l'application du processus pouvant
survenir au niveau de la reconnaissance de certains éléments de la tache doit étre
adressée conjointement par les représentants des parties dans les milieux (direction —
délégué syndical) aux représentants de la COMMISSION et du SYNDICAT.

Cette demande doit préciser sommairement les difficultés rencontrées.

Dés réception de la demande, les représentants de chacune des parties conviennent
d’'un moment de rencontre du « Comité de réglement a I'amiable »; cette rencontre doit
se tenir dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception de la demande.

Dés réception de la demande, les représentants de chacune des parties conviennent
d’'un moment de rencontre du « Comité de réglement a I'amiable »; cette rencontre doit
se tenir dans les ouvrables suivant la réception de la demande.

A la suite de I'analyse et du traitement de la demande, le Comité conviendra de la fagon
de faire un suivi aux personnes ayant adressé la demande.

La transmission de la recommandation sera faite a la direction de I'école concernée et a
la personne déléguée syndicale : la direction de I'école et la personne déléguée
syndicale sont informées des recommandations suite aux discussions et a 'application
des procédures précédentes, elles sont également informées de I'impossibilité d’'en
arriver a une entente dans ce comite.
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