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EDITORIAL

Cheéres et chers collégues,

L’adoption du projet de loi 3, Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance et le processus
démocratique de diverses associations en milieu de travail, le 2 avril dernier par 'Assemblée nationale,
constitue un recul historique pour les droits des travailleuses et travailleurs et un legs honteux du
gouvernement Legault. Ce projet de loi nous obligera dans les prochains mois a revoir nos Statuts et
réglements et certaines pratiques afin de nous conformer a la loi.

La Formation générale des adultes a tenu, du 13 au 17 avril derniers, la semaine de la FGA ou une
panoplie d’activités ont été mises sur pied afin de promouvoir notre beau grand Centre de formation
générale des adultes. Félicitations a toute I'équipe pour le succés de I'activité!

Avec la venue d’une nouvelle premiére ministre au sein du gouvernement de la CAQ, rien ne nous
permet de croire que ce gouvernement sera au pouvoir lors de la prochaine négo puisqu’il y aura des
élections a 'automne prochain. Déja en Centrale des syndicats du Québec, nous avons tenu une premiére
rencontre de négociation afin de nous préparer et de mettre la table pour la prochaine négociation qui
s’en vient a grands pas. L'automne 2026 marquera le début de la période de discussion avec les grandes
centrales sur un possible front commun ainsi qu’'une grande réflexion sur nos demandes pour la négo.

En terminant, soyez assuré que malgré le départ précipité de notre présidente, le Conseil
d’Administration, notre conseiller syndical, Gabriel Marin, qui a débuté ses fonctions plutét que prévues
et le personnel du bureau m’accompagnent au quotidien afin de nous permettre de poursuivre notre
mission d’accompagnement et de représentation des membres du SEDLJ-CSQ. Un avis d’élection a été
envoyé a 'ensemble des membres du SEDLJ-CSQ afin de pourvoir le poste de présidence du Syndicat
dont le mandat débutera le 1¢" juillet prochain.

Votre président par intérim, Claude Bradet
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ACTUALITE

Le 9 avril dernier, le Conseil d'administration, en collaboration avec le Comité de la reléeve, a
tenu un 4 & 7 dans le cadre de la Semaine de la releve syndicale CSQ. Cette semaine vise a
favoriser le dialogue entre les membres et a susciter I'adhésion de nouvelles personnes aux
syndicats. Pour I'occasion, une invitée spéciale, Mme Isabelle Tremblay-Ross, conseillere a la
vie professionnelle et pédagogique da la FSE, a fait une présentation sur différents sujets
touchant le quotidien de nos enseignantes et enseighants de la releve.

Par la suite, la vingtaine de participants ont pu profiter d'une ambiance festive autour d'un
buffet. Merci aux membres du Comité de la Releve pour leur généreuse implication!




INFORMATIONS IMPOR TANTES

GUIDE SUR L’ASSURANCE-EMPLOI
(FSE-CSQ ET FPEP-CSQ)

Le guide sur 'assurance-emploi destiné spécifiquement _au personnel enseignant de la FSE-CSQ et
de la FPEP-CSQ (préscolaire, primaire, secondaire, formation professionnelle et éducation des
adultes) est toujours disponible.

Vous trouverez dans ce guide I'information la plus compléte, la plus simple et la plus claire possible.
Cela devrait vous permettre de connaitre vos droits en matiére d’assurance-emploi et de les exercer
adéquatement. Il est construit sous forme de questions et de réponses et contient un grand nombre
d’exemples et d’hyperliens pour compléter les renseignements de base qui y sont présentés.

Vous trouverez également un recueil de fiches complémentaires, auquel le guide réfere a plusieurs
endroits.

Vous pourrez consulter le guide et les fiches complémentaires en cliquant sur les liens dans cet article
ou directement a I'onglet « sécurité sociale » de notre site web a I'adresse suivante : www.sedlj.ca.
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JOURNEES DE SUPPLEANCE POUR LA CORRECTION DES EPREUVES MINISTERIELLES DE FIN
D’ANNEE 2025-2026

NOUS VOUS RAPPELONS QUE LES REGLES BUDGETAIRES DE FONCTIONNEMENT PREVOIENT LA MESURE 15130
QUI CONTRIBUE AU FINANCEMENT DE JOURNEES DE SUPPLEANCE AFIN DE SOUTENIR LE PERSONNEL ENSEIGNANT
DANS LA CORRECTION OU L’ADMINISTRATION DES EPREUVES MINISTERIELLES.

A CETTE MESURE S’AJOUTENT LES LIBERATIONS DE L’ANNEXE 5 DE L’ENTENTE NATIONALE POUR LA CORRECTION
DES EPREUVES OBLIGATOIRES AU PRIMAIRE.

VOICI LE RESUME DES JOURNEES DE LIBERATION FINANCEES PAR LE MINISTERE DE L’EDUCATION POUR LA
CORRECTION DES EPREUVES OBLIGATOIRES ET L’ADMINISTRATION DE L’EPREUVE UNIQUE DE LANGUE SECONDE
AU SECONDAIRE POUR CHAQUE ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT CONCERNE PAR CES EPREUVES :

Total des
journées de
libération

Niveau Mesure 15130 Annexe 5

Epreuves

TS Epreuves obligatoires de francais, langue Une journée Une demi-  Une journée et
primaire d’enseignement (lecture et écriture) journée demie
SETTE TR Epreuves obligatoires de frangais, langue Une journée Une Deux journées
primaire d’enseignement (lecture et écriture) et de journée
mathématique
2¢année du Epreuve obligatoire de frangais, langue Une demi- Une demi-
secondaire d’enseignement journée par journée par
(écriture) groupe groupe
5¢ année du Epreuve unique d’interaction orale en langue Une demi- Une demi-
secondaire seconde qui se déroule en groupes de journée par journée par
discussion groupe groupe
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