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Bon début d’année!
Chéres collegues, chers collégues,

C’est avec beaucoup de fierté, d’humilité et d’enthousiasme que je m’'adresse a vous aujourd’hui a titre de
nouvelle présidente de notre syndicat d’enseignantes et d’enseignants. En ce début de mandat, je tiens d’abord
a vous remercier pour la confiance que vous m’accordez et a saluer 'engagement de toutes celles et tous ceux
qui contribuent, jour aprés jour, a préparer I'avenir du Québec.

Notre réle dépasse largement les murs de la classe. Nous accompagnons les éléves, nous soutenons leur
réussite, nous défendons la qualité de I'éducation publique et nous portons une mission essentielle pour notre
société. Cette réalité exige une voix forte, solidaire et rassembleuse.

Comme présidente syndicale, je souhaite placer I'écoute, la transparence, le respect et la mobilisation au coeur
de mes priorités. Je veux étre présente, disponible et attentive aux préoccupations de chacune et chacun, afin
que notre syndicat demeure un lieu de soutien, de défense collective et de dialogue constructif.

Les défis qui nous attendent sont nombreux, mais je suis convaincue qu’ensemble, nous pouvons continuer a
faire reconnaitre la valeur de notre travail, défendre nos conditions d’exercice et porter haut la voix du personnel
enseignant. Notre force repose sur notre solidarité, notre professionnalisme et notre capacité a nous tenir les
unes et les autres.

Dans un tout autre ordre d'idée, la campagne électorale s’est invitée dés le début de I'année scolaire. Nous
sommes en discussion avec les collegues de la CSQ pour interpeller les candidats sur leurs intentions et leur
vision de I'éducation; nous vous tiendrons informés de ces démarches et, dans I'attente, nous vous invitons
fortement a consulter le site Ca nous regarde — Centrale des syndicats du Québec (CSQ) Vous y trouverez, entre
autres, un comparatif des engagements électoraux des cinq partis représentés a I’Assemblée nationale, les
enjeux de la CSQ et des capsules d’information. Inutile de vous rappeler que pour nous des services publics, le
gouvernement qui sera élu le 5 octobre prochain sera aussi notre employeur, avec lequel nous négocierons notre
prochaine convention collective.

En terminant, je vous souhaite a toutes et a tous un excellent début d’année. Au plaisir d’échanger avec vous,
de vous rencontrer et de travailler ensemble a la défense de notre profession et de notre école publique.

Solidairement,

Votre présidente syndicale,


https://www.lacsq.org/ca-nous-regarde/

ACTUALITE

Sessions de préparation a la retraite

Pour celles et ceux qui pensent prendre leur retraite au cours des trois prochaines années, 'AREQ, en
collaboration avec la CSQ, organise une session de préparation a la retraite qui est trés appréciée des membres.
Cette session est prévue :

Le vendredi 19 mars 2027 de 18 h a 21 h et le samedi 20 mars 2027 de 9 h a 16 h a ’h6tel Universel, a Alma.

Le syndicat défrayera les colts d’inscription et le diner du samedi pour les membres (90 $) ainsi que pour la
conjointe ou le conjoint (110 $) ainsi que le transport a partir de votre lieu de résidence a I'hétel Universel.

Egalement, '’AREQ est fiere de vous offrir une vidéoconférence de préparation & la retraite intitulée : Préparer
ses finances pour la retraite : il n’est jamais trop t6t. Celle-ci aura lieu le mardi 19 février 2027 de 19 h a 20
h 30 (virtuel). Que I'on soit en début, en milieu ou en fin de carriére, il peut étre avantageux de s’intéresser a la
préparation de sa retraite.

Egalement, vous pouvez suivre les sessions en mode virtuel selon les sujets et les dates suivantes :

SUJETS TRAITES Automne 2026 Hiver 2027
Adaptation psychosociale et santé (19 h a 20 h 30) Mardi 18 mai 2027
Questions juridiques (19 h a 20 h 30) Mardi 25 mai 2027
Questions financiéres (19 h a 20 h 30) Non disponible Mardi 1¢" juin 2027
Assurances (19 h a 20 h 30) Mardi 8 juin 2027
Régime de retraite (9 h a 11 h 30) Samedi 12 juin 2027

Pour vous inscrire a 'une des deux sessions et/ou a la vidéoconférence et pour que les colts d’inscription soient
assumeés par le Syndicat, vous devez communiquer avec Carolyne au 418-695-1609 poste 103, qui procedera
aux modalités.

Déclaration des gains a I'assurance-emploi pour I’'année scolaire 2026-2027

Pour les enseignantes et enseignants qui obtiennent un contrat a temps partiel, la déclaration des gains pour 'année
2025-2026 devra s’effectuer a partir du nombre de jours suivants :

SECTEURS NOMBRE DE JOURS PERIODES
Primaire et secondaire 221 25/08/2026 au 29/06/2027
Formation professionnelle 215 03/08/2026 au 18/06/2027
Formation générale (Adultes) 220 20/08/2026 au 23/06/2027

N.B. Ce nombre de jours comprend 200 jours de travail en plus des jours de congé pour la période des Fétes, de
la relache ainsi que tous les jours fériés pour lesquels vous ne pouvez recevoir de prestations d’assurance-emploi,
puisque le contrat de travail du personnel enseignant les inclut dans le salaire annuel.




INFORMATIONS IMPOR TANTES

Comits syndicany

A chaque année, les personnes déléguées procédent & I'adoption de la composition des comités du Syndicat;
cette année, cette adoption se fera le 13 octobre prochain. D’ici ce moment, vous étes invités a visiter notre site
Internet, sous l'onglet « Comités », la liste des comités du Syndicat. Ces comités sont importants pour faire
entendre votre voix dans les représentations du Syndicat auprés de I'employeur, de la Fédération et de la
Centrale et sur le plan personnel, a mieux comprendre les enjeux syndicaux.

Parmi les comités, nous retrouvons :

o Comité des finances;

Comité des spécialistes;

Comité du préscolaire;

Comité des Statuts et reglements;

Comité ACTES (Actions Collectives en Transition Environnementale et Sociale).

Nous vous invitons a vous impliquer dans ces comités en téléphonant au bureau du Syndicat (418-695-1609)
d’ici le vendredi 9 octobre 2026 pour soumettre votre intérét a faire partie de I'un ou I'autre des comités.

Pour toute information complémentaire (nombre de rencontres, moment des rencontres, etc.) veuillez
communiquer avec Catherine au bureau du Syndicat.

Offres (3 ROGERS pour les membres du SEDL)-CSR

Les membres du Syndicat de I'enseignement de La Jonquiere-CSQ peuvent avoir acces a des offres

Rogers avantageuses sur certains forfaits et appareils.

A ces avantages peuvent également s'ajouter, selon les périodes, certaines promotions qui ne sont pas

toujours affichées publiquement.

Pour connaitre les offres disponibles et vérifier votre admissibilité, vous pouvez communiquer directement

avec Jéréme Guillaud, directeur régional des ventes chez Planéte Mobile, concessionnaire autorisé

Rogers: 418-575-1234 / jgbataille@planetem.com

Consultez également les offres en cours de validité et commandez directement en ligne :

https://planetemobile.biz/auth/c77959bd1946b6c3968fa1c223350e35

Jéréme demeure disponible pour vous conseiller, vérifier votre admissibilité et vous aider a choisir l'option

la plus avantageuse selon vos besoins.

Concernant votre situation personnelle, il est généralement préférable de revoir les offres au moment du
renouvellement, puisque cela permet de réévaluer 'ensemble du dossier et de profiter des promotions

disponibles a ce moment-la (financement appareil et crédit d'engagement). Planeéete .

m Ddile

concessionnaire autorisé
C ROGERS


mailto:jgbataille@planetem.com
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplanetemobile.biz%2Fauth%2Fc77959bd1946b6c3968fa1c223350e35&data=05%7C02%7Csedlj%40lacsq.org%7C033979fe889246b8b46e08df0db9f678%7Cf6fdb3b28627411b9af104540f5ff4ea%7C1%7C0%7C639244765044967215%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Nua8JYImS5Bbxc%2FCXa%2FYQ1h5U9Je2QnsEzHobkBfbtg%3D&reserved=0

RAPPELS

AN/ Fondation

Programme

Du 25 aolt
= = Monl ue- au 6 octobre
N Fitz-Back 2026 d’aide financiére

Pour cette nouvelle année scolaire, la Fondation Monique-Fitz-Back lance U'appel a projets de son
Programme d’aide financiére 2027 et distribuera une enveloppe record de 125 000 $ aux établissements
éducatifs du Québec membres du Mouvement ACTES de la Centrale des syndicats du Québec, afin de
soutenir des projets environnementaux.

Quels projets sont admissibles?
Les projets qui mobilisent les jeunes et leur permettent de développer leur pouvoir d ’agir.

Date limite pour déposer un projet : 6 octobre 2026, 23 h 59.

Formulaire de dépot en ligne

I R I S Je m’inscris p

préparez-vous a une excellente année scolaire!

ECONOMISEZ 150 $ sur des lunettes de prescription
et plus encore!* Utilisez le code d’acces : FSEFSE

t : Profitez de rabais de groupe exclusifs pour vos assurances avec La Personne

Profitez d’une assurance personnalisée qui vous permet d’économiser grace a des tarifs spéciaux. C’est pourquoi
nous avons conclu un partenariat avec la CSQ pour vous offrir des avantages exclusifs, y compris :

e Un service a la clientéle exceptionnelle d’un chef de file du secteur en matiére d’expérience client?;
e Des tarifs spéciaux qui ne sont pas accessibles au grand public;
e Des économies additionnelles lorsque vous regroupez vos polices d’assurance auto et habitation.

Obtenez une soumission et achetez en ligne. Visitez notre site csqg.lapersonnelle.com ou composez (¥
le 1888 476-8737. laPersonnelle
. ;
r_\/—\ "!,f: ~ B =
a : »
DEMANDE DE CONGE VOYAGE
QUI DEBUTE APRES LE 27 JANVIER 2027 ... aux personnes nouvellement élues ou réélues
a titre de délégué syndical pour 'année scolaire
Date limite pour une demande de congé voyage pour les 2026-2027 !
100 derniers jours de I'année scolaire 2026-2027 Unl gros mercic{@acospier d'tre J& voix du

30 NOVEMBRE 2026. / syndicat et le représentant de vos collégues dans

votre milieu et lors de nos rencontres syndicales !

Equipe des rédacteurs : Cathenine, Claude, el Canvelyne ) /( C/
Pour nous joindre : 418-695-1609 ou visitez www.sedlj.ca
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